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GRUßWORT

Das Journal „Visionen 2021/2022“ soll während des gesamten 
neuen Schuljahres als Nachschlagewerk für den Einstieg in eine 
erfolgreiche beru�iche Zukunft dienen. Neben allgemeinen 
Informationen zu Ausbildung und Studium bietet das Magazin 
hilfreiche Tipps zum Bewerbungsschreiben und wie ein Lebens-
lauf aufgebaut sein sollte. Auch die Inhalte der dualen Ausbildung 
können bei der Entscheidungs�ndung helfen.

Besonders wertvoll sind auch die vielen Kontakte zu Personalleitern 
und Geschäftsführern aus Unternehmen sowie zu den Verantwort-
lichen der regionalen Hochschule Albstadt-Sigmaringen. Bei der 
Fülle der Angebote ist für jeden Geschmack etwas Passendes dabei.

Durch die überaus gute Kooperation zwischen den Gymnasien 
und Berufsfachschulen, der Hochschule und der Wirtschaft im 

Landkreis Sigmaringen ist es erst möglich, eine so umfangreiche 
Übersicht zu scha�en. Hier wird noch Hand in Hand gearbeitet.

Alle Schülerinnen und Schüler der gymnasialen Oberstufe erhalten 
dieses Magazin und können sich so optimal auf die bevorstehende 
Phase der Entscheidung auf der Karrierelaufbahn vorbereiten.

Dr. Bernhard Kräußlich
GESCHÄFTSFÜHRER
WIS GMBH LANDKREIS SIGMARINGEN

Dr. Ingeborg Mühldorfer
REKTORIN
HOCHSCHULE ALBSTADT-SIGMARINGEN 

Weitere Informationen gibt es auch auf der o�ziellen 
Projektwebsite unter www.bildungsmesse-sig.de

GRUßWORTGRUßWORT
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Wirtschaftsförderungs- und 
Standortmarketinggesellschaft 
Landkreis Sigmaringen mbH (WIS)
Fürst-Wilhelm-Straße 12
72488 Sigmaringen
Telefon:  07571 72890-0
E-Mail:  info@wis-sigmaringen.de
Internet:  www.wis-sigmaringen.de
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ÜBERSICHT

WIRTSCHAFTSREGION ZWISCHEN ALB, DONAU UND BODENSEE

Der Landkreis mit seinen rund 130.000 Einwohnern in den 
25 Städten und Gemeinden ist ein Standort, der Wirtschaft,  
Wissenschaft und Lebensqualität gleichermaßen verbindet. 
Über 65.000 Erwerbstätige sowie ein stetig steigendes  
Bruttoinlandsprodukt belegen die Stärke und Dynamik des 
Landkreises Sigmaringen im ländlich geprägten südlichen 
Baden-Württemberg. Mehr als 3.500 Studierende absolvieren 
ihre akademische Ausbildung an der Hochschule Albstadt- 
Sigmaringen und über eine halbe Million Übernachtungen 
jährlich unterstreichen die touristische Attraktivität und  

Lebensqualität. Die Arbeitslosenquote liegt im Landkreis stets 
unter dem Landesdurchschnitt – zuletzt unter 4 Prozent. Die 
wirtschaftliche Struktur im Landkreis wird durch das Hand- 
werk, mittelständische Industrie- und Gewerbebetriebe, High-
Tech-Firmen sowie zahlreiche Unternehmen, die in ihrem Seg-
ment zu den Marktführern gehören, geprägt und durch ein 
vielfältiges Angebot an Wohnraum, Bildungseinrichtungen 
und Möglichkeiten zur Freizeitgestaltung ergänzt.

Übersicht RegionÜbersicht Landkreis Sigmaringen
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Anzeige

www.talenttalk-sig.de

PROJEKTINHABER:
Wirtschaftsförderungs- und Standortmarketinggesellschaft Landkreis  
Sigmaringen mbH | Fürst-Wilhelm-Straße 12 | 72488 Sigmaringen 
www.wis-sigmaringen.de | FON +49 (0) 7571 72890-0 
FAX +49 (0) 7571 72890-29 | info@wis-sigmaringen.de

QR-CODE

SCANNEN,

KURZVIDEO

ANSCHAUEN

UNTERNEHMER 
AUFGEPASST!

Was in 2020 als Corona-Alternative zu Präsenzver- 
anstaltungen begann, erwies sich als ein gut funktio-
nierendes, neues Veranstaltungsformat. Daher starten 
wir nächstes Jahr wieder damit durch. Buchen Sie 
ganz einfach Ihren TALENT TALK passend zu Ihrer 
Branche unter www.talenttalk-sig.de

Die TALENT TALKS lassen regionale Unternehmen 
und baldige Schulabsolventinnen und -absolventen 
via Livestream und interaktiver Webanwendungen 
in Kontakt treten. Hierfür produzieren wir für alle 
teilnehmenden Betriebe ein Promotion-Video. Wäh-
rend dem Livestream können die Schülerinnen und 
Schüler Fragen stellen, die wir direkt beantworten 
und diskutieren.

TALENT TALK 2022
Finden Sie talentierte,  

motivierte und engagierte  
Auszubildende und  

Studierende von morgen.

Industrieberufe Handwerk und Bau Soziale Berufe &  
Dienstleistungen

Behörden & Verwaltung,  
Finanzen & Immobilien

Wege nach der  
Hochschulreife

FINDET UNABHÄNGIG  

VON CORONA STATT
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INFORMATIONEN ZUR UNTERSTÜTZUNG
DER INDIVIDUELLEN STUDIENWAHL

… für Schulabgänger mit Hochschulreife
Mit der Entscheidung für ein Studium und der individuellen  
Studienwahl sind in hohem Maße die „Visionen“ eines jungen 
Menschen verbunden. Ein Studium bedeutet eine wesentliche 
Weichenstellung im Leben und hat erheblichen Ein�uss, in wel-
cher Weise grundlegende Werte sowie konkrete Berufs- und 
Lebensziele in der Zukunft verwirklicht werden können. Dies 
gilt ebenso für den Fall, dass Schulabgänger mit Hochschulreife 
alternativ oder ergänzend zum Studium eine beru�iche Ausbil- 
dung absolvieren.

VISIONEN – Werte, Berufs- und Lebensziele junger 
Menschen
Das Bewusstsein dieser Zusammenhänge sollte am Anfang 
der Studien- und Berufswahl stehen und mit einer Re�exion 
der eigenen Wertvorstellungen, Erwartungen und Ansprüche 
einhergehen: welchen Stellenwert haben Bildung und Karriere 
sowie Familie, Sicherheit und Verantwortung für mich persön-
lich? Welche Ziele strebe ich in meinem späteren Beruf und in 
meinem Leben insgesamt an? Möchte ich weit überdurchschnitt-
liche Leistungen erbringen, eine leitende Funktion einnehmen, 
sehr gut verdienen und nach Möglichkeit im Ausland arbeiten?

Wichtige Fragen auf dem Weg an die Hochschule
Der Weg an die Hochschule beginnt mit verschiedenen Aspek-
ten der Studienwahl und zahlreichen Fragen:

 V STUDIENFACH, BERUFSFELD, BRANCHE: Welches Stu-
dienfach, welches Berufsfeld und welche Branche interes-
sieren mich besonders in Bereichen wie Technik, Wirtschaft, 
Recht, Informatik, Architektur, Chemie, Medizin, Sozialwe-
sen und Sprachen?

 V STUDIENGANG: Wähle ich einen eher „traditionellen“ 
breiter angelegten Studiengang wie z. B. Maschinenbau 

oder entscheide ich mich für ein eher „modernes“ oder 
spezisches Studienfach, z. B. Audiovisuelle Medien oder 
Energiesystemtechnik?

 V STUDIUM, KOMBINATION, FSJ, AUSLAND: Möchte ich 
ausschließlich studieren, das Studium mit einer Berufs-
ausbildung im Rahmen einer Lehre verbinden oder mich 
auf eine beru�iche Ausbildung fokussieren? Möchte ich 
vor Studien- oder Ausbildungsbeginn eine bestimmte Zeit 
im Ausland verbringen oder ein freiwilliges soziales Jahr 
absolvieren?

 V HOCHSCHULART: Welche Hochschulart – mehr theore-
tisch oder stärker praxisorientiert – entspricht meinen 
Vorstellungen am besten? Neben der Universität, der 
Hochschule für Angewandte Wissenschaften und der 
Dualen Hochschule stehen mit der Pädagogischen Hoch-
schule und weiteren speziellen Hochschularten sehr 
unterschiedliche akademische Ausbildungsstätten zur 
Verfügung.

 V STUDIENORT: Welcher Studienort im In- oder Ausland 
kommt für mich in Betracht?

 V STUDIENABSCHLUSS: Welchen Studienabschluss strebe 
ich an? Neben dem zweistu�gen System Bachelor und 
Master gibt es noch spezielle Abschlüsse, z. B. das Staats-
examen in den Rechtswissenschaften. Weiterführende aka-
demische Grade sind die Promotion (z. B. zum Dr.-Ing.) und 
die Habilitation.

 V STUDIENBEWERBUNG: Worauf ist bei der Bewerbung um 
einen Studienplatz zu achten? Nach welchen Kriterien wird 
die Eignung festgestellt und die Auswahl getro�en?

 V STUDIENGEBÜHREN: Muss ich Studiengebühren, z. B. an 
privaten Hochschulen, bezahlen? In welcher Höhe fallen 
diese ggf. an?

 V FINANZIELLE UNTERSTÜTZUNG: Welche Möglichkeiten 
zur �nanziellen Unterstützung stehen mir in Form von 

DIE VIELFALT DER STUDIENMÖGLICHKEITEN
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Stipendien (z. B. Deutschlandstipendium), BAföG und Stu-
dienkrediten o�en?

Vielfalt der Möglichkeiten
Die Vielfalt, unter Berücksichtigung der genannten Aspekte 
die individuelle Studienentscheidung zu tre�en, ist erfreulich 
groß. So gibt es allein in Baden-Württemberg rund 80 Hoch-
schuleinrichtungen. Zählt man alle Möglichkeiten zusammen, 
sich in einen Studiengang an einer der 423 Hochschulen in 
Deutschland einzuschreiben, so kommt man auf ein Angebot 
von mehr als 20.300. Angesichts dieses überaus großen Spek-
trums scheint die Entscheidung zur „Qual der Wahl“ zu werden.

Unterstützung der Entscheidungs�ndung 
Um diese Situation zu vermeiden, emp�ehlt es sich, die glei-
chermaßen vielfältig vorhandenen Informationsmöglichkei-
ten frühzeitig und umfassend zu nutzen. Wichtige schriftliche 
Informationsquellen sind Printmedien, Internetseiten, Bro-
schüren der Hochschulen und ihrer Studiengänge sowie Ergeb-
nisse von Hochschulrankings. Hervorgehoben sei dabei das 
Portal „Die Studieninformation für Baden-Württemberg“ des 
Ministeriums für Wissenschaft, Forschung und Kunst.

Unter der Adresse www.studieren-in-bw.de �ndet man 
alles Wissenswerte rund um das Thema Studium. Darüber 
hinaus haben insbesondere Informationen aus persönlichen 

Kontakten besondere Bedeutung. Möglichkeiten hierzu beste-
hen u. a. im Rahmen der jährlichen Studieninformationstage 
im November sowie bei spezi�schen Informationsveranstal-
tungen der Hochschulen.

Zahlreiche Gründe für ein Studium
Viele Gründe sprechen für die Aufnahme eines Studiums. 
So ist es häufig die Voraussetzung, um bestimmte beruf-
liche Ziele und Positionen erreichen zu können. Dem Inte-
resse an wissenschaftlicher Bildung wird nur ein Studium 

Wissenswertes zum Thema Studium und Ausbildung:
 V www.studieren-in-bw.de
 V www.hochschulkompass.de
 V www.abi.de
 V www.studienwahl.de
 V www.gut-ausgebildet.de
 V ranking.zeit.de/che/de
 V www.mystipendium.de
 V www.hochschulkompass.de/studium- 

interessentest.html
 V www.bw-best.de
 V www.was-studiere-ich.de
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DIE VIELFALT DER STUDIENMÖGLICHKEITEN

bestmöglich gerecht. Darüber hinaus erfordert die wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Entwicklung eine zuneh-
mend höhere Qualifizierung jedes Einzelnen im Rahmen 
eines lebenslangen Lernens. So beträgt in Baden-Würt-
temberg der Anteil der Akademiker an der Gesamtbe-
schäftigtenzahl knapp 30 %. Neben der Aussicht auf ein 
vergleichsweise höheres Einkommen stellt ein erfolgreicher 
Studienabschluss außerdem die beste Absicherung gegen 
das Risiko der Arbeitslosigkeit dar. Und nicht zuletzt ist die 
Studienzeit ein einzigartiger prägender Lebensabschnitt.

Beru�iche Ausbildung als Ergänzung oder Alternative 
zum Studium 
Eine ähnliche Vielfalt wie bei den Studienmöglichkeiten 
besteht bei der dualen Berufsausbildung, die eine wertvolle 
Ergänzung oder eine Alternative zum Studium darstellt. Die 
Ausbildungsdauer von zwei bis dreieinhalb Jahren kann um 
ein Jahr bei Abiturienten bzw. Schulabgängern mit Fachhoch- 
schulreife verkürzt werden.

Studium und Berufsausbildung in Kombination 
Eine Besonderheit stellt das Kombi-Studium dar, das beispiels-
weise an der Hochschule Albstadt-Sigmaringen in einzelnen 
Fachbereichen angeboten wird. Es zeichnet sich dadurch aus, 
dass eine betriebliche Ausbildung mit einem fachlich entspre-
chenden Hochschulstudium verknüpft wird. Die Absolventen 
schließen nach knapp drei Jahren mit dem Facharbeiterbrief und 
nach weiteren rund zwei Jahren mit dem Bachelorgrad ab. Die 
Studierenden werden während ihres Studiums von ihrem Ausbil-
dungsbetrieb mit einem monatlichen Stipendium gefördert.

Vielfalt der Möglichkeiten auch in der Region 
Attraktive Studien- und Ausbildungsmöglichkeiten sowie Pers-
pektiven für eine hochquali�zierte Beschäftigung im Anschluss 
gibt es insbesondere auch in unserer Region. Die „Visionen 2021“ 
möchten dies allen Schulabgängern aufzeigen und damit die 
fundierte Entscheidungs�ndung für den individuell bestmög-
lichen Weg nach Erreichen der Hochschulreife unterstützen.

Prof. Dr. Markus Lehmann
Prodekan Fakultät Life Siences
Hochschule Albstadt-Sigmaringen
Anton-Günther-Straße 51
72488 Sigmaringen
Telefon:  07571 - 732-8274
E-Mail:  lehmann@hs-albsig.de
Internet:  www.hs-albsig.de

KONTAKT
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BERUFLICHE BILDUNG FÜR
SCHULABGÄNGER MIT HOCHSCHULREIFE

Duale Berufsausbildung
Eine duale Berufsausbildung kann für Schulabgänger mit Hoch-
schulreife eine interessante Alternative sein. Deutschlandweit 
gibt es über 320 Ausbildungsberufe verteilt auf nahezu alle 
Wirtschaftsbranchen. Der überwiegende Teil der Ausbildung 
�ndet im Betrieb statt. Anwendungsorientiertes und praxis-
nahes Lernen ist somit gewährleistet. Im Berufsschulunterricht, 
der sich in der Regel auf eineinhalb Berufsschultage in der 
Woche verteilt, werden die fachtheoretischen Grundlagen ver-
mittelt. Die im Rahmen der dualen Berufsausbildung gesam-
melten Kenntnisse und Fähigkeiten bieten auch für ein späteres 
Studium eine gute Grundlage. 

Ausbildungsvertrag
Vor Beginn der Berufsausbildung wird zwischen dem/der 
Auszubildenden und dem Ausbildungsbetrieb ein Berufsaus-
bildungsvertrag geschlossen. Der Berufsausbildungsvertrag 
enthält die folgenden wesentlichen Angaben:

 Berufstätigkeit, für die ausgebildet werden soll
 Beginn und Dauer der Berufsausbildung
 Dauer der regelmäßigen täglichen Ausbildungszeit
 Dauer der Probezeit
 Zahlung und Höhe der Vergütung
 Dauer des Urlaubs

Dauer der Ausbildung
Die Ausbildungsdauer in den anerkannten Ausbildungsberufen 
reicht von zwei Jahren bis zu dreieinhalb Jahren. Sie ist in der 
Ausbil dungsordnung festgelegt. Es gibt die Möglichkeit, bei 
bestimmter schulischer Vorbildung und in Absprache mit dem 
Ausbildungsbe trieb die Ausbildung um bis zu einem Jahr zu 
verkürzen. Dies tri�t auf alle Abiturienten bzw. Schulabgänger 
mit Fachhochschulreife zu. 

Prüfungen
Während der Berufsausbildung sind Prüfungen abzulegen, die 
den Erfolg der Ausbildung aufzeigen sollen. Diese �nden in der 
Mitte und am Ende der Ausbildung statt. Die Prüfungen wer-
den von den zuständigen Stellen, z. B. von den Industrie- und 
Handelskammern (IHK) und Handwerks kammern, organisiert. 

INFOS ÜBER DIE ALTERNATIVEN ZUM STUDIUM

DER AUSBIL-
DUNGSPLAN 
REGELT DIE 

LERNINHALTE 

DEINE AN-
SPRECHPERSON 
IST DEIN/E AUS-

BILDER/IN

NEBEN DEM BE-
TRIEB BESUCHST 
DU DIE BERUFS-

SCHULE

DU SCHREIBST 
AUSBILDUNGS-

NACHWEISE

DIR WERDEN 
FERTIGKEITEN 

UND KENNTNISSE 
VERMITTELT

DU BIST IM STÄN- 
DIGEN AUSTAUSCH 

 MIT DEINEM/ER 
AUSBILDER/IN
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  AUSBILDUNG MIT ZUSATZQUALIFIKATION:

Eine attraktive Alternative zum Studium. Den raschen Wandel 
in Wirtschaft und Gesellschaft aktiv mitzugestalten heißt für 
die Unternehmen: Produkt- und Prozessinnovation, Einsatz 
neuer Informations- und Kommunikationstechnologien, orga-
nisatorische Veränderungen, konsequente Kundenorientierung 
und internationale Ausrichtung der Unternehmenstätigkeit. 
Ein erfolgreicher Ansatz um mit dieser Entwicklung Schritt zu 
halten, ist in Baden-Württemberg das Duale Berufskolleg. 

Im Dualen Berufskolleg werden miteinander verknüpft:
 V eine Ausbildung in Betrieb und Berufsschule in einem an-

erkannten Ausbildungsberuf und
 V ein von Betrieb und Berufsschule vermitteltes Plus, das 

über den anerkannten Ausbildungsberuf hinausreichende 
Bausteine umfasst.

Die Vorzüge des Dualen Berufskollegs:
 V der Bildungsgang ist attraktiv für begabte und leistungs-

starke Bewerber/innen.

 V die Ausbildung im Dualen System wird bedarfsgerecht er-
weitert und vertieft.

 V die Zusatzquali�kationen werden arbeitsteilig durch Be-
trieb und Berufsschule vermittelt.

 V die Bausteine können rasch aktualisiert werden.

 MÖGLICHE ZUSATZQUALIFIKATIONEN  
  FÜR ABITURIENTEN:

Finanzassistent/-in
Ausbildung von Bankkau�euten mit hoher Beratungskompe-
tenz. Die Ausbildung soll vor allem dazu befähigen All�nanz-
produkte unter Beachtung steuerrechtlicher Vorschriften zu 
vermarkten.

Aufnahmevoraussetzungen:
 V Hochschulreife oder in Ausnahmefällen Fachhochschulreife
 V Ausbildungsvertrag als Bankkaufmann/-frau
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Fremdsprachenassistent/-in
Ausbildung von Kau�euten für Büromanagement mit berufs-
bezogenen Fremdsprachen.

Aufnahmevoraussetzungen:
 V mindestens mittlerer Bildungsabschluss
 V Englisch mit mindestens der Note „befriedigend“
 V Ausbildungsvertrag zum/zur „Kaufmann/-frau  

für Büromanagement“
 V Grundkenntnisse in Französisch

Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremd-
sprachen
Ausbildung von Industriekau�euten und Kau�euten für Groß- 
und Außenhandelsmanagement mit Kompetenzen in den Be-
reichen Internationale Betriebs- und Volkswirtschaftslehre mit 
Controlling und Datenverarbeitungsanwendung und berufsbe-
zogenen Fremdsprachen.

Aufnahmevoraussetzungen:
 V Hochschulreife oder in Ausnahmefällen Fachhochschulreife
 V Ausbildungsvertrag als Industriekaufmann/-frau
 V Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement

Clemens Besenfelder
IHK Bodensee-Oberschwaben
Lindenstrasse 2  88250 Weingarten
Telefon:  0751 - 409-122
E-Mail:  besenfelder@weingarten.ihk.de
Internet:  www.weingarten.ihk.de

KONTAKT

INFOS ÜBER DIE ALTERNATIVEN ZUM STUDIUM
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AUSBILDUNG IM HANDWERK

NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HÄNDE

Christiane Nowottny, Geschäftsbereichsleiterin Berufs- 
ausbildung, Prüfungs- und Sachverständigenwesen, 
stellt die heutigen Möglichkeiten im Handwerk vor.

1. Was wünschen sich junge Menschen   
 von Ihrem zukünftigen Beruf?

In Ihrer Arbeit einen Sinn zu sehen und Spaß daran zu haben. 
Aber auch �nanziell gut davon leben zu können. Das ist es, was 
ein „Traumberuf“ für junge Menschen mit sich bringen sollte.

2. Finden Schulabgängerinnen und
 Schulabgänger im Handwerk Ihren
 Traumberuf?

Im Handwerk gibt es unheimlich viele Berufe mit tollen Pers-
pektiven. Die Zeit, als es vom Handwerk noch hieß, dass man 
sich die Finger schmutzig macht und den Rücken kaputt, sind 
gottseidank vorbei. Aber diese Vorstellungen geistern immer 
noch in vielen Köpfen. Dabei haben längst in fast allen Be-
reichen des Handwerks Hightech und Digitalisierung Einzug  
gehalten. Hier haben viele Berufsbilder das Potential zum 
Traumberuf zu werden.

HANDWERK.DE

Wir wissen, was wir tun.

Was ich tue, macht mich

kreativ.

Marcus Ostendorf

Bäcker
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NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HÄNDE

3. Was sagen Sie jungen Menschen, die aufgrund der
 Corona-Pandemie fürchten, auf der Strecke zu bleiben?

Noch nie standen die Chancen im Handwerk so gut wie heute. Handwerk hat weiterhin 
Zukunft, auch in der Corona-Krise. In den Betrieben gelten strenge Hygieneau�agen. 
Und noch ein Plus: kein einziges Lehrverhältnis ist wegen der Corona-Krise aufgelöst 
worden. Die Ausbildungsbereitschaft der Betriebe hat nicht unter der Pandemie  
gelitten. Wir verzeichnen nicht weniger, sondern mehr Angebote in der Lehrstellen-
börse. Das ist ein starkes Signal an die jungen Leute, die ihre beru�iche Zukunft planen. 
Handwerk ist krisensicher.

Ausbildungsberufe von A bis Z
Auf https://www.hwk-reutlingen.de/ausbildung/ausbildungsberufe-a-z.html �nden 
Jugendliche an die 130 Ausbildungsberufe im Handwerk mit der zugehörigen Be-
schreibung, den Ausbildungsinhalten und den Ausbildungsablauf. Ein kurzes Video 
erklärt den Ausbildungsberuf. 

KONTAKT

Handwerkskammer Reutlingen
Hindenburgstraße 58  72762 Reutlingen
Telefon: 07121 - 2412-0  www.hwk-reutlingen.de 

Kreishandwerkerschaft Sigmaringen
Hintere Landesbahnstraße 7  72488 Sigmaringen
Telefon: 07571 - 1 27 27  www.handwerk-sig.de

HANDWERK.DE

Wir wissen, was wir tun.

Was wir tun, macht uns

erfolgreich.

Tim & Janik Menke
Gerüstbauer

www.hwk-reutlingen.de
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DER WEG ZUM TRAUMBERUF …

 Das Duale Studium:

Ein Duales Studium verbindet das Hochschulstudium mit 
einer Berufsausbildung oder mit Berufspraxis in einem Un-
ternehmen. Ein Duales Studium ist dadurch gekennzeichnet, 
dass die beru�ichen bzw. berufsbildenden Elemente integra-
ler Bestandteil des Studiengangs sind.

Wer sich für ein Duales Studium an einer Hochschule ent-
scheidet, muss auch einen Vertrag mit einem Unternehmen 
abschließen. Ein Duales Studium ist durch eine enge curricu-
lare Verzahnung von Studium und Berufspraxis gekennzeich-
net, es wird an zwei Lernorten absolviert.

Quelle: www.hochschulkompass.de

Eine weitere besondere Studienform ist das „Kombi-Studium“. 
Die Absolventen schließen bei diesem „Kombi-Studium“, 
z. B. an der Hochschule Albstadt-Sigmaringen, nach etwa 
2,5 Jahren mit dem Facharbeiterbrief und etwa nach weiteren 

2 Jahren mit dem Hochschulabschluss Bachelor of Engineering 
(B. Eng.) bzw. Bachelor of Science (B. Sc.) ab. Die Studierenden 
werden während ihres Studiums von einem Partnerunterneh-
men mit einem monatlichen Stipendium gefördert. Im Gegen-
zug verp�ichten sich die Studierenden, das Praxissemester, die 
Bachelorarbeit und den Großteil der vorlesungsfreien Zeiten im 
Partnerunternehmen – gegen Bezahlung – abzuleisten.

Vorteile für alle Beteiligten sind ein stärkerer Praxisbezug des 
Studiums und eine höhere Berufsfeldkompetenz. Ähnliche 
Modelle werden auch an anderen Hochschulen in Baden-Würt-
temberg erfolgreich praktiziert.

Quelle: Hochschule Albstadt-Sigmarigen

Das Studium an den Dualen Hochschulen in Baden-Würt-
temberg zeichnet sich dadurch aus, dass rund die Hälfte der 
Ausbildung in der Hochschule und die andere Hälfte in einem 
Ausbildungsunternehmen absolviert werden. Dem Bachelor-
Abschluss liegt hier ein besonders hoher Praxisanteil zugrunde. 

… FÜHRT NICHT IMMER GERADEAUS

Wie �nde ich den Weg 
von der Schule 
zu meinem Traumberuf?

Wenn der höchste Schulabschluss, also das Abitur 
oder die Fachhochschulreife, erreicht ist, kann es 
mit der beru�ichen Laufbahn losgehen.

Hierbei gilt: 
Viele Wege führen zum Traumberuf! 
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 Das Studium:

Eine Option ist das Studium in Vollzeit. 428 Hochschulen in 
ganz Deutschland bieten eine Vielzahl an verschiedenen Studi-
engängen an. Ein Studium kann in zwei Etappen zum Bachelor-
Abschluss und zum Master-Abschluss führen. Danach ist auch 
das Erlangen eines Doktortitels möglich.

 Die beru�iche Ausbildung: 

Die Praxisnähe der betrieblichen Berufsausbildung garantiert 
die schnelle Anpassung an den ständigen wirtschaftlichen 
und technischen Wandel. Nur hier kann die notwendige Be-
rufserfahrung vermittelt und auf die ständig wachsenden An-
forderungen der Arbeitswelt vorbereitet werden. Außerdem 
wird sichergestellt, dass der Übergang von der Ausbildung in 
das Berufsleben nahezu reibungslos möglich ist. Rund 330 an-
erkannte Ausbildungsberufe bieten eine solide Grundlage für 

das Erwerbsleben und sichern beru�iche Mobilität. Sie sind die 
Basis für mehr als 40.000 Tätigkeiten, die in der Wirtschaft an-
geboten werden.

Die IHK und die Handwerkskammer bieten während und 
nach der Ausbildung viele verschiedene Weiterbildungsmög-
lichkeiten (z. B. Betriebswirt) an. Diese erweitern die persön-
liche Quali�kation und können nach der Ausbildung auch 
berufsbegleitend erworben werden.

Quelle: IHK Bodensee-Oberschwaben und Handwerkskammer Reutlingen
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ORIENTIERUNG AUF GANZER LINIE …

… MIT TOLLEN ANGEBOTEN UND APPS

Der Orientierungstest von www.was-studiere-ich.de  
gibt in nur wenigen Schritten Aufschluss über die 
Studiengänge, die zu den eigenen Interessen passen.

Eine Vielzahl an Studiengängen und rund 330 Ausbildungs-
berufe stehen zur Wahl. Diese Masse an Möglichkeiten kann 
schon ganz schön verwirrend sein. Für eine bessere Orientie-
rung haben IHK, Handwerkskammer und Ministerium 
tolle Programme und Apps entwickelt, die schnell und mit viel 
Spaß eine Übersicht ermöglichen.

Den Lehrstellenradar der Handwerkskammer und die Lehr-
stellenbörse der IHK gibt es auch als App für Android und iOS. 
Am besten direkt herunterladen und starten.

 
Umfassende Informationen für das Studium in Baden- 
Württemberg gibt es unter www.studieninfo-bw.de
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Alle unsere Ausbildungsberufe 
昀椀ndest du unter 
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Sprich mit uns über deine beru昀氀iche Zukunft. 
Melde dich bei Beate Remensperger unter 07581 202-177, 
per E-Mail an beate.remensperger@v-bs.de oder bewirb 
dich direkt bei uns unter www.vbs.de/ausbildung

Anzeige
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TIPPS ZU BEWERBUNG UND LEBENSLAUF

WAS ALLES IN DEIN ANSCHREIBEN GEHÖRT

Mit deinem Anschreiben zeigst du, dass du der/die Richtige für 
die Ausbildungsstelle bist. Da du dafür nur wenig Platz hast, 
muss auf einen Blick klar werden, was du willst, was du kannst 
und wer du bist.

 Schritt 1:
  FOLGENDE FRAGEN MUSST DU BEANTWORTEN

 a Warum hast du dich für diese Ausbildung entschieden?
 a Was wird an Fähigkeiten und Kenntnissen vorausgesetzt?
 a Kennst du die Ausbildungsinhalte?
 a Warum hast du dich für diese Ausbildung entschieden?
 a Was �ndest du an diesem Beruf so interessant?

 a Warum bewirbst du dich bei diesem Unternehmen?
 a Was weißt du über das Unternehmen?
 a Warum möchtest du dich gerade bei diesem Unterneh-

men bewerben?

 a Warum bist du für diese Ausbildung der/die Richtige?
 a Welche deiner Fähigkeiten und Kenntnisse lassen sich mit 

der Ausbildungsstelle verbinden?
 a Welche Erfahrungen bringst du mit?

PERSÖNLICHE/R ANSPRECHPARTNER/IN
Suche dir einen/eine persönliche/n Ansprechpartner/
in, an den/die du deine Bewerbung richten kannst. Falls 
du ihn/sie nicht auf der Website des Unternehmens 
�ndest, rufe einfach an oder schreibe eine kurze E-Mail. 
Auf dieses Gespräch bzw. die Antwort auf deine E-Mail 
kannst du dich dann im Anschreiben beziehen.

DEINE FÄHIGKEITEN UND KENNTNISSE
Rücke deine Stärken in den Vordergrund. Belege alle 
deine Fähigkeiten und Kenntnisse mit Beispielen. Also 
nicht so: „Ich bin motiviert, leistungsfähig und �exibel.“ 
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WAS ALLES IN DEINEN LEBENSLAUF GEHÖRT

QUELLE: www.planet-beruf.de > Bewerbungstraining
KOOPERATION: Agentur für Arbeit Balingen

 Schritt 2:
  ERSTELLE DEINE BEWERBUNG

Der richtige Schreibstil:
 � Fasse dich kurz: Das Anschreiben darf nur eine DIN-A4-

Seite lang sein.
 � Formuliere selbstbewusst: „Ich kann …“, „Ich möchte …“
 � Vermeide Fehler: Rechtschreib- und Tippfehler machen 

immer einen schlechten Eindruck.

Die richtige Form:
 ¾ Schrifttyp: Arial (Schriftgröße: 11) oder Times New Ro-

man (Schriftgröße: 12); aber bei einer Schriftart bleiben! 
Es wird mit Zeilenabstand 1 (einzeilig) geschrieben.

 ¾ Seitenränder: links 25 mm und rechts ca. 20 mm.

 Schritt 3:
  TIPPS ZUM LEBENSLAUF

Im Lebenslauf machst du klare Angaben zu deinem Leben und 
zeigst, was du deinem zukünftigen Ausbildungsbetrieb bieten 
kannst. Darauf musst du achten:

 T Format: Gestalte den Lebenslauf übersichtlich in Form 
einer Tabelle.

 T Formulierung: Schreibe kurz und prägnant.
 T Ziel: Stelle diejenigen Erfahrungen und Interessen in den 

Vordergrund, die zeigen, dass du für die Ausbildungsstelle 
geeignet bist.

Was muss rein?
 n Angaben zur Person: Name, Anschrift, Telefonnummer, 

E-Mail, Geburtsdatum und -ort, Hobbys.
 n Praktische Erfahrung: Praktika, ehrenamtliche (freiwil-

lige) Tätigkeiten.
 n Schulbildung: Schulabschluss, besuchte Schulen.
 n Persönliche Fähigkeiten und Kompetenzen: Genaue 

Angabe der Computer- und Sprachkenntnisse, persönliche 
Stärken und Fähigkeiten.

 n Ort, Datum und Unterschrift: In deinem Lebenslauf 
muss das gleiche Datum stehen wie in deinem Anschrei-
ben. Beide Dokumente müssen von dir unterschrieben 
werden.

 n Bewerbungsfoto: Wenn du kein Deckblatt verwenden 
möchtest, klebst du dein Foto rechts oben auf den Lebens-
lauf.

Es gibt dort unter anderem ein Bewerbungstraining. Darin 
�ndest du viele nützliche Infos, Übungen, Videos, Podcasts, 
Arbeitsblätter und Checklisten. So kannst du deine ganz per-
sönliche Bewerbungsmappe zusammenstellen. Es gibt sogar 
Muster für dein Bewerbungsschreiben und den Lebenslauf.

Viel Erfolg bei deiner Bewerbung!

Sondern so: „Meine Leistungsbereitschaft ist beim XY-
Sportturnier mit einem zweiten Platz belohnt worden.“

Viele nützliche Tipps �ndest du auf 
www.planet-beruf.de und auf www.abi.de
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THEORIE UND PRAXIS

#Berufsschule #Lernen 
#Gemeinschaft #Kooperation 

 
Du bist 3 – 4 Tage in der Woche im Betrieb
Als Azubi arbeitest du drei bis vier Tage pro Woche in deinem 
Ausbildungsbetrieb und bist dort wie alle anderen in die Be-
triebsabläufe eingebunden.

 
Der Ausbildungsplan regelt die Lerninhalte
Dass du beim Arbeiten tatsächlich die Tätigkeiten lernst, die für 
deine Prüfung wichtig sind, regelt ein o�zieller Ausbildungs-
plan.

 
Du schreibst Ausbildungsnachweise
Du bist als Azubi verp�ichtet, deine Lernfortschritte schriftlich 
zu dokumentieren. Diese „Ausbildungsnachweise“ sind für die 
Zulassung zur Abschlussprüfung relevant.

 
Deine Ansprechperson ist dein/e Ausbilder/in
Deine erste Ansprechperson im Betrieb ist dein Ausbilder be-
ziehungsweise deine Ausbilderin. Sie stellen sicher, dass dir die 
Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die in der Aus-
bildungsordnung deines Berufs festgelegt sind.

Im Falle einer Verbundausbildung schließen sich zwei oder 
mehr Betriebe für die praktische Ausbildung zusammen. So 
lernst du im Rahmen Deiner Ausbildung verschiedene Betriebe 
kennen, um dich auf �exible Aufgabenbereiche und wechseln-
de Teams einzustellen.

 
Neben dem Betrieb besuchst du die Berufsschule
Zusätzlich zur praktischen Arbeit im Betrieb besuchst du an 
ein bis zwei Tagen pro Woche die Berufsschule. Teilweise wird 
der Unterricht blockweise organisiert, zum Beispiel verteilt auf 
drei vierwöchige Unterrichtsblöcke. Für den Schulunterricht 
gilt nicht der Ausbildungsplan des Betriebs. Hier gibt es einen 
eigenen Rahmenlehrplan, der mit dem Ausbildungsrahmen-
plan des Betriebes abgestimmt ist. Auf dem Stundenplan für 
die Schule stehen einerseits fachtheoretische Inhalte, anderer-
seits allgemeine Fächer wie Englisch, Sport oder Politik.

Normalerweise besuchst du eine Berufsschule, die im gleichen 
Bezirk wie dein Ausbildungsbetrieb liegt. Sollte dein Wohnort 
wesentlich näher an einer anderen Berufsschule liegen, kannst 
du auch einen Wechsel beantragen.

DIE DUALE AUSBILDUNG: EINE PRAKTISCH 
UNSCHLAGBARE PERSPEKTIVE
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#Unternehmen #Lehre #Ausbildung
#Projekte #Erfahrungen

QUELLE: www.praktisch-unschlagbar.de
Eine Initiative des Bundesministeriums für Bildung und Forschung

Weitere Informationen gibt es unter:
www.praktisch-unschlagbar.de

Gründe für eine Ausbildung:
#1  DAS BESTE AUS PRAXIS UND THEORIE

#2  SOFORT GELD VERDIENEN

#3  SCHNELL ANS ZIEL KOMMEN

#4  GUTE ÜBERNAHMECHANCEN

#5  AUFSTIEG DURCH FORTBILDUNG

#6  GUTE VERDIENSTMÖGLICHKEITEN

#7  STARKE PERSPEKTIVEN

#8  VIELFALT FÜR JEDES TALENT

#9  AUSBILDUNG SELBST GESTALTEN

#10  QUALITÄT MADE IN GERMANY
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HOCHSCHULE/UNTERNEHMEN
UND IHRE ANGEBOTE
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Bachelor-Studiengänge:
 V Betriebswirtschaft
 V Bioanalytik
 V Digital Technology and Consulting
 V Energiewirtschaft & Management
 V IT Security
 V Lebensmittel, Ernährung, Hygiene
 V Maschinenbau
 V Pharmatechnik
 V Smart Building Engineering & Management
 V Sustainable Engineering –  

Nachhaltige Produkte und Prozesse
 V Technische Informatik
 V Textil- und Bekleidungstechnologie
 V Werksto�- & Prozesstechnik
 V Wirtschaftsinformatik
 V Wirtschaftsingenieurwesen

Orientierungssemester 
– Finde das Studium, das du wirklich willst! 
www.hs-albsig.de/orientierungssemester

Weitere Infos auch auf der virtuellen Studieninfomesse unter: 
https://hs-albsig.expo-ip.com

Selbsttest zur Studienorientierung:
www.hs-albsig.de/perfectmatch

Einige Studiengänge werden auch als Kombi-Studium angebo-
ten. Alle Studiengänge können in individueller Teilzeit studiert 
werden.

Master-Studiengänge:
 V Advanced IT-Security
 V Betriebswirtschaft & Management
 V Biomedical Sciences
 V Business & Security Analytics
 V Data Engineering and Consulting
 V Data Science
 V Digitale Forensik
 V Digital Energy & Business
 V Digital Business & Management
 V Facility and Process Design
 V IT Governance, Risk & Compliance Management
 V Maschinenbau – Rechnerunterstützte Produkterstellung
 V Systems Engineering
 V Textil- & Bekleidungsmanagement
 V Wirtschaftsingenieurwesen 

Hochschule Albstadt-Sigmaringen
Anton-Günther-Straße 51
72488 Sigmaringen
Telefon: 07571 - 732-0
Internet: www.hs-albsig.de

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN:

Studierendensekretariat Albstadt: Sabine Roth
Telefon: 07571 - 732-9233
E-Mail: roth@hs-albsig.de
Studierendensekretariat Sigmaringen: Eva Kastern
Telefon: 07571 - 732-8224
E-Mail: kastern@hs-albsig.de
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Service-Telefon:  0800 - 4 5555 00*
Telefax:   07433 - 951-252
E-Mail:   balingen@arbeitsagentur.de
* Der Anruf ist für Sie kostenfrei

IHR ANSPRECHPARTNER:

Berufsberatung
 V Unterstützung bei der Berufsorientierung
 V Beru�iche Beratung
 V  Studienberatung
 V Hilfe bei der Suche nach Ausbildungsstellen und  

Stellen für duale Studiengänge
 V Sonstige Hilfen und Fördermöglichkeiten

Ausbildung und Studium bei der BA: 
 V Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen
 V Fachinformatiker/in
 V Bachelorstudiengänge an der Hochschule der BA

Die Bundesagentur für Arbeit, kurz „BA“, ist der größte Dienst-
leister am deutschen Arbeitsmarkt.

Wir bringen Menschen und Arbeit zusammen.

Dafür vermitteln und beraten wir Arbeits- und Ausbildungs- 
suchende, unterstützen Unternehmen bei der Mitarbeitersuche 
und erbringen viele weitere Leistungen.

Der Schwerpunkt der Tätigkeiten liegt dabei in der Vermittlung 
und Beratung von Menschen. Darüber hinaus spielen aber auch 
Bereiche wie IT, Statistik, Controlling und Finanzen, Personal 
oder Infrastruktur eine wichtige Rolle. 

Agentur für Arbeit
Stingstraße 17
72336 Balingen
Internet: www.arbeitsagentur.de
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 V BA-Studium – Industrie (m/w/d)
 V Industriekaufmann (m/w/d)
 V Technischer Produktdesigner (m/w/d)  

– Maschinen- & Anlagenkonstruktion
 V Fachinformatiker (m/w/d) – Systemintegration
 V Zerspanungsmechaniker  

– Fachrichtung Dreh-/Frästechnik (m/w/d)
 V Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 V Fachlagerist (m/w/d)
 V Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 V Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d) – Montagetechnik

Zusätzliche Angebote:
 V Praktika
 V Praxissemester
 V Abschlussarbeiten
 V Technikerarbeiten etc.

Mehr Informationen auf unserer Homepage 
www.amt-schmid.com

AMT Schmid GmbH & Co. KG
Waldsbergstr. 5
88605 Sauldorf-Krumbach
Telefon: 07777-923-0
Internet: www.amt-schmid.com

Wir sind ein gesund gewachsenes, mittelständisches Unterneh-
men. Seit 40 Jahren entwickeln und produzieren wir Antriebs-
lösungen für Elektro-Rollstühle, Elektromobile, Treppenlifte oder 
Treppensteiger, um hier beispielhaft nur einige Anwendungen 
zu nennen. Hier sind wir europaweit marktführend und welt-
weit tätig.

In der Ausbildung bieten wir einen hohen Praxisbezug und inte-
grieren unsere Auszubildenden und Studenten gezielt in die be-
trieblichen Abläufe. Sie lernen und wachsen mit ihren Aufgaben 
und dürfen schnell erste Verantwortung übernehmen.

Unsere Vergütung für Ausbildung bzw. Studium ist überdurch-
schnittlich und äußerst attraktiv. Außerdem bieten wir um-
fangreiche Zusatz- und Sozialleistungen, zum Beispiel eine 
Firmenkreditkarte, die bei 0 Kranktagen monatlich aufgeladen 
wird, einen Bonus für guten Notendurchschnitt, Fahrradleasing, 
betriebliche Altersvorsorge, spannende Aus�üge, Firmenfeiern 
und vieles mehr …

Wir legen großen Wert darauf, unsere Auszubildenden und Stu-
denten nach ihrem erfolgreichen Abschluss in ein festes Arbeits-
verhältnis zu übernehmen.

Ute Greitmann
Telefon: 07777-923-0
E-Mail: personal@amt-schmid.com

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
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Lothar Bix GmbH
Industriestraße 5
88605 Meßkirch
Telefon: 07575 - 92190 
E-Mail: durchstarten@bix.gmbh
Internet: www-bix-lackierungen.com

Ausbildungsberufe (m/w/d)
 V Verfahrensmechaniker/-in für Beschichtungstechnik
 V Industriekaufmann/-frau  

(mit internationalem Wirtschaftsmanagement)

Duales Studium/Studierende
 V Duales Studium Produktionstechnik
 V Duales Studium BWL-Industrie
 V Bachelor-/Masterarbeiten und Praktika

Sie suchen einen Partner, mit dem Sie durchstarten  
können?

Dann nichts wie her mit Ihrer Bewerbung, wir freuen uns 
auf Sie!

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Carmen Hafner
Telefon: 07575 - 9219-16
E-Mail: carmen.hafner@bix.gmbh

Wir sind ein mittelständischer Ober�ächenveredeler mit über 
250 Mitarbeitern und seit 125 Jahren spezialisiert auf hoch-
wertige Beschichtungen. Gemeinsam mit unseren Kunden und 
Partnern erschließen wir neue Wege der technischen Innovation.

Sie haben die Schule oder das Studium abgeschlossen und  
suchen einen Ausbildungspartner, der Sie �t für eine erfolgrei-
che Zukunft in einer globalen Wachstumsbranche macht?

Unser Erfolg basiert auf der Innovationskraft, der technologi-
schen Kompetenz und dem persönlichen Einsatz all unserer Mit-
arbeiter. Wir sind ein expandierendes Unternehmen und ständig 
auf der Suche nach Menschen, die unser Team mit ihren Ideen 
bereichern. 
 
High-Tech im Blut
Wir sind Pioniere der hochautomatisierten Beschichtungstech-
nik und entwickeln, programmieren und optimieren täglich 
mehr als 20 Roboter-Lackieranlagen. Es ist unser Geschäftsmo-
dell, neue Beschichtungs- und Anlagentechnologien vor allen 
anderen zu realisieren. Dafür suchen wir kreative Köpfe mit tech-
nischer Expertise, �exible Verfahrensmechaniker und Anlagen-
führer, Technik-Freaks und alle, die es werden wollen. 
 
Globales Netzwerk, Verantwortung vor Ort
Wir beliefern die globale Automobil-, Medizintechnik- und Elek-
troindustrie: Von Meßkirch aus direkt an unsere Kunden auf drei 
Kontinenten. Als Innovationspartner dieser global vernetzten 
Branchen ist internationales Projektmanagement unser Tages-
geschäft. Dennoch sind wir in unserer 125-jährigen Geschichte 
tief in unserer Region verankert, und wollen unsere Verant-
wortung vor Ort durch die Förderung von lokalen Vereinen und  
unserer engagierten Mitarbeiter wahrnehmen.
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Mathilde Stützle
Telefon: 07571 - 7301-31
E-Mail: Mathilde.stuetzle@caritas-sigmaringen.de

Wir, der Caritasverband Sigmaringen, sind der örtliche Wohl-
fahrtsverband der katholischen Kirche im Dekanat Sigmaringen- 
Meßkirch.

Unser Auftrag ist es, Menschen in Not zu helfen – unabhängig 
von Religion oder Weltanschauung – umfassend, quali�ziert 
und kompetent.

Wir sind Träger von 25 verschiedenen Einrichtungen und Diens-
ten im Landkreis Sigmaringen und beschäftigen rund 340 haupt-
amtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Unsere Schwerpunkte liegen in der Beratung und Begleitung 
von psychisch kranken Menschen, in der Altenhilfe und P�ege 
sowie in einer Vielzahl unterschiedlicher Beratungsdienste.

Machen Sie sich selbst ein Bild und besuchen Sie unsere Home-
page. Dort erfahren Sie mehr über unsere Angebote.

www.caritas-sigmaringen.de

Ausbildungsberufe
 V P�egefachfrau/-mann
 V P�egehelfer/-in
 V Alltagsbetreuer/-in
 V Hauswirtschafter/-in

Duales Hochschulstudium 
Bachelor of Arts „Soziale Arbeit“ 
– Schwerpunkte (wählbar):

 V Soziale Dienste
 V Gemeindepsychiatrische Dienste

Zusätzliche Angebote 
 V Praxissemester für Studierende der Sozialen Arbeit
 V Freiwilligendienste (FSJ / BFD)
 V Schulpraktika

Caritasverband für das Dekanat 
Sigmaringen-Meßkirch e.V.
Fidelisstraße 1
72488 Sigmaringen
Telefon: 07571 - 73010
Internet: www.caritas-sigmaringen.de
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Udo Bartsch
Telefon: 0172 - 5396854
E-Mail: udo.bartsch(at)haus-nazareth-sig.de

Erzbischö�iches Kinderheim
Haus Nazareth
Brunnenbergstr. 34
72488 Sigmaringen
Internet: www.haus-nazareth-sig.de

Ausbildung und Berufsorientierung
Das Haus Nazareth ist Ausbildungspartner der Fachschulen 
für Sozialpädagogik – ErzieherInnen sowie Jugend- und Hei-
merzieherInnen können in verschiedensten Praktika oder im 
Anerkennungsjahr erste Berufserfahrungen sammeln. Der 
erfolgreiche Ausbildungsabschluss führt nicht selten zu einer 
Übernahme in ein festes Beschäftigungsverhältnis. Ebenso er-
geht es den Studierenden der Dualen Hochschulen Baden-Würt-
temberg in Stuttgart und Villingen-Schwenningen, für die das 
Haus Nazareth über 40 Ausbildungsplätze zur Verfügung stellt. 
Sich adäquat an die Bedürfnisse der zu betreuenden Menschen 
anzupassen, erfordert aber auch regelmäßige Weiterbildung im 
Beruf. So bietet das Haus Nazareth neben den Fortbildungen 
externer Träger auch ein eigenes Bildungsprogramm an, wo das 
Wissen erfahrener MitarbeiterInnen in einem jährlich aktuali-
sierten Programm weitergegeben wird. 

Studium, Ausbildung, Freiwilliges Soziales Jahr 
und Fortbildung
Die Bezeichnung „Erzb. Kinderheim Haus Nazareth“ spiegelt nur 
begrenzt wieder, welche Fülle an pädagogischen, sozialen und 
gesellschaftlichen Aufgaben diese schon 1859 gegründete Ein-
richtung heute leistet. Nicht nur im Stammhaus in Sigmaringen, 
auch durch die Jugendhilfeangebote in ca. 40 Städten und Ge-
meinden der Region, gibt es für die ca. 600 Mitarbeitenden oft 
heimatnahe Einsatzmöglichkeiten.

Das ist besonders auch für FSJ-BewerberInnen sehr interessant! 
Das freiwillige soziale Jahr hilft vielen jungen Menschen in der 
Persönlichkeitsentwicklung und Berufsorientierung. Darüber 
hinaus dient das FSJ als „praktischer Teil der Fachhochschulreife“ 
und wird im Haus Nazareth als Vorpraktikum für ein Duales Stu-
dium der Sozialen Arbeit anerkannt.



31

ANGEBOTEUNTERNEHMENSPROFIL

2021|2022 

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Sabine Hüglin-Brückl
Telefon: 07571 - 101-273
E-Mail: Poststelle-85@�nanzamt.bwl.de

Das Finanzamt Sigmaringen ist eines von 65 Finanzämtern der ba-
den-württembergischen Steuerverwaltung. Die Steuerverwaltung 
ist eine moderne Dienstleistungsverwaltung mit vielen unterschied-
lichen Tätigkeitsbereichen. Unsere Aufgabe ist die Festsetzung und 
Erhebung von Steuern. Wir sorgen dafür, dass die Aufgaben, die der 
Bund, die Länder und Gemeinden erfüllen, �nanziert werden kön-
nen, wie z. B. Schulen, Straßenbau oder soziale Einrichtungen. 

Und nach der Ausbildung?
Als ö�entliche Institution bieten wir zukunftssichere Jobchancen. Ob 
Sie später den direkten Kontakt zu Bürgern bevorzugen oder lieber 
an einem Bildschirmarbeitsplatz arbeiten wollen, die Steuerverwal-
tung bietet Ihnen viele interessante, beru�iche Perspektiven.

Das Finanzamt Sigmaringen beschäftigt an den Standorten  
Sigmaringen und Bad Saulgau 197 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, davon 25 Auszubildende. Wir sind vor allem für 
den Landkreis Sigmaringen zuständig und haben im Vorjahr  
870 Millionen Euro an Steuern vereinnahmt.

Mehr Infos gibt es unter www.steuer-kann-ich-auch.de. 
Hier �nden Sie auch das Online-Bewerberportal. 

Das Finanzamt Sigmaringen bietet an: 
 V eine zweijährige Ausbildung zur Finanzwirtin bzw. zum 

Finanzwirt (mittlerer Dienst) 
 
Die Ausbildung besteht aus einer 15-monatigen berufs-
praktischen Tätigkeit im Ausbildungs�nanzamt. Die fach-
theoretische Ausbildung dauert acht Monate und erfolgt 
an einer unserer beiden Finanzschulen in Freiburg oder 
Schwäbisch-Gmünd. Die monatliche Ausbildungsvergütung 
beträgt ca.1.290 Euro. 

 V ein dreijähriges praxisorientiertes Studium zum „Bachelor 
of Laws“ (gehobener Dienst) 
 
Die Ausbildung gliedert sich in 21 Monate Fachstudien an 
der Hochschule für Verwaltung und Finanzen in Ludwigs-
burg und 15 Monate berufspraktische Ausbildung beim 
Finanzamt. Die monatliche Ausbildungsvergütung beträgt 
ca. 1.350 Euro. 

Finanzamt Sigmaringen
Karlstraße 31 
72488 Sigmaringen 
Telefon: 07571 - 101-273
Internet: www.fa-sigmaringen.de
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Gartenbau Schöppler GmbH
Mettenbachweg 26
88605 Meßkirch
Telefon: 07575 - 923439-0 
Internet: www.schoeppler-gmbh.de

Folgende Ausbildungsplätze bieten wir für den  
Ausbildungsstart 2022 an:

 V Gärtner FB Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)
 V Straßenbauer (m/w/d)

Du willst was bewegen, mit Deiner Arbeit etwas Sinnvolles er- 
scha�en und Deine Umwelt aktiv verändern? Dann ist der Beruf 
des Landschaftsgärtners genau Dein Ding. Hier kannst Du gestalten,  
was die Natur hergibt – mit Deinen eigenen Händen oder mit  
schwerem Gerät. Du wirst Mauern, Wege und Terrassen bauen, 
Gärten anlegen und Bäume p�anzen. 

Dieser Job ist so vielseitig wie kaum ein anderer…Genauso wie 
das Team an deiner Seite.

Wir freuen uns auf Dich!
Schriftliche Bewerbung erbeten

Wir sind seit über 35 Jahren im Garten- und Landschaftsbau so- 
wie im Tief- und Straßenbau tätig und konnten uns dadurch 
als einer der größten Landschaftsbaubetriebe im Süden Baden-
Württembergs etablieren. Wir erstellen unter anderem Außen-
anlagen und Plätze, gestalten Fußgängerzonen und Spielplätze, 
hauptsächlich für Städte und Gemeinden.

Die teilweise körperlich anstrengende Arbeit im Freien bei  
Wind und Wetter stellen Dich vor Herausforderungen, die aber 
am Ende des Bauvorhabens mit dem Wissen gekrönt werden, 
dass Du dazu beigetragen hast, dass viele Menschen nicht nur 
einen Nutzen sondern auch Freude an den hergestellten Gärten 
und ö�entlichen Plätzen haben.

Bei über 80 Mitarbeitern kommst Du in eine Firma mit ab-
wechslungsreichen Möglichkeiten und erhältst die Chance  
zum Erfolg unserer Firmengeschichte beitragen.

Bewirb dich jetzt und komm in unser Team!

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Helga Diesch, Buchhaltung
Telefon: 07575 - 923439-0
E-Mail: info@schoeppler-gmbh.de
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Catrin Reiser
E-Mail: catrin.reiser@geberit.com 
Ich freue mich auf Ihre Email.

Die weltweit tätige Geberit Gruppe ist europäischer Marktfüh-
rer für Sanitärprodukte. Geberit verfügt in den meisten Ländern 
Europas über eine starke lokale Präsenz und kann dadurch so-
wohl auf dem Gebiet der Sanitärtechnik als auch im Bereich 
der Badezimmerkeramiken einzigartige Mehrwerte bieten. Mit 
rund 12.000 Mitarbeitenden in rund 50 Ländern erzielte Geberit 
2020 einen Nettoumsatz von CHF 3,0 Milliarden. Der Standort 
Pfullendorf ist mit über 1.700 Mitarbeitern der größte Geberit-
Standort weltweit. Seit dem Jahr 1961 werden hier sowohl kauf-
männische als auch technische Berufe ausgebildet. Jedes Jahr 
beginnen insgesamt rund 30 Auszubildende ihre Lehre, sowie 
rund 5 Studierende ihr duales Studium und durchlaufen zahl-
reiche Abteilungen und Bereiche am Standort. Durch das Führen 
der Junior-Firma und verschiedene weitere Projekte erlernen die 
Auszubildenden selbstständiges Arbeiten und bereichsübergrei-
fende Zusammenarbeit. Darüber hinaus bietet Geberit externen 
Studierenden technischer und wirtschaftswissenschaftlicher 
Fachrichtungen die Möglichkeit, ein Praktikum von bis zu 6 Mo-
naten zu absolvieren. Sie werden dabei in den verschiedensten 
Bereichen unseres Unternehmens eingesetzt, bearbeiten spe-
zielle Projektthemen und sind in das Tagesgeschäft eingebun-
den. Außerdem bieten wir die Möglichkeit, eine akademische  
Abschlussarbeit in unserem Unternehmen zu verfassen.

TECHNISCHE BERUFE (m/w/d)
 V Werkzeugmechaniker/-in
 V Verfahrensmechaniker/-in für Kunststo� und 

Kautschuktechnik
 V Mechatroniker/-in
 V Maschinen- und Anlagenführer/-in

KAUFMÄNNISCHE BERUFE (m/w/d)
 V Industriekau�rau/-mann
 V Fachkraft für Lagerlogistik
 V Fachinformatiker/-in, Fachrichtung Systemintegration

DUALE STUDENTEN (m/w/d)
 V Bachelor of Arts Fachrichtung BWL-Branchenhandel Bau, 

Haustechnik und Elektro (Vertrieb)
 V Bachelor of Arts Fachrichtung BWL-Industrie
 V Bachelor of Science Fachrichtung Wirtschaftsinformatik

 – Business Engineering
 – Data Science

 V Bachelor of Engineering Fachrichtung Informatik
 V Bachelor of Arts Fachrichtung BWL-Spedition,  

Transport und Logistik

Geberit Verwaltungs GmbH
Theuerbachstraße 1
88630 Pfullendorf
Telefon: +49 7552 934 70 48
Internet: www.geberit.de/ausbildung
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Olivia Vivas
Telefon: 07431 - 103020
E-Mail: ausbildung-studium@groz-beckert.com

Groz-Beckert ist weltweit führender Anbieter von industriellen 
Maschinennadeln, Präzisionsteilen und Feinwerkzeugen sowie 
Systemen und Dienstleistungen für die Herstellung und Fügung 
textiler Flächen. Als Familienunternehmen engagiert sich Groz-
Beckert überdurchschnittlich für den Nachwuchs und macht sich 
für die Ausbildung in der Region stark.

Mit rund 160 Auszubildenden und dual Studierenden ist  
Groz-Beckert daher einer der führenden Ausbildungsbetriebe 
des Zollernalbkreises. Dabei unterscheidet sich Groz-Beckert 
mit seinem hochqualitativen Ausbildungsniveau, den Weiter-
bildungs- und Karrieremöglichkeiten sowie den Angeboten zur 
Freizeitgestaltung vom Wettbewerb. Bei uns stehen Dir zahlrei-
che Möglichkeiten zur Verfügung – ob in der Ausbildung, dem 
dualen Studium oder dem Kombistudium.

Entdecke mit uns neue Welten.

Weitere Informationen zum vielfältigen und interessanten 
Ausbildungs- und Studienangebot von Groz-Beckert �ndest Du 
unter azubiwelten.groz-beckert.com.

Studium
Hochschule Albstadt-Sigmaringen

 V Kombistudium Maschinenbau
 V Kombistudium Technische Informatik

Duale Hochschule Baden-Württemberg
 V Wirtschaftsinformatik
 V Elektrotechnik-Automation

Ausbildung
 V Industriemechaniker (m/w/d)
 V Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
 V Textillaborant (m/w/d)
 V Mechatroniker (m/w/d)
 V Fachinformatiker (m/w/d)
 V Industriekaufmann (m/w/d)

Zusätzliche Angebote
 V Schülerpraktika
 V Vorpraktika
 V Praxissemester
 V Abschlussarbeiten

Groz-Beckert KG
Parkweg 2
72458 Albstadt
Telefon: 07431 - 100
Internet: www.groz-beckert.com
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Markus Weikum, Stabsstelle Geschäftsleitung / Ausbilder
Telefon: 07571 - 724 0
E-Mail: m.weikum@gsw-sigmaringen.de

 V Ausbildung Immobilienkau�rau/-mann/-divers 
(mit der Möglichkeit des Erwerbs der Zusatzquali�kation 
Immobilienassistent (m/w/d))

Immobilienkau�eute sind in allen Bereichen der Immobilien-
wirtschaft tätig, z. B. in Wohnungsunternehmen wie der GSW, 
bei Immobilien- und Projektentwicklern, Immobilienmaklern 
oder auch in Immobilienabteilungen von Unternehmen, Ver-
sicherungen und Banken. Sie begleiten Bauvorhaben und be-
wirtschaften, verwalten oder verkaufen Immobilien und Grund-
stücke.

 V Ausbildungsdauer ist 3 Jahre
 V Circa 50 Prozent der Ausbildung �ndet an der Berufsschule in 

Pforzheim statt (Blockunterricht)
 V Ein gutes Fachabitur wäre wünschenswert
 V Zwingend vorausgesetzt wird der Führerschein Klasse B

Weitere Infos unter www.immobilienkau�eute.de

Die GSW ist ein in Baden-Württemberg, Bayern, Berlin und  
Sachsen-Anhalt tätiges Wohnungsunternehmen mit Hauptsitz 
in Sigmaringen. Vom Sozialverband VdK Baden-Württemberg 
 e. V. bereits 1949 gegründet, ruht das Geschäftsmodell der 
GSW auf drei tragenden Säulen: dem Bauträgergeschäft, der 
Wohnungsbewirtschaftung und der Eigentumsverwaltung. Die 
GSW gehört heute zu den namhaften Wohnungsunternehmen 
in Baden-Württemberg. Ihrem Gründungsauftrag „Wohnungs-
bau im Dienst am Menschen“ ist die GSW bis heute ebenso treu  
geblieben wie der sozialen Verantwortung als Leitlinie ihres 
unternehmerischen Handelns.

Von der GSW werden an mehr als 50 Standorten circa 4.400 Be-
standswohnungen und Gewerbeeinheiten bewirtschaftet und 
circa 2.100 Eigentumswohnungen und Gewerbeimmobilien 
verwaltet. Das Neubauprogramm 2021 umfasst Maßnahmen in 
Höhe von mehr als 90 Mio. EURO. Die GSW beschäftigt an fünf 
Standorten circa 80 Mitarbeiter. Die Gesellschaft erzielte im 
Geschäftsjahr 2020 einen Umsatz von rund 56,0 Mio. EURO bei  
einer Bilanzsumme von circa 276 Mio. EURO.

GSW Gesellschaft für Siedlungs- und
Wohnungsbau Baden Württemberg mbH
Leopoldplatz 1
72488 Sigmaringen
Telefon: 07571 - 724 0
Internet: www.gsw-sigmaringen.de
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Alexander Beck, Betriebsleiter
Telefon: 07571 - 755-121
E-Mail: a.beck@hokubema-panhans.de

Ausbildung
 V Industriekau�rau/-mann (m/w/d)
 V Mechatroniker/-in (m/w/d)
 V Technischer Produktdesigner/-in (m/w/d)
 V Industriemechaniker/-in (m/w/d)
 V Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Zusätzliche Angebote
 V Praktika
 V Ferienjobs

Wir bieten Entwicklungsmöglichkeiten
Auf Sie warten eine moderne Ausbildung mit vielseitigen Möglich-
keiten in einem weltweit tätigen Familienunternehmen, interes-
sante Herausforderungen und spannende Projekte. Sie möchten 
unser Team verstärken? Wenn Sie ein ideenreicher Kopf sind und 
nicht gleich nervös werden, wenn mehrere Projekte gleichzeitig 
anstehen, dann sollten Sie uns Ihre Bewerbung zukommen lassen.

Weitere Infos unter:
www.panhans.de/unternehmen/#stellenangebote

TRADITION TRIFFT AUF MODERNE
Die HO|KU|BE|MA Maschinenbau GmbH ist ein familiengeführtes 
Unternehmen, das sowohl zuverlässige als auch innovative Maschi-
nen für PANHANS, aber auch für die Marke WOODPECKER entwickelt 
und vertreibt. Als kompetenter Fachbetrieb bieten wir ein umfang-
reiches Leistungsspektrum in der Entwicklung und Herstellung von 
Maschinen und Anlagen für holz-, kunststo�- und metallverarbei-
tende Betriebe. Unser traditionsreiches Unternehmen verknüpft 
langjährige Kenntnisse aus der beru�ichen Tätigkeit mit moderns-
ten Anforderungen der heutigen Zeit und entwickelt innovative 
Lösungen. Eine zentrale Rolle spielen dabei unsere Mitarbeiter mit 
ihrer Fachkompetenz und ihren umfassenden Kenntnissen sowie 
das tiefe Verständnis für die Bedürfnisse der Anwender. 

GEHEN SIE MIT UNS GEMEINSAM NEUE WEGE
Bei uns können Sie neue Lösungen entwickeln, mithilfe moderns-
ter Technik Holz- und Kunststo�bearbeitungsmaschinen herstellen, 
innovative Vertriebsideen umsetzen, Ihr organisatorisches Talent 
ausbauen, und, und, und. Wo immer es Sie hinzieht: In unserem 
Team und in unseren neuen Räumlichkeiten in Sigmaringen bauen 
Sie Ihre Stärken aus und machen Ihren Weg.

UNSERE ENTFALTUNGSMÖGLICHKEITEN
Wir sind ein mittelständisches Unternehmen und international 
erfolgreich in unserer Branche. Das Fundament dieses Erfolges 
bilden unsere quali�zierten und motivierten Mitarbeiter. Werde 
Teil unserer Bildungskultur, die den partnerschaftlichen Umgang 
mit Auszubildenden und Kollegen auf Augenhöhe aktiv fördert.

HO|KU|BE|MA Maschinenbau GmbH
Graf-Stau�enberg-Kaserne Sigmaringen
Marie-Curie-Straße | Halle 120 | 72488 Sigmaringen
Telefon: 07571 - 755-0
E-Mail: info@hokubema-panhans.de
Internet: www.panhans.de
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Produktion & Vermarktung von Zimmer- und Freilandp�anzen 
Wir sind ein Familienunternehmen in der 5. Generation. Unser 
Unternehmen besteht seit 1880 und ist seit Generationen Part-
ner des gärtnerischen Fachhandels in Deutschland, Österreich, 
in der Schweiz und im Elsass.

Mit unternehmerischem Mut, Sorgfalt und Kompetenz sorgen 
wir heute für die Erfolge von Morgen. Wir begreifen die Verände-
rung im Markt nicht als Gefahr, sondern als Chance.

Unser Leitgedanke lässt sich in wenigen Worten formulieren und 
steht als oberstes Versprechen unter unserem Firmenzeichen – 
unter unserem Namen: Jede P�anze für sich.

Wir haben eine eigenständige, unverwechselbare Identität 
„familiär – mutig – modern“. Wir sind alle per Du und p�egen 
�ache Hierarchien. Unsere Mitarbeiter gehören zu unserer  
Gemeinschaft, wir packen gemeinsam an und scha�en mit Spaß 
und Freude Höchstleistung.

Wir bilden folgende Berufe aus:
 V Zierp�anzengärtner/ -in
 V Kaufmann/ -frau für Groß – und Außenhandelsmanagement
 V Kaufmann/ -frau für Büromanagement
 V Fachinformatiker/ -in für Systemintegration

Weitere Informationen über uns:
https://www.irsslinger.de
https://www.facebook.com/irsslingergartenbau
https://www.instagram.com/irsslinger_gartenbau

Irßlinger GmbH & Co.KG
Im Brühl 2
88605 Meßkirch – Igelswies
Telefon: 07575 - 204-162

Internet: www.irsslinger.de

Doreen Lukasczyk, Personalleitung
Telefon: 07575 - 204-162
E-Mail: karriere@irsslinger.de

IHR ANSPRECHPARTNERIN:
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DAS SIND WIR.
WIR, die SPÄH Unternehmensgruppe sind der Experte in der 
Gummi- und Kunststo�verarbeitung in Europa.

Dank unserer vielfältigen Bearbeitungsverfahren, unserer  
großen Lagerkapazität und nahezu endlosen Materialvielfalt  
erfüllen wir Ihre individuellen Anforderungen an unseren  
4 Standorten in Deutschland, zeitnah und in höchster Qualität. 

Wir glauben, dass wir ein wichtiger Teil eines größeren Ganzen 
sind und sind bereit für zukünftige Herausforderungen. Wir pro-
duzieren Komponenten, die zur Funktionalität anderer Produkte 
beitragen und sind damit ausschlaggebend für deren Qualität. 
Dafür brauchen wir dich!

Wir bieten bedarfsbezogene Ausbildungs- und Arbeitsplätze auf
unserer Website www.spaeh.de/karriere an.

Ausbildungsberufe:
 V Bachelor of Arts Fachrichtung Industrie (DHBW) (m/w/d)
 V Industriekau�eute mit Zusatzquali�kation internationales 

Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen (m/w/d)
 V Industriekau�eute (m/w/d)
 V Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
 V Werkzeugmechaniker (m/w/d)
 V Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
 V Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 V Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Arbeitsplätze / Diplomarbeiten / Praktikum:
 V Arbeitsplätze / Diplomarbeiten / Praktikum
 V Arbeitsplatzangebote bei Bedarf unter: 

www.spaeh.de/karriere 
 V Diplomarbeitsthemen
 V Angebote an Praktika-Stellen
 V Ferienjobs zur Finanzierung des Studiums

Karl Späh GmbH & Co. KG
Industriestraße 4-12
72516 Scheer
Telefon: 07572 - 602-261
Internet: www.spaeh.de

Sarah Hofmann, Personalreferentin
Telefon: 07572 - 602-261
E-Mail: ausbildung@spaeh.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
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Das Landratsamt Sigmaringen beschäftigt rund 800 Mitarbei-
tende und bildet als einer der größten Arbeitgeber im Kreis über 
30 junge Menschen in unterschiedlichen Berufen aus. Dabei ist 
die Bandbreite der Ausbildungsberufe und Studiengänge so viel-
fältig wie die Aufgabenstellungen der Behörde.

Neben Verwaltungsfachangestellten (m/w/d) werden bei-
spielsweise auch Vermessungstechniker (m/w/d) und Sozial-
pädagogen (m/w/d) ausgebildet. Eine qualitativ hochwertige 
und vielfältige Ausbildung der zukünftigen Fachkräfte in den 
verschiedenen Berufsbildern und Fachbereichen ist für das Land-
ratsamt von großer Bedeutung.

Die Mitarbeitenden und Auszubildenden pro�tieren von attrak-
tiven und familienfreundlichen Arbeitsbedingungen, wie zum 
Beispiel �exible Arbeitszeiten.

Neben der Möglichkeit eine Ausbildung oder ein Studium beim 
Landratsamt zu absolvieren, besteht die Möglichkeit für Schüle-
rinnen und Schüler oder Studierende in einem Praktikum Praxis-
luft zu schnuppern.

Angebot an Ausbildungsberufen:
 V Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)
 V Vermessungstechniker (m/w/d)
 V Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
 V Straßenwärter (m/w/d)

Angebot an Studiengängen:
 V Bachelor of Arts –  

Digitales Verwaltungsmanagement (m/w/d)
 V Bachelor of Arts – Public Management (m/w/d)
 V Bachelor of Arts – Soziale Arbeit (m/w/d)
 V Bachelor of Arts – Sozialwirtschaft (m/w/d)
 V Bachelor of Engineering – Bauingenieurwesen (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unsere Homepage
 https://www.mein-check-in.de/landkreis-sigmaringen/overview.

Besuchen Sie uns auch unter  
https://www.landkreis-sigmaringen.de/de/Jobs-Karriere/
Unser-Ausbildungsangebot

Bildungsregion Landkreis Sigmaringen
Landratsamt Sigmaringen
Leopoldstraße 4
72488 Sigmaringen
Internet: www.landkreis-sigmaringen.de

Tamara Kordovan und Nicole Netzhammer,  
Ausbildungsleiterinnen
Telefon: 07571 - 102-2103
E-Mail: Bewerbungen@lrasig.de 

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN:
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METTLER TOLEDO (Albstadt) ist ein mittelständisches Unter-
nehmen, welches zum Weltmarktführer der Waagenbranche, 
Mettler-Toledo International Inc. gehört. Weltweit beschäftigen 
wir 16.000 Mitarbeiter und erzielen dabei einem Umsatz von 2,9 
Mrd. USD. Wir sind mit eigenen Marktorganisationen in 40 Län-
dern vertreten. In über einhundert weiteren Ländern beliefern 
wir die Kunden über ein Händlernetz. 

In Albstadt sind rund 200 Mitarbeiter beschäftigt. Dort haben 
wir wichtige Kompetenzen in den Bereichen der Wägetechnik 
für die Industrie sowie den Lebensmitteleinzelhandel gebündelt. 

Lust auf Erfolg?

Wir können das Umfeld dazu bieten.

Kombistudium
 V Bachelor of Engineering Technische Informatik 
 V Fachinformatiker Anwendungsentwicklung*

Dein Studium 
 V Kombistudium: Verknüpfung von Ausbildung und Studium 

mit Abschluss nach 4,5 Jahren
 V Ausbildung zum Fachinformatiker* mit anerkanntem IHK-

Abschluss nach 2,5 Jahren
 V Studium der Technischen Informatik an der Hochschule Alb-

stadt-Sigmaringen, Standort Albstadt 

Deine Vorteile 
 V Finanzielle Unabhängigkeit durch Ausbildungsvergütung und 

Stipendium während der Studienphase 
 V Hoher Praxisbezug 
 V Praxissemester als auch Bachelor Thesis bei METTLER TOLEDO 
 V Sehr gute Übernahmechancen 

Dein Pro�l 
 V Abitur oder Fachhochschulreife 
 V Interesse an technischen Zusammenhängen und 

Programmiersprachen 
 V Eigeninitiative und Teamfähigkeit

Mettler-Toledo (Albstadt) GmbH
Unter dem Malesfelsen 34
72458 Albstadt 
Telefon: 07431 - 14-0 
Internet: www.mt.com

*Diese Seite wurde – rein der Lesbarkeit zuliebe – in der männ-
lichen Schreibweise erstellt. Selbstverständlich sind immer all 
unsere angebotenen Stellen geschlechterunspezi�sch (m/w/d)

Armin Ehresmann, Leiter Ausbildungswesen
Telefon: 07431 - 14-483
E-Mail: Armin.Ehresmann@mt.com

IHR ANSPRECHPARTNER:
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Vielfalt (er)leben im Team der Polizei
Bei der Polizei Baden-Württemberg arbeiten rund 30.000 Men-
schen. Unsere Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten sowie die 
anderen Beschäftigten unterscheiden sich dabei in Alter, Her-
kunft, Bildung, Familienstand, Lebensmodellen, Muttersprache 
und vielem mehr. Wir sind eine Polizei, für die Bürgernähe sehr 
wichtig ist. Die Gesellschaft bildet sich auch in unseren eigenen 
Reihen ab.

Wir stehen für Welto�enheit und Vielfalt. Wir bieten ein Arbeits-
umfeld, das frei ist von Rassismus und Intoleranz jeglicher Art. 
Gegenseitige Wertschätzung und ein vorurteilsfreies Miteinan-
der innerhalb unseres Teams, aber auch im täglichen Umgang 
mir den Bürgerinnen und Bürgern sind uns wichtig und bestim-
men unser Handeln.

Wir suchen junge Menschen, die unser Team auch durch ihr Wis-
sen über Lebensweisen und Mentalitäten anderer Länder und 
Kulturen bereichern.

MIT DIR SIND WIR BESSER
Du liebst die Herausforderung. Du liebst das Neue. Du liebst 
es, anderen zu helfen. Dann bist du bei uns richtig! Wir  
suchen teamfähige, kommunikationsstarke und belastbare junge 
Menschen, denen die gesellschaftliche Relevanz unserer Arbeit 
bewusst ist.

Beraten, ermitteln, schützen – das Aufgabenspektrum der Poli-
zei ist vielfältig und spannend. Als Polizeikommissar/in (Bache-
lorstudium, Ausbildungsdauer 45 Monate) oder Polizeimeister/
in (Ausbildungsdauer 30 Monate) übernimmst du wirklich Ver-
antwortung. Die Entscheidung für den Polizeiberuf ist eine Ent-
scheidung fürs Leben. 

POLIZEI – #echtwichtig

Polizeipräsidium Ravensburg
Einstellungsberatung Sigmaringen
Karlstraße 15 
72488 Sigmaringen  
Telefon: 07571 - 104 - 206 
Internet: www.polizei-der-beruf.de

Andreas Blender
Telefon: 07571 - 104-206
E-Mail: Ravensburg.Berufsinfo@polizei.bwl.de

IHR ANSPRECHPARTNER:
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IHR ANSPRECHPARTNER: 

Patrik Baumgärtner 
Telefon: 07581 - 2002-228
E-Mail: ausbildung@reisch-bau.de

Seit über 88 Jahren sind wir mit unserem familiengeführten Bau-
unternehmen erfolgreich am Markt und immer noch neugierig 
auf neue Projekte, Kunden und interessante Begegnungen. Ak-
tuell betreuen wir mit rund 300 Mitarbeitern rund 40 Bauprojek-
te. Unsere Mitarbeitenden schätzen bei uns �ache Hierarchien, 
kurze Entscheidungswege, ein hohes Maß an Eigenverantwort-
lichkeit und gute Stimmung. Nicht zuletzt deshalb zählen wir zu 
den besten Arbeitgebern im Mittelstand und wurden 2013/2016 
mit dem TOPJOB Qualitätssiegel ausgezeichnet. Zudem sind wir 
eines der innovativsten Unternehmen, ausgezeichnet als Top- 
Innovator 2019/2020 und 2021. 2019 wurden wir auch mit dem 
Deutschlandtest-Siegel „Deutschlands beste Ausbildungsbetrie-
be 2019“ ausgezeichnet.

REISCH Ausbildungswelt
Wer bei uns einen Ausbildungsberuf ergreift, lernt viel und er-
langt weitaus mehr, als die üblichen Fertigkeiten. Wir bieten 
ein Plus an Ausbildung, Teamgeist und ein breites Spektrum 
an Möglichkeiten im Beruf und für die Freizeit. Dafür fordern 
wir Ehrgeiz und Eigenverantwortung. Unsere Auszubildenden 
gehören zu den Besten der Branche. Das zeigen Jahr für Jahr 
unsere Wettbewerbsgewinner beim Leistungswettbewerb 
Deutsches Handwerk. Eine Lehrzeitverkürzung ist bei ab-
geschlossener Lehre oder Abitur möglich. Auch der Verdienst 
von Auszubildenden im Bauhauptgewerbe ist interessant. 
Er beträgt monatlich 890,00 Euro brutto im ersten Lehrjahr, 
1.230,00 Euro brutto im zweiten Lehrjahr und 1.495,00 Euro 
brutto im dritten Lehrjahr. 

REISCH Campus für Studenten
Was Studierende aus dem Hörsaal mitnehmen, setzen sie bei 
uns unter Begleitung praxiserfahrener Experten in die Realität 
um. Sie unterstützen erfahrene Kollegen in der Koordination 
der Rohbau- und Ausbaugewerke. Studierende erhalten von uns 
Projekte, die sie eigenständig lösen und präsentieren dürfen. Wir 
begleiten Bachelorarbeiten und freuen uns auf Werkstudenten. 
Studierende aus diesen Fachrichtungen sind bei uns genau rich-
tig: Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre, Architektur, 
Projekt- und Facilitymanagement.

Georg Reisch GmbH & Co. KG
Schwarzachstraße 21
88348 Bad Saulgau
Telefon: 07581 - 2002-0
E-Mail: ausbildung@reisch-bau.de
Internet: www.reisch-bau.de

Unsere Ausbildungsberufe (w/m/d) auf einen Blick
 V Maurer 
 V Beton- und Stahlbetonbauer
 V Straßenbauer 
 V Baugeräteführer 
 V Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik

Zusätzliche Angebote 
 V Schülerpraktika 
 V Vorpraktika 
 V Praxissemester 
 V Abschlussarbeiten

Mehr Informationen über Ausbildung, Praktikum oder Praxis- 
semester �nden Sie unter www.reisch-bau.de/karriere.
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SAP bietet in Deutschland jährlich über 200 Ausbildungs- und 
Studienplätze an unseren vier Standorten Walldorf, Markdorf, 
Dresden und Berlin-Potsdam an. Da ist bestimmt auch für Dich 
etwas Passendes dabei!

 V Bachelor of Science (B.Sc.) Wirtschaftsinformatik (m/w/d)
 V Bachelor of Science (B.Sc.) Internationale Wirtschafts- 

informatik (m/w/d)
 V Bachelor of Science (B.Sc.) Informatik (m/w/d)
 V Bachelor of Science (B.Sc.) IT- Sicherheit (m/w/d)
 V Bachelor of Arts (B.A.) BWL –  

Digital Business Management (m/w/d)
 V Bachelor of Arts (B.A.) Digitale Medien (m/w/d)
 V IHK -Ausbildung Fachinformatiker/in (m/w/d) 

mit Fachrichtung Anwendungsentwicklung und 
Systemintegration

Bewirb Dich unter: www.sap.de/ausbildung
Folge uns auf Instagram: www.instagram.com/sap_students

SAP SE
Dietmar-Hopp-Allee 16
69190 Walldorf
Internet: www.sap.de/ausbildung

IHR ANSPRECHPARTNER:

Daniel Appenmaier, SAP Ausbildung Markdorf
Telefon: 07544 - 970781
E-Mail: daniel.appenmaier@sap.com

Im Jahre 1972 hatten fünf junge Unternehmer eine Vision: Sie 
wollten eine Standardsoftware entwickeln, die Unternehmen 
hilft, schneller und e�zienter zu arbeiten. Mit einem Kunden 
und einigen wenigen Mitarbeitern schlug SAP einen Weg ein, 
der die Welt der IT verändern sollte.

Heute steht SAP mit ca. 102.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in mehr als 140 Ländern weltweit für Innovation, Erfolg 
und Kreativität. SAP hat von Walldorf aus die Welt erobert und 
ist heute einer der weltweit führenden Anbieter von Unterneh-
menssoftware. Wir freuen uns, wenn auch Du Teil dieser Erfolgs-
geschichte wirst.

Ein duales Studium oder eine Ausbildung bei SAP bietet Dir die 
ideale Gelegenheit, von Beginn an spannende, innovative Pro-
jekte zu erleben und eine erfolgreiche Karriere in der Software- 
Branche zu beginnen. Wir bieten Dir eine umfassende Betreuung, 
viele individuelle Lernangebote und die Möglichkeit, im Ausland 
zu arbeiten und zu lernen. Bei uns �ndest Du ein o�enes, inno-
vatives Betriebsklima, in dem Du selbst bestimmt und eigen-
verantwortlich arbeiten und die Geschäftswelt von morgen 
mitgestalten kannst.
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Carsten Lange
Telefon:  07571 722 804
E-Mail:  career@ws-schaefer.com

Die SCHAEFER GmbH ist ein international renommiertes mittel-
ständisches Unternehmen mit Sitz in Sigmaringen. Seit mehr als 
55 Jahren entwickeln, produzieren und vertreiben wir qualitativ 
hochwertige Komponenten und Lösungen für die Aufzugsindus-
trie. SCHAEFER-Systeme �nden Sie weltweit im Einsatz.

Das 1964 in Sigmaringen (Deutschland/Baden-Württemberg) 
gegründete Unternehmen nimmt in der Welt des Aufzugbaus 
eine Spitzenstellung ein und steht mit seinem Namen für exzel-
lente technische, anwender- und designorientierte Komplettlö-
sungen. Mit unseren weiteren Niederlassungen in Kanada und 
Spanien sowie unserem Technologiezentrum in Erfurt sichern 
wir unseren zukünftigen Unternehmenserfolg.

Die Produktpalette umfasst Bedien- und Anzeigeelemente sowie 
Komponenten, die weltweit im Einsatz sind. Beispielsweise Ka-
binen- und Ruftableaus in unterschiedlichsten Formen, Farben, 
Materialien, Ober�ächenstrukturen und Designs, die individuell 
nach Kundenwunsch gefertigt werden und sich in namhaften 
Referenzen widerspiegeln.

 V Industriekau�rau / Industriekaufmann
 V Zerspanungsmechaniker/in
 V Verfahrensmechaniker/in für Kunststo� und 

Kautschuktechnik
 V Elektroniker/in für Geräte und Systeme

Wir bieten Ihnen praktische Studiensemester in den 
Bereichen:

 V Betriebswirtschaft / Personal
 V Maschinenbau
 V Elektrotechnik
 V Wirtschaftsinformatik
 V Kommunikations- und Softwaretechnik
 V Qualitätsmanagement

Wir sind immer an jungen Akademikern interessiert welche kurz 
vor Ihrem Abschluss stehen. So betreuen wir gerne praktische 
Abschlussarbeiten für Bacheloranden und Masteranden.

Wir sind auf allen Karrieremessen in der Region vertreten. Kom-
men Sie einfach an unserem Stand vorbei und informieren Sie 
sich unverbindlich.

SCHAEFER GmbH
Winterlinger Straße 4 
72488 Sigmaringen 
Internet: www.ws-schaefer.com
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SCHUNK, das ist ein inhabergeführtes deutsches Familien-
unternehmen und ein Global Player in einem. Im Jahr 1945 
von Friedrich Schunk als mechanische Werkstatt gegrün-
det, entwickelte sich das Unternehmen unter dessen Sohn 
Heinz-Dieter Schunk zum Kompetenz- und Weltmarktfüh-
rer für Greifsysteme und Spanntechnik. Heute wird es in  
der dritten Generation geführt.

War es deine Zahnbürste, der Schokoriegel oder dein neues 
Smartphone? Die Wahrscheinlichkeit ist hoch, dass du heute 
schon ein Produkt in der Hand hattest, das mit Hightech- 
Komponenten von SCHUNK hergestellt wurde. Der weltweit 
führende Ausrüster von Robotern und Fertigungsanlagen be-
schäftigt 3.500 Mitarbeitende. Knapp 500 davon arbeiten  
in Mengen, dem Kompetenzzentrum für Drehtechnik und Sta-
tionäre Spanntechnik. 44 junge Menschen absolvieren derzeit 
eine Ausbildung bei SCHUNK in Mengen. Alles, was sie für ein 
erfolgreiches Berufsleben wissen müssen, lernen sie im 800 
Quadratmeter großen Ausbildungszentrum mit einem hoch-
modernen Maschinenpark. Am Standort können sie eine Aus-
bildung in Zerspanungsmechanik, Technischem Produktdesign, 
zu Industriekau�euten oder Fachlageristen machen. Oder sie 
studieren dual.

Technische Ausbildungsberufe:
 V Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
 V Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Kaufmännische Ausbildungsberufe:
 V Industriekaufmann (m/w/d)
 V Fachlagerist (m/w/d)

Duale Studiengänge:
 V Bachelor of Engineering Maschinenbau (m/w/d) 

Fachrichtung: Konstruktion / Entwicklung 
Fachrichtung: Produktionstechnik

 V Bachelor of Engineering Elektrotechnik (m/w/d)  
Fachrichtung: Automation

Hochschule Plus – das kooperative Studienmodell:
 V Industriemechaniker und Bachelor of Engineering  

Maschinenbau (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung über unsere Home-
page www.schunk.com/ausbildung.

Besuche uns auch auf Instagram oder Facebook.

H. - D. SCHUNK GmbH & Co. Spanntechnik KG
Lothringer Straße 23
88512 Mengen
Internet: www.schunk.com
 www.schunk.com/ausbildung

Vera Buck, Personalreferentin
Telefon: 07572 - 7614-1166

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
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Die SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen GmbH mit den Stand-
orten Bad Saulgau, Pfullendorf und Sigmaringen versorgt mit 
1.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern jährlich 95.000 Patien-
tinnen und Patienten. Sie ist damit einer der größten Arbeitgeber 
im Landkreis. Die drei Kliniken mit insgesamt 520 Betten sind 
Akutkrankenhäuser der Grundversorgung und gewährleisten 
zusammen die medizinische Versorgung im ländlichen Raum 
mit zahlreichen Fachabteilungen und spezialisierten Zentren. 
Als akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Tübingen ist 
das SRH Krankenhaus Sigmaringen zudem ein Haus der Regel-
versorgung und onkologischer Schwerpunkt des Landes Baden-
Württemberg. Zu den Kliniken gehört eine Berufsfachschule für  
P�ege am Standort Pfullendorf, ein Fachp�egeheim für chronisch 
psychisch Erkrankte sowie vier Medizinische Versorgungszentren 
zur Gewährleistung der ambulanten Versorgung.

Wir gehören zur SRH Kliniken GmbH, einem der führenden  
privaten Klinikträger mit zwölf Akut- und sechs Rehakliniken so-
wie einer Vielzahl an Medizinischen Versorgungszentren. Mehr 
als 10.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter betreuen jährlich 
1,15 Millionen Patientinnen und Patienten.

Ob mit oder ohne den direkten Kontakt zu unseren Patientinnen 
und Patienten: Wir haben ein umfangreiches Ausbildungsangebot 
im klinischen Umfeld und bieten jährlich rund 40 – 50 Ausbil- 
dungsplätze in Berufen mit Perspektive und Verantwortung.

Ausbildungsangebot:
 V P�egefachfrau/P�egefachmann (w/m/d)
 V Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA) (w/m/d)
 V Medizinisch-Technische/r Laboratoriumsassistent/in  

(MTLA) (w/m/d)
 V Medizinisch-Technische/r Radiologieassistent/in  

(MTRA) (w/m/d)
 V Anästhesietechnische/r Assistent/in (ATA) (w/m/d)
 V Operationstechnische/r Assistent/in (OTA) (w/m/d)

Studienangebot:
 V Hebammenwissenschaft (B.Sc.)

 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser  
SRH-Karriereportal: www.srh-karriere.de/startseite

Erfahren Sie mehr auf unserer Homepage unter  
www.kliniken-sigmaringen.de und besuchen Sie uns  
auch auf Facebook, Instagram, YouTube und Xing!

SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen GmbH
Hohenzollernstraße 40
72488 Sigmaringen
Telefon: 07571 - 100-0
Internet: www.kliniken-sigmaringen.de 

Personalmanagement 
Telefon: 0174 - 174 97 19
E-Mail: info.kls@srh.de

IHR ANSPRECHPARTNER:
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Was als kleiner Zimmerei-Handwerksbetrieb im Jahr 1823 be-
gann, ist heute ein Familienunternehmen mit rund 120 Mitar- 
beiterinnen und Mitarbeitern, die in fünf Geschäftsbereichen 
für ihre Kunden aus Deutschland und den umliegenden Ländern 
tätig sind. 

Die EMIL STEIDLE GMBH & CO. KG hat sich über die vielen Jahre 
seit Unternehmensgründung nicht nur am Markt behaupten 
können, sondern sich immer den Herausforderungen in der  
Bau-, Bauzulieferer- und Rohsto�branche gestellt – mit sozialer  
Verantwortung und viel Geschick. Zu diesem Denken gehört 
auch der Blick über den Tellerrand hinaus und die Scha�ung von 
weiteren Standbeinen. Daraus leitet sich auch das Motto von 
steidle ab: Fortschritt mit Tradition.

Durch die hohe Diversi�kation in unseren Geschäftsbereichen 
(BAU inklusive Projektentwicklung, BETON-GARAGEN, QUARZ-
SAND, HOLZ und HOLZPELLETS) haben Sie die Möglichkeit, sich 
auch innerhalb der Firmengruppe weiterzuentwickeln und neue 
Herausforderungen anzunehmen. Als mittelständischer, gut  
etablierter Handwerksbetrieb können Sie auf Kompetenz, Fach-
verstand und ehrlicher Zusammenarbeit vertrauen.

Der eigene Nachwuchs an Fachkräften ist uns sehr wichtig.  
Mit der Ausbildung bei uns starten Sie Ihre Karriere mit anschlie-
ßenden Weiterbildungsoptionen. Voraussetzungen für gemein- 
samen Erfolg sind Eigeninitiative, Teamfähigkeit, technisches 
Verständnis und Interesse am Ausbildungsthema.

Ausbildungsberufe:
 V Maurer (m/w/d)
 V Beton- und Stahlbetonbauer (m/w/d)
 V Industriekau�eute (m/w/d) 

DHBW-Studium:
 V BA-Studium Bachelor of Engineering – Bauingenieurwesen

Zusätzliche Angebote:
 V Praxissemester
 V Praktika
 V Ferienjob

Unsere Firmenstandorte sind in Sigmaringen und Krauchenwies.
Weitere Informationen �nden Sie auf www.steidle.de.

EMIL STEIDLE GMBH & CO. KG
Alte Krauchenwieser Straße 1
72488 Sigmaringen
Internet: www.steidle.de

Gabi Bach, Personalabteilung
Telefon: 07571 - 71176
E-Mail: personal@steidle.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
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Die SYSTRONIK Elektronik und Systemtechnik GmbH kann auf eine 
über dreißigjährige Erfolgsgeschichte zurückblicken. In dieser 
Zeit haben wir uns zu einer international bekannten Marke im 
Bereich der Umweltmesstechnik etabliert. Wir sind insbesondere 
auf die Entwicklung, Konstruktion und Produktion von qualitativ 
hochwertigen und präzisen Messgeräten mit den Schwerpunkten 
Abgasanalyse-, Füllstand-, Temperatur- und Druckmesstechnik 
spezialisiert. Seit 1996 sind wir ein eigenständiges Mitglied der 
global agierenden AFRISO-EURO-INDEX-Gruppe und bauen seit-
dem eigene weltweite Partner- und Kundenbeziehungen auf.

Präzision, Wirtschaftlichkeit und Innovation – 3 Faktoren, die 
nur durch ständig wachsende Kompetenz und Leistungsfähig-
keit miteinander vereinbar sind. SYSTRONIK ist hierfür ein zuver-
lässiger Partner. Unser Wissen, neueste Technologien und eine 
kontinuierliche Unternehmensentwicklung sind Garantie für 
hohe Qualität.

Die stetige Nachfrage nach unseren Geräten und Service- 
leistungen erlaubt uns unsere Aktivitäten in neuen Arbeitsbe-
reichen zu erweitern. Für unseren stark wachsenden Standort 
Illmensee suchen wir daher Menschen mit Visionen – begeistert 
und ambitioniert.

Ausbildung:
 V Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d) 

Das solltest Du mitbringen:
 V Spaß an Technik sowie Interesse an Elektronik (Messtechnik) 

und technisches Verständnis
 V Fingerspitzengefühl und handwerkliches Geschick
 V Gute Noten in Mathematik und Physik sowie  

logisches Denken
 V Teamfähigkeit

Wir bieten:
 V Leistungsgerechte Vergütung und Sozialleistungen
 V Interessanter und moderner Arbeitsplatz
 V Positives Arbeitsklima
 V Flache Hierarchie
 V Sehr gute Entwicklungschancen
 V Zukunftsweisende Herausforderungen

Wir freuen uns auf Dich!

SYSTRONIK Elektronik und Systemtechnik GmbH
Gewerbestraße 57
88636 Illmensee
Internet: www.systronik.com

Sonja Emrich, Verwaltungsleitung
Telefon: 07558 - 9206-0
E-Mail: karriere@systronik.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
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Your Decision …
Wir haben vier Ausbildungsberufe, aus denen wir gemeinsam 
mit dir den richtigen für dich auswählen: 

 V Bankkaufmann (m/w/d) – IHK 
 V Finanzassistent (m/w/d) – IHK 
 V Bachelor of Arts (m/w/d) – DHBW 
 V Kombi-Studium: Bankkaufmann +  

Bachelor of Science (m/w/d) – HS Albstadt-Sigmaringen

Your Future …
Wenn du willst, machst du nach deiner Ausbildung eine neben-
beru�iche Weiterbildung bei uns: vom Bankfachwirt über den 
Bankbetriebswirt, vom Bachelor bis hin zum Master. Das Tolle 
dabei – du erhältst weiterhin jeden Monat dein Gehalt, sam-
melst dabei noch zusätzliche Berufserfahrung und hast viel Ab-
wechslung (Betrieb/Schule).

Wir freuen uns auf dich. Weitere Infos zu unserer Ausbildung und 
Antworten auf deine Fragen gibt dir gerne Beate Remensperger. 

Oder du besuchst uns online unter www.v-bs.de/ausbildung 

Volksbank Bad Saulgau eG
Hauptstraße 91
88348 Bad Saulgau
Telefon: 07581 - 202-0
Internet: www.v-bs.de

Your Life …
Mix deine beru�iche Karriere mit der Volksbank Bad Saulgau
Die Volksbank Bad Saulgau ist eines der großen genossenschaft-
lichen Finanzinstitute in Oberschwaben. Insgesamt sind wir mit 14 
Filialen im Landkreis Sigmaringen und Ravensburg präsent und so-
mit auch in deiner Nähe. Für unsere Ausbildung suchen wir Persön-
lichkeiten und nicht in erster Linie gute Noten. Deshalb sprechen 
wir mit dir über deine Fähigkeiten, deine Ziele und welcher unserer 
vier Ausbildungsberufe am besten zu dir passt. Mit anderen Wor-
ten: Wir kreieren mit dir deinen ganz persönlichen Karrierecocktail.

Für deinen Karriere-Cocktail bei uns solltest du mitbringen:
 V Du gehst gerne freundlich auf andere Leute zu.
 V Zuhören fällt dir nicht schwer.
 V Dabei erkennst du die Wünsche und Ziele anderer.
 V Du bist motiviert, dafür neue Finanzlösungen zu �nden.
 V Und bringst die O�enheit mit, dabei neue Wege zu gehen.
 V Dabei arbeitest du gerne im Team.

Was lernst du bei uns:
Wir bilden dich aus, dass du für unsere Mitglieder und Kunden 
nicht nur ein Berater in allen Finanz- und Vorsorgefragen bist, 
sondern ein Wegbegleiter wirst. Wir bringen dir die fachliche Kom-
petenz bei, wie zum Beispiel die optimale Geldanlage für deine 
Kunden aussieht, wie Kredite berechnet werden oder welche Versi-
cherungen notwendig sind. Für das haben wir spezielle Schulungs-
konzepte für unsere Auszubildenden entwickelt. Welchen Weg du 
nach deiner Ausbildung bei uns einschlägst, das entscheiden wir 
ebenfalls nach deinen Zielen und nach deiner Persönlichkeit. 

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Beate Remensperger, Ausbildungsverantwortliche
Telefon: 07581 - 202-177
E-Mail: beate.remensperger@v-bs.de
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Ausbildungsberuf
 V Schreiner/in (m/w/d)

Zusätzliche Angebote
 V Praktika
 V Ferienjobs

Als einer der größten Treppenhersteller Süddeutschlands fertigt 
die WIEHL GmbH & Co. KG mit seinen über 50 Mitarbeitern jähr-
lich 2.200 Holztreppen am Unternehmensstandort in Bingen.

Das mehrfach ausgezeichnete Familienunternehmen steht da-
bei seit 75 Jahren für hochwertiges Handwerk, modernste Tech-
nologie und den Anspruch, individuellen Kundenbedürfnissen  
besonders gerecht zu werden.

Dazu braucht es neben modernster CAD-Technik sowie zeit-
gemäßer Werkzeuge und Maschinen insbesondere auch gut 
ausgebildete, motivierte und teamfähige Mitarbeiter. Nicht  
zuletzt auch deshalb legen wir sehr großen Wert auf die  
Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter und unterstützen 
diese bestmöglich.

Dass unsere Auszubildenden schon mehrfach Preise und Aus-
zeichnungen erhalten haben, erfüllt uns mit Stolz und bestärkt 
uns weiter in den Bemühungen, unseren Auszubildenden eine 
interessante und abwechslungsreiche Ausbildung im Unterneh-
men anzubieten.

WIEHL GmbH & Co. KG
Taubenried 8 
72511 Bingen 
Telefon: 07571 - 74280
Internet: www.wiehl-treppen.de

Jörg Wiehl, Geschäftsführer
Telefon: 07571 - 74280
E-Mail: bewerbung@wiehl-treppen.de

IHR ANSPRECHPARTNER:
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ZOLLERN GmbH & Co. KG
Hitzkofer Straße 1
72517 Sigmaringendorf-Laucherthal 
Telefon: 07571 - 70-0
Internet: www.zollern.com

Vielseitige Ausbildung, anspruchsvolles Studium, tolle  
Perspektiven.

Eine erstklassige Ausbildung erwartet die Auszubildenden und 
Studenten, die ihre beru�iche Laufbahn bei ZOLLERN in den 
Werken Laucherthal und Herbertingen beginnen. Moderne Aus-
bildungsberufe und gefragte Studiengänge, ein eigenes Aus-
bildungszentrum, interessante Seminare und Veranstaltungen  
– ZOLLERN bietet mehr – vor, während und nach der Ausbildung. 

Modern, bodenständig, international.

ZOLLERN bietet seinen Mitarbeitern die Sicherheit eines Tradi-
tionsunternehmens und die Modernität eines internationalen 
Konzerns. 2.000 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
entwickeln, produzieren, verkaufen und betreuen eine breite 
Palette innovativer Metallprodukte in den Bereichen Antriebs-
technik, Feinguss, Sandguss und Schmiede sowie Stahlpro�le. 
Mit mehreren Werken und Tochtergesellschaften in Europa, 
Amerika und Asien ist ZOLLERN in allen Industrieregionen der 
Welt vertreten.

Ausbildungsberufe 
 V Elektroniker* für Betriebstechnik 
 V Gießereimechaniker*
 V Industriemechaniker*
 V Maschinen- und Anlagenführer*
 V Mechatroniker*
 V Verfahrenstechnologe* Metall
 V Werksto�prüfer* 
 V Zerspanungsmechaniker*

Kombi-Studium
 V Maschinenbau mit integrierter Ausbildung zum Industrie-

mechaniker* ‚Ulmer Modell‘

DHBW-Studium
 V Elektrotechnik – Automation 
 V Maschinenbau – Verfahrenstechnik
 V Mechatronik 
 V Wirtschaftsinformatik – Business Engineering
 V Wirtschaftsingenieurwesen – Maschinenbau

Zusätzliche Angebote 
 V Schulpraktika & Praxissemester  *m/w/d

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN:

Petra Fischer und Heike Würth
Telefon:  07571 - 70-226 
E-Mail:  ausbildung@zollern.com
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MIT ABSTAND ZUSAMMEN

EIN RÜCKBLICK AUF DREI JAHRE TALENTSCHMIEDE

Drei Jahre ist es jetzt her, dass es zwischen den Wänden 
der Wirtschaftsförderung Landkreis Sigmaringen zum 
ersten Mal heißt: „Film ab!“ 

DHBW-Studentin Lea Lichownik sitzt vor der Kamera und er-
klärt einem unbekannten Publikum vor den Bildschirmen, was 
es mit der Idee der „Talentschmiede“ auf sich hat. Eigentlich ist 
es ganz einfach, es reichen eine Kamera, eine spontane Ver-
wandlung zum neugierig herumstromernden Scha�erle und 
eine Liste an Firmen in der Region, und schon kann die Mission 

„Berufsorientierung“ beginnen. 

Es folgen: kreative Ideen, Tage und Wochen auf Stippvisite in 
den unterschiedlichsten Branchen und Produktionen. Zahlrei-
che Azubis nehmen das Mikrofon in die Hand, um Jugendlichen 
in der Orientierungsphase von ihren Erfahrungen zu berichten, 
der rote Beutel des Scha�erle füllt sich mit Erinnerungen, und 
so mancher Geschäftsführer enthüllt im Azubitaxi seine Vorlie-
ben für Cocktails und schwäbischen Karto�elsalat. Das Projekt 
Talentschmiede ist im vollen Gange, und die lange Liste an wei-
teren potenziellen Unternehmen zeigt, wie vielfältig die Wirt-
schaft im Landkreis Sigmaringen aufgestellt ist. 

Und dann? Macht Corona der Talentschmiede denselben 
Strich durch die Rechnung wie allen anderen Bereichen des 

ö�entlichen Lebens. Beinahe von einem Tag auf den nächsten 
muss das Scha�erle seine Walz beenden. Spontane Besuche 
in unterschiedlichen Unternehmen? In Zeiten des Lockdowns 
tabu. Dieses Problem setzt sich auch fort, als die Infektionszah-
len im Laufe der Pandemie zwischenzeitlich sinken. 

Folglich widmen sich nicht nur die Firmen des Landkreises 
dem Krisen-Management, auch in der Basisstation der Talent-
schmiede, der WIS, wird �eißig überlegt. Und so entsteht, um 
dem Grundgedanken des gemeinsamen Austauschs über Be-
rufsorientierung treu zu bleiben, die Talentschmiede LIVE. In 
den wöchentlichen YouTube-Livestreams diskutieren Lea Li-
chownik und Jonas Krahl aktuelle Themen, empfangen Gäste 
und vermitteln Informationen in alle Richtungen. So wird 
die pandemiebedingt ausfallende Fasnet genauso diskutiert 
wie das Ausziehen von Zuhause und das Abitur am Gymna-
sium Gammertingen. Immer wieder erzählen Auszubildende 
als Gäste von ihrem Alltag etwa in sozialen Berufen. Alle 
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Livestreams sind auch nach ihrer Ausstrahlung auf dem Wirt-
schaftsradar-YouTubekanal noch abrufbar. 

Als feststeht, dass auch die traditionell zu Beginn des neuen 
Schuljahrs abgehaltene Bildungsmesse „Visionen“ ausfallen 
muss, ist noch einmal Kreativität gefragt. So entstehen die live 
und in Farbe durchgeführten Talenttalks mit Unternehmen und 
Schulklassen, denen in diesem Magazin ein ganzer Artikel ge-
widmet ist. Reinlesen lohnt sich!

Dass in einer Pandemie Zusammenhalt gefragt ist, haben sich 
auch die WIS und das Lifestyle-Portal Blubbr zu Herzen genom-
men. Seit einem Jahr kann nun die Fusion von Blubbr und der 

Talentschmiede verfolgt werden. Auf Instagram unter blubbr.de 
stellen sich Dominik Volk und Lea Lichownik gemeinsamen Her- 
ausforderungen und stellen Menschen aus der Region vor, die 
ihre Geschichte erzählen. 

Die Geschichte der Talentschmiede ist nach drei Jahren nicht 
zu Ende erzählt. Unabhängig davon wie sich die Corona-Lage 
weiter entwickelt, wird ein Satz also auch in Zukunft noch öfter 
fallen: „Film ab!“
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Investoren, Unternehmer oder Gründer – in jedem Fall ist die 
Wirtschaftsförderungs- und Standortmarketinggesellschaft im 
Landkreis Sigmaringen (WIS) Ihr zuverlässiger Ansprechpart-
ner. Unser Kernziel ist die Stärkung des Landkreises Sigmarin-
gen als Wirtschaftsstandort.

Durch die Beratung und Unterstützung bestehender und an-
siedlungsinteressierter Unternehmen tragen wir dazu bei, die 
Wirtschaftskraft, Leistungsfähigkeit und Wettbewerbsfähigkeit 
des Wirtschaftsraums Landkreis Sigmaringen nachhaltig zu ent-
wickeln. Dabei begleiten und unterstützen wir unternehmerische 
Vorhaben von der Planungsphase bis zur Realisierung durch um-
fassende Beratung, Herstellung von Kontakten zu ö�entlichen 
Stellen und Kooperationspartnern sowie mit Angeboten bezie-
hungsweise Vermittlung geeigneter Standorte und Immobilien. 
Entdecken Sie, was wir für Sie tun können. Ihr Erfolg ist unser 
oberstes Ziel.

Wirtschaftsförderungs- und Standortmarketing-  
gesellschaft Landkreis Sigmaringen mbH
Fürst-Wilhelm-Straße 12   72488 Sigmaringen
Fon +49 (0) 7571 72890-0   Fax +49 (0) 7571 72890-29
info@wis-sigmaringen.de  www.wis-sigmaringen.de

Standortmarketing

Fachkräfteservice

2020|2021 Bildungsmesse für Abiturienten und  
Absolventen der Fachhochschulreife

Die FirmenErlebnisTage im Landkreis SIG

weichensteller 
startSIGnal für die karriere

DER SCHNELLSTE WEG IN DEN  

LANDKREIS SIGMARINGEN – DIE WIS! 

Gründerservice – WISkompakt
Arbeitsgemeinschaft der Wirtschaftsförderer 
im Landkreis Sigmaringen (AGem)

WIRTSCHAFT | STANDORT | ENTWICKLUNG
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Die WIS im Web:

www.wis-sigmaringen.de

www.wirtschaftsradar.net

www.unternehmerverband-sigmaringen.de

www.immoportal-bodensee.net

Gesellschafter und Förderer der WIS GmbH: 
 
Landkreis und Kommunen 

Landkreis Sigmaringen 
und alle 25 Kommunen

 

Banken und Sparkassen

 Hohenzollerische Landesbank 
 Kreissparkasse Sigmaringen
 Sparkasse Pfullendorf-Meßkirch

 Volksbank Bad Saulgau eG
 Volksbank Meßkirch eG
 Volksbank Pfullendorf eG

 

Unternehmen und Kammern

Flugplatz Mengen-
Hohentengen GmbH

Geberit Produktions GmbH

IHK Bodensee-Oberschwaben 

Karl Friedrich 
Fürst von Hohenzollern

Kreishandwerkerschaft 
Sigmaringen

Reifen Göggel e.Kfm.

Unternehmerverband Lkr SIG



HANDWERK.DE 

Was wir tun, macht uns

Wir wissen, was wir tun.

WWW.HWK-REUTLINGEN.DE/LEHRSTELLENSUCHE

zu dem,
was wir sind.


