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Anzeige

Der Unternehmerverband des Landkreises 

Sigmaringen (UVS) zeichnet 2026 erneut 

zwei Azubis aus dem Landkreis Sigma-

ringen für besondere Leistungen aus. No-

miniert werden die jeweiligen Azubis von 

ihren Ausbildungsbetrieben. Die Auswahl 

der zwei Preistragenden wird durch den 

UVS-Vorstand erfolgen.

Die preistragenden Ausbildungsbetriebe 

werden mit einem Preisgeld bedacht und 

erhalten eine sichtbare Auszeichnung, die 

im Ausbildungsbetrieb ausgestellt werden 

kann.

Flankiert wird die Preisverleihung durch 

ein Azubitraining, das allen Teilnehmen-

den zugutekommen wird. Anschließend 

folgt die o�izielle Preisverleihung.

Zur Anmeldung:
wirtschaftsradar.net/azubitalent

Azubi
Talent

gesucht
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GRUßWORT

Liebe Schülerinnen und Schüler,
mit dem Besuch der Bildungsmesse „Visionen“ starten viele 
von Ihnen in einen wichtigen Abschnitt Ihrer Berufsorientie-
rung. Die Vielfalt an Ausbildungs-, Studien- und Karrieremög-
lichkeiten ist heute größer denn je. Umso wichtiger ist es, einen 
Überblick zu gewinnen und die eigenen Interessen und Stärken 
mit den Angeboten der Region in Einklang zu bringen.

Das Magazin „Visionen 2026/2027“ begleitet Sie dabei als prak-
tischer Wegweiser durch das gesamte Schuljahr. Es bietet Ihnen 
einen umfassenden Überblick über Ausbildungs- und Studien-
möglichkeiten im Landkreis Sigmaringen und darüber hinaus. 
Ergänzt wird das Angebot durch wertvolle Informationen rund 
um Bewerbung, Lebenslauf und Vorstellungsgespräch sowie 
durch Einblicke in die duale Ausbildung und verschiedene 
Studienwege.

Ein besonderer Mehrwert der Bildungsmesse und dieses Jour-
nals sind die direkten Kontakte zu Unternehmen, Institutionen 

und Hochschulen der Region. Nutzen Sie die Gelegenheit, mit 
Ausbilderinnen und Ausbildern, Personalverantwortlichen 
sowie Vertreterinnen und Vertretern der Hochschulen ins 
Gespräch zu kommen. Persönliche Begegnungen erö�nen oft 
neue Perspektiven und helfen dabei, den passenden Weg für 
die eigene Zukunft zu �nden.

Die enge Zusammenarbeit zwischen Schulen, Hochschule, 
Wirtschaft und weiteren Bildungspartnern im Landkreis Sig-
maringen bildet seit vielen Jahren die Grundlage für dieses 
erfolgreiche Angebot. Gemeinsam scha�en wir Orientierung 
und zeigen jungen Menschen die vielfältigen beru�ichen 
Chancen in unserer Region auf.

Wir wünschen Ihnen einen Messetag voller neuer Eindrücke, 
guter Gespräche und vielleicht dem einen entscheidenden 
Impuls für Ihre beru�iche Zukunft.

Beatrix Andriof
GESCHÄFTSFÜHRERIN
WIS GMBH LANDKREIS SIGMARINGEN

Dr. Ingeborg Mühldorfer
REKTORIN
HOCHSCHULE ALBSTADT-SIGMARINGEN 

Weitere Informationen unter:  
www.bildungsmesse-sig.de
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ÜBERSICHT

WIRTSCHAFTSREGION ZWISCHEN ALB, DONAU UND BODENSEE

Der Landkreis mit seinen rund 132.000 Einwohnern in den 
25 Städten und Gemeinden ist ein Standort, der Wirtschaft,  
Wissenschaft und Lebensqualität gleichermaßen verbindet. 
Über 65.000 Erwerbstätige sowie ein stetig steigendes  
Bruttoinlandsprodukt belegen die Stärke und Dynamik des 
Landkreises Sigmaringen im ländlich geprägten südlichen 
Baden-Württemberg. Mehr als 2.300 Studierende absolvieren 
ihre akademische Ausbildung an der Hochschule Albstadt- 
Sigmaringen und rund 700.000 Übernachtungen jähr-
lich unterstreichen die touristische Attraktivität und  

Lebensqualität. Die Arbeitslosenquote liegt im Landkreis 
stets unter dem Landesdurchschnitt – zuletzt 3,5 Prozent. Die 
wirtschaftliche Struktur im Landkreis wird durch das Hand- 
werk, mittelständische Industrie- und Gewerbebetriebe, High-
Tech-Firmen sowie zahlreiche Unternehmen, die in ihrem Seg-
ment zu den Marktführern gehören, geprägt und durch ein 
vielfältiges Angebot an Wohnraum, Bildungseinrichtungen 
und Möglichkeiten zur Freizeitgestaltung ergänzt.

Übersicht RegionÜbersicht Landkreis Sigmaringen
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Standortmarketing

Fachkräfteservice

2026|2027Bildungsmesse für Abiturienten und  
Absolventen der Fachhochschulreife

Die FirmenErlebnisTage im Landkreis SIG

weichensteller 
startSIGnal für die karriere

DER SCHNELLSTE WEG IN DEN  
LANDKREIS SIGMARINGEN – DIE WIS! 

WIRTSCHAFT  |  STANDORT  |  ENTWICKLUNG

Investoren, Unternehmer oder Gründer – in jedem Fall ist die 
Wirtschaftsförderungs- und Standortmarketinggesellschaft im 
Landkreis Sigmaringen (WIS) Ihr zuverlässiger Ansprechpart-
ner. Unser Kernziel ist die Stärkung des Landkreises Sigmarin-
gen als Wirtschaftsstandort.

Durch die Beratung und Unterstützung bestehender und an-
siedlungsinteressierter Unternehmen tragen wir dazu bei, die 
Wirtschaftskraft, Leistungsfähigkeit und Wettbewerbsfähigkeit 
des Wirtschaftsraums Landkreis Sigmaringen nachhaltig zu ent-
wickeln. Dabei begleiten und unterstützen wir unternehmerische 
Vorhaben von der Planungsphase bis zur Realisierung durch um-
fassende Beratung, Herstellung von Kontakten zu ö�entlichen 
Stellen und Kooperationspartnern sowie mit Angeboten bezie-
hungsweise Vermittlung geeigneter Standorte und Immobilien. 
Entdecken Sie, was wir für Sie tun können. Ihr Erfolg ist unser 
oberstes Ziel.

Wirtschaftsförderungs- und Standortmarketing-  

gesellschaft Landkreis Sigmaringen mbH

Fürst-Wilhelm-Straße 12 	    72488 Sigmaringen
Fon +49 7571 72890-0 	    Fax +49 7571 72890-29
info@wis-sigmaringen.de	   www.wis-sigmaringen.de

Gründerservice – WISkompakt

Arbeitsgemeinschaft der Wirtschaftsförderer 

im Landkreis Sigmaringen (AGem)
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INFORMATIONEN ZUR UNTERSTÜTZUNG 
DER INDIVIDUELLEN STUDIENWAHL

Meine Visionen nach der Schule

Als Schulabgänger:in der GenZ stehen dir viele Möglichkeiten 
o�en, deine Zukunft nach der Schule zu gestalten. Ausbil-
dungsbetriebe bieten zukunftsorientierte Berufe und die Hoch-
schulen bieten heute vielfältige und �exible Studiengänge an, 
die es dir ermöglichen, deinen Interessen und Leidenschaften 
zu folgen und deine Zukunft nach deinen eigenen Vorstellun-
gen zu gestalten – die Welt liegt dir zu Füßen! 

Aber was sind deine Visionen nach der Schule, nach dem 

Studium oder einer Ausbildung?
	V Wie sieht dein Alltag aus?
	V Was machst du beru�ich?
	V Wo lebst und arbeitest du?
	V Mit wem verbringst du deine Zeit?

Vielleicht siehst du dich in einem spannenden, sinnstiftenden Job, 
der dir Freude bereitet und deine Talente optimal fördert. Oder 
du studierst an einer Hochschule deinen Traumberuf und bist von 
motivierten Mitstudierenden umgeben. Möglicherweise hast du 
sogar später dein eigenes erfolgreiches Unternehmen gegründet 
und lebst deinen Traum der Selbstständigkeit. Lass deiner Fan-
tasie einmal freien Lauf und male dir aus, wie dein Leben nach 
der Verwirklichung deiner Visionen aussieht. Welchen Weg hast 
du genommen, um dorthin zu gelangen? Wer oder was hat dich 
auf deinem Weg unterstützt? Welche Hürden und Herausforde-
rungen hast du gemeistert? Indem du dir deine Wunschzukunft 
bildlich vorstellst, scha�st du eine hilfreiche Motivation, um dei-
ne Träume Schritt für Schritt zu verwirklichen.

Visionen der Generation Z

Deine GenZ ist die erste Generation, die vollständig in einer digi-
talisierten Welt aufgewachsen ist. Smartphones, Tablets und Com-
puter gehören für dich zum Alltag. Diese Technologiea�nität hat 

die Bildung grundlegend verändert. Hochschulen bieten digitale 
Lernplattformen und hybride Lernmodelle, die sowohl Präsenz-
veranstaltungen als auch Online-Elemente kombinieren. Dies er-
möglicht den Studierenden, �exibel und ortsunabhängig zu lernen 
und gleichzeitig die Vorteile des persönlichen Austauschs zu nutzen. 
Aber auch die Ausbildungsberufe gehen neue Wege: Du kannst 
heute Fachinformatiker:in für digitale Vernetzung, Gestalter:in für 
immersive Medien, Kaufmann/-frau im E-Commerce oder auch 
Anlagenmechaniker:in für Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik 
werden. Diese Berufe nutzen digitale Werkzeuge und Software für 
die Planung und Wartung und setzen zunehmend auf energiee�-
ziente und nachhaltige Lösungen. Wie sieht deine Vision aus? Wie 
wichtig sind dir Themen wie Nachhaltigkeit und soziales Engage-
ment, Umweltfreundlichkeit, interdisziplinäre Zusammenarbeit 
und komplexe Aufgabenstellungen?

Du legst mit der Wahl deiner Ausbildung oder deines Studiums 
einen ersten Baustein für dein Leben, das sich hinterher im-
mer wieder verändern und weiterentwickeln wird. Finanzielle 
Sicherheit und ein ausgewogenes, erfülltes Leben erhält man 
nicht allein durch den gewählten Beruf, sondern indem man 
seine Vision von Leben in einem Beruf lebt. 

Die Vielfalt der Studienmöglichkeiten

Ob direkt nach dem Abitur, nach einer Ausbildung oder beides 
kombiniert – es gibt viele Wege in ein Studium. Egal wie, die Wahl 
des richtigen Studienfachs ist entscheidend für deine beru�iche Zu-
kunft. Überlege dir, welche Themen dich besonders interessieren 
und in welchen Bereichen du deine Stärken siehst. Hier sind einige 
wenige Beispiele für Studienrichtungen, die dir o�enstehen:

	V TECHNIK: Maschinenbau, Elektrotechnik, Textilproduktion, 
Bauingenieurwesen

	V WIRTSCHAFT: Betriebswirtschaftslehre, Energiewirt-
schaft, Internationales Management

DIE VIELFALT DER STUDIENMÖGLICHKEITEN
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	V RECHT: Rechtswissenschaften, Wirtschaftsrecht
	V INFORMATIK: Informatik, Wirtschaftsinformatik, Medien-

informatik, IT-Security
	V ARCHITEKTUR: Architektur, Innenarchitektur, Land-

schaftsarchitektur
	V CHEMIE: Chemie, Biochemie, Chemieingenieurwesen
	V MEDIZIN: Humanmedizin, Zahnmedizin, Pharmazie
	V SOZIALWESEN: Soziale Arbeit, Pädagogik, Psychologie
	V LIFE SCIENCES: Pharmatechnik, Bioanalytik, Ernährungs-

wissenschaften, Biophysik

Diese Seiten bieten umfassende Informationen und Tools, die dir 
bei der Studien- und Berufswahl helfen können. Wenn du eine 
erste Wahl getro�en hast, schaue, wo es es diesen Studiengang 
gibt. Informiere dich darüber, wie sich die Hochschulen unter-
scheiden, wie die konkreten Inhalte und Studienziele aussehen, 
fahre zu den interessanten Standorten und schaue, ob du dir dort 
ein Leben vorstellen kannst für ein paar Jahre. Wie sieht es aus mit 
der Unterkunft, dem sozialen Leben, deinen Hobbys? Fast überall 
gibt es das Angebot, sich mit Studierenden und den Dozent:innen 
zu unterhalten. Tue das, denn es hilft dir dabei, dir ein Studium 
vorstellen zu können und so auch eine Entscheidung zu tre�en.

STUDIENFORMEN
	V Universitäten: Bieten ein breites Spektrum an Studien-

fächern und legen großen Wert auf theoretische und wis-
senschaftliche Ausbildung. Sie sind ideal für diejenigen, die 
eine akademische Karriere anstreben oder in die Forschung 
gehen möchten.

	V Hochschulen für angewandte Wissenschaften (HAW, 

Fachhochschulen): Diese Hochschulen sind praxis-
orientierter und bieten Studiengänge an, die eng mit der 
Industrie und Wirtschaft verknüpft sind. Sie sind ideal für 
Studierende, die eine praxisnahe Ausbildung bevorzugen.

	V Duale Hochschulen: Kombinieren ein Hochschulstudium 
mit intensiven Praxisphasen in einem Unternehmen. Die-
se Studienform ist besonders geeignet für diejenigen, die 
frühzeitig Berufserfahrung sammeln möchten.

  Informiere dich bitte im Netz über die ver-
schiedenen Studienmöglichkeiten und Ausbildungs-
wege. Hier sind einige nützliche Webseiten:

	V www.studieren-in-bw.de

	V www.hochschulkompass.de

	V www.studienwahl.de

	V www.gut-ausgebildet.de

	V ranking.zeit.de/che/de

	V www.mystipendium.de

	V www.hochschulkompass.de/ 

studium-interessentest.html

	V www.bw-best.de

	V www.was-studiere-ich.de

	V perfectmatch.hs-albsig.de

	V www.studycheck.de
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DIE VIELFALT DER STUDIENMÖGLICHKEITEN

	V StudiumPlus der HAW in Baden-Württemberg: Dieses 
Modell, auch als Kombistudium an der Hochschule Albstadt-
Sigmaringen bekannt, verbindet ein klassisches Hochschul-
studium mit einer anerkannten Berufsausbildung. Es bietet 
neben dem Bachelor- auch einen Berufsabschluss.

Dein Weg, deine Zukunft: Studieren ist nur eine Option

Die Welt verändert sich rasant, und lebenslanges Lernen wird 
immer wichtiger. Klar, ein Studium kann da ein guter Einstieg 
sein – immerhin sind schon knapp 25 Prozent der Beschäftig-
ten Akademiker. Mit Uniabschluss hast du nicht nur bessere 
Verdienstchancen, sondern auch einen Schutz gegen Arbeits-
losigkeit. Und die Studienzeit ist sicher eine krasse, prägende 
Zeit. Aber Studieren ist längst nicht mehr der einzige Weg in 
eine erfüllende Zukunft. Eine duale Ausbildung kann eine min-
destens genauso sinnvolle Alternative oder Ergänzung sein. Die 
Ausbildungszeit von zwei bis dreieinhalb Jahren lässt sich für 
Abiturienten sogar um ein Jahr verkürzen.

Beides mitnehmen: Ausbildung und Studium kombinieren

Die totale Besonderheit ist das Kombistudium, wie es z.B. an 
der Hochschule Albstadt-Sigmaringen angeboten wird. Hier 
verknüpfst du eine betriebliche Ausbildung mit einem pas-
senden Studiengang. Nach knapp 3 Jahren hast du den IHK-
Abschluss in der Tasche und nach weiteren 2 Jahren deinen 
Bachelor. Während des Studiums wirst du sogar von deinem 
Ausbildungsbetrieb mit einem Stipendium unterstützt – kras-
se Sache!

Deine Chancen in der Heimat nutzen

Egal, für welchen Weg du dich entscheidest – ob Uni, Ausbil-
dung oder die Kombination: Attraktive Möglichkeiten gibt‘s 
auch in unserer Region. Die „Visionen 2025“ zeigt dir alle Op-
tionen auf, damit du den für dich perfekten Weg nach dem 
Abi �ndest. Worauf wartest du noch? Deine Zukunft kann jetzt 
starten!

Christiane Lieb

Referentin Studienorientierung und Nachquali�zierung

E-Mail: christiane.lieb@hs-albsig.de

Studieninfo:

Hochschule Albstadt-Sigmaringen

Anton-Günther-Straße 51
72488 Sigmaringen
Internet:	 www.hs-albsig.de
Telefon:	 07571 732-8385
Christiane Lieb, E-Mail: hello@hs-albsig.de

KONTAKT
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BERUFLICHE BILDUNG FÜR  
SCHULABGÄNGER MIT HOCHSCHULREIFE

Duale Berufsausbildung

Eine duale Berufsausbildung kann für Schulabgänger mit Hoch-
schulreife eine interessante Alternative sein. Deutschlandweit 
gibt es über 320 Ausbildungsberufe verteilt auf nahezu alle 
Wirtschaftsbranchen. Der überwiegende Teil der Ausbildung 
�ndet im Betrieb statt. Anwendungsorientiertes und praxis-
nahes Lernen ist somit gewährleistet. Im Berufsschulunterricht, 
der sich in der Regel auf eineinhalb Berufsschultage in der 
Woche verteilt, werden die fachtheoretischen Grundlagen ver-
mittelt. Die im Rahmen der dualen Berufsausbildung gesam-
melten Kenntnisse und Fähigkeiten bieten auch für ein späteres 
Studium eine gute Grundlage. 

Ausbildungsvertrag

Vor Beginn der Berufsausbildung wird zwischen dem/der 
Auszubildenden und dem Ausbildungsbetrieb ein Berufsaus-
bildungsvertrag geschlossen. Der Berufsausbildungsvertrag 
enthält die folgenden wesentlichen Angaben:

	 Berufstätigkeit, für die ausgebildet werden soll
	 Beginn und Dauer der Berufsausbildung
	 Dauer der regelmäßigen täglichen Ausbildungszeit
	 Dauer der Probezeit
	 Zahlung und Höhe der Vergütung
	 Dauer des Urlaubs

Dauer der Ausbildung

Die Ausbildungsdauer in den anerkannten Ausbildungsberufen 
reicht von zwei Jahren bis zu dreieinhalb Jahren. Sie ist in der 
Ausbildungsordnung festgelegt. Es gibt die Möglichkeit, bei 
bestimmter schulischer Vorbildung und in Absprache mit dem 
Ausbildungsbetrieb die Ausbildung um bis zu einem Jahr zu 
verkürzen. Dies tri�t auf alle Abiturienten bzw. Schulabgänger 
mit Fachhochschulreife zu. 

Prüfungen

Während der Berufsausbildung sind Prüfungen abzulegen, die 
den Erfolg der Ausbildung aufzeigen sollen. Diese �nden in der 
Mitte und am Ende der Ausbildung statt. Die Prüfungen wer-
den von den zuständigen Stellen, z. B. von den Industrie- und 
Handelskammern (IHK) und Handwerkskammern, organisiert. 

INFOS ÜBER DIE ALTERNATIVEN ZUM STUDIUM

DER AUSBIL-
DUNGSPLAN 
REGELT DIE 

LERNINHALTE 

DEINE AN-
SPRECHPERSON 
IST DEIN/E AUS-

BILDER/IN

NEBEN DEM BE-
TRIEB BESUCHST 
DU DIE BERUFS-

SCHULE

DU SCHREIBST 
AUSBILDUNGS-

NACHWEISE

DIR WERDEN 
FERTIGKEITEN 

UND KENNTNISSE 
VERMITTELT

DU BIST IM STÄN- 
DIGEN AUSTAUSCH 

 MIT DEINEM/ER 
AUSBILDER/IN
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		 AUSBILDUNG MIT ZUSATZQUALIFIKATION:

Eine attraktive Alternative zum Studium. Den raschen Wandel 
in Wirtschaft und Gesellschaft aktiv mitzugestalten heißt, für 
die Unternehmen: Produkt- und Prozessinnovation, Einsatz 
neuer Informations- und Kommunikationstechnologien, orga-
nisatorische Veränderungen, konsequente Kundenorientierung 
und internationale Ausrichtung der Unternehmenstätigkeit. 
Ein erfolgreicher Ansatz um mit dieser Entwicklung Schritt zu 
halten, ist in Baden-Württemberg das Duale Berufskolleg. 

Im Dualen Berufskolleg werden miteinander verknüpft:
	V eine Ausbildung in Betrieb und Berufsschule in einem an-

erkannten Ausbildungsberuf und
	V ein von Betrieb und Berufsschule vermitteltes Plus, das 

über den anerkannten Ausbildungsberuf hinausreichende 
Bausteine umfasst.

Die Vorzüge des Dualen Berufskollegs:
	V der Bildungsgang ist attraktiv für begabte und leistungs-

starke Bewerber/innen.

	V die Ausbildung im Dualen System wird bedarfsgerecht er-
weitert und vertieft.

	V die Zusatzquali�kationen werden arbeitsteilig durch Be-
trieb und Berufsschule vermittelt.

	V die Bausteine können rasch aktualisiert werden.

  MÖGLICHE ZUSATZQUALIFIKATIONEN  

		  FÜR ABITURIENTEN:

Privates Vermögensmanagement

Ausbildung von Bankkau�euten mit hoher Beratungskompe-
tenz. Die Ausbildung soll vor allem dazu befähigen All�nanz-
produkte unter Beachtung steuerrechtlicher Vorschriften zu 
vermarkten.

Aufnahmevoraussetzungen:
	V Hochschulreife oder in Ausnahmefällen Fachhochschulreife
	V Ausbildungsvertrag als Bankkaufmann/-frau
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Fremdsprachenassistent/-in

Ausbildung von Kau�euten für Büromanagement mit berufs-
bezogenen Fremdsprachen.

Aufnahmevoraussetzungen:
	V mindestens mittlerer Bildungsabschluss
	V Englisch mit mindestens der Note „befriedigend“
	V Ausbildungsvertrag zum/zur „Kaufmann/-frau  

für Büromanagement“
	V Grundkenntnisse in Französisch

Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremd-

sprachen

Ausbildung von Industriekau�euten und Kau�euten für Groß- 
und Außenhandelsmanagement mit Kompetenzen in den Be-
reichen Internationale Betriebs- und Volkswirtschaftslehre mit 
Controlling, Datenverarbeitungsanwendung und berufsbezo-
genen Fremdsprachen.

Aufnahmevoraussetzungen:
	V Hochschulreife oder in Ausnahmefällen Fachhochschulreife
	V Ausbildungsvertrag als Industriekaufmann/-frau
	V Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement

Clemens Besenfelder

IHK Bodensee-Oberschwaben

Lindenstrasse 2    88250 Weingarten
Telefon: 	 0751 409-122
E-Mail: 	 besenfelder@weingarten.ihk.de
Internet: 	 www.ihk.de/bodensee-oberschwaben

KONTAKT

INFOS ÜBER DIE ALTERNATIVEN ZUM STUDIUM
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AUSBILDUNG IM HANDWERK

NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HÄNDE

Susanne Hammann, Geschäftsbereichsleiterin Berufs-

ausbildung, Prüfungs- und Sachverständigenwesen, 

stellt die heutigen Möglichkeiten im Handwerk vor.

1.	 Was wünschen sich junge Menschen 
von Ihrem zukünftigen Beruf?

In Ihrer Arbeit einen Sinn zu sehen und Spaß daran zu haben. 
Aber auch �nanziell gut davon leben zu können. Das ist es, was 
ein „Traumberuf“ für junge Menschen mit sich bringen sollte.

2.	 Finden Schulabgängerinnen und 
Schulabgänger im Handwerk Ihren 
Traumberuf?

Im Handwerk gibt es unheimlich viele Berufe mit tollen Pers-
pektiven. Die Zeit, als es vom Handwerk noch hieß, dass man 
sich die Finger schmutzig macht und den Rücken kaputt, sind 
gottseidank vorbei. Aber diese Vorstellungen geistern immer 
noch in vielen Köpfen. Dabei haben längst in fast allen Berei-
chen des Handwerks Hightech und Digitalisierung Einzug ge-
halten. Hier haben viele Berufsbilder das Potential zum Traum-
beruf zu werden.

WIR  
MACHEN
KARRIERE
MIT 
GEFÜHL.

WIR KÖNNEN ALLES, 
WAS KOMMT.
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NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HÄNDE

3.	Was spricht für eine Ausbildung im Handwerk?

Mit einer Handwerksausbildung hat jeder Jugendliche ein Ass im Ärmel, denn sie ha-
ben sich für einen Berufsweg mit blendenden Entwicklungsperspektiven entschieden. 
Zum Beispiel: Umwelt und Klima. Nur mit genügend beru�ich quali�zierten Fachkräf-
ten des Handwerks sind die Klimaschutzziele, die Energiee�zienz, die E-Mobilität, der 
Ausbau der Ladesäulen und der Infrastruktur möglich. Wer nicht nur reden, sondern 
unsere Zukunft aktiv mitgestalten und die Klimaziele umsetzen will, der ist im Hand-
werk genau richtig.

Ein weiteres Argument, das für das Handwerk spricht: In vielen Betrieben steht in 
den nächsten Jahren ein Generationswechsel an, sie suchen Nachfolgerinnen und 
Nachfolger. Das sind blendende Aussichten für alle, die sich mit einer Selbständigkeit 
beschäftigen. Sei es auf der Fachkräfteebene, als Führungskraft mit Meistertitel oder 
eben als Unternehmerin und Unternehmer – talentierte Nachwuchskräfte �nden im 
Handwerk tolle Perspektiven.

Mach dir ein Bild
Auf www.hwk-reutlingen.de/ausbildungsberufe-a-z �ndest 
du die 130 Ausbildungsberufe im Handwerk. Die Beschrei-
bungen enthalten alle wichtigen Infos zu Ausbildungsinhalten 
und Ablauf. In kurzen Videos geben Auszubildende einen Ein-
blick ihren Ausbildungsalltag.

KONTAKT

Handwerkskammer Reutlingen

Hindenburgstraße 58    72762 Reutlingen
Telefon: 07121 2412-0    www.hwk-reutlingen.de 

Kreishandwerkerschaft Sigmaringen

Hintere Landesbahnstraße 7    72488 Sigmaringen
Telefon: 07571 1 27-27    www.handwerk-sig.de

WIR  
MACHEN
KARRIERE
MIT 
GEFÜHL.

WIR KÖNNEN ALLES, 
WAS KOMMT.
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DER WEG ZUM TRAUMBERUF …

  Das Duale Studium:

Ein Duales Studium verbindet das Hochschulstudium mit 
einer Berufsausbildung oder mit Berufspraxis in einem 
Unternehmen. Anders als ein Teilzeitstudium ist ein Duales 
Studium dadurch gekennzeichnet, dass die beru�ichen bzw. 
berufsbildenden Elemente integraler Bestandteil des Stu-
diengangs sind.

Wenn Sie sich für ein Duales Studium an einer Hochschule 
entscheiden, müssen Sie auch einen Vertrag mit einem Un-
ternehmen abschließen. Ein Duales Studium ist durch eine 
enge unterrichtsbezogene Verzahnung von Studium und Be-
rufspraxis gekennzeichnet; Sie absolvieren an zwei Lernorten. 
Ein Duales Studium kann ausbildungsintegrierend, berufsinte-
grierend oder praxisintegrierend sein. 

Quelle: www.hochschulkompass.de

Engagierte, teamorientierte und zielstrebige junge Men-
schen mit Abitur oder Fachhochschulreife erhalten im PLUS 

Ausbildung/Kombi-Studium zwei quali�zierende Abschlüsse, 
die Hochschulstudium und Berufsausbildung miteinander ver-
knüpfen. Innerhalb von nur 4,5 Jahren erreicht der Kombi-Stu-
dierende einen Bachelor-Abschluss und eine abgeschlossene 
Berufsausbildung. Möglich wird der kompakte Ablauf durch 
den starken Praxisbezug des Studiums, sowie das vernetzte 
Lernen und Lehren an Hochschule, Berufsschule und den be-
teiligten Betrieben. 

Das Studium wird an der Hochschule durchgeführt. Die Ausbil-
dung wird im Partnerunternehmen, sowie an der Berufsschule 
erbracht. Nach spätestens 2,5 Jahren schließt die betriebliche 
Ausbildung mit der IHK Abschlussprüfung ab. Nach weiteren 
zwei Jahren erfolgt der Hochschulabschluss.

Quelle: Hochschule Albstadt-Sigmarigen

An der DHBW (vormals Berufsakademie) kann man schon seit 
über 50 Jahren dual studieren. Die DHBW gilt als Er�nderin des 
dualen Studiums und nutzt ihre langjährige Erfahrung und 
ihr Netzwerk für optimale Studienbedingungen. Mittlerweile 

… FÜHRT NICHT IMMER GERADEAUS

Wie �nde ich den Weg 
von der Schule 
zu meinem Traumberuf?

Wenn der höchste Schulabschluss, also das Abitur 
oder die Fachhochschulreife, erreicht ist, kann es 
mit der beru�ichen Laufbahn losgehen.

Hierbei gilt: 
Viele Wege führen zum Traumberuf! 
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bietet sie über 30 duale Studiengänge mit über 100 Studien-
richtungen in den Bereichen Wirtschaft, Technik, Sozialwesen 
und Gesundheit an.
Quelle: www.dhbw.de

  Das Studium:

Eine Option ist das Studium in Vollzeit. 423 Hochschulen in 
ganz Deutschland bieten eine Vielzahl an verschiedenen Studi-
engängen an. Ein Studium kann in zwei Etappen zum Bachelor-
Abschluss und zum Master-Abschluss führen. Danach ist auch 
das Erlangen eines Doktortitels möglich.

 

  Die beru�iche Ausbildung: 

Die Praxisnähe der betrieblichen Berufsausbildung garantiert 
die schnelle Anpassung an den ständigen wirtschaftlichen 
und technischen Wandel. Nur hier kann die notwendige Be-
rufserfahrung vermittelt und auf die ständig wachsenden An-
forderungen der Arbeitswelt vorbereitet werden. Außerdem 
wird sichergestellt, dass der Übergang von der Ausbildung in 
das Berufsleben nahezu reibungslos möglich ist. Rund 328 an-
erkannte Ausbildungsberufe bieten eine solide Grundlage für 
das Erwerbsleben und sichern beru�iche Mobilität. Sie sind die 
Basis für mehr als 40.000 Tätigkeiten, die in der Wirtschaft an-
geboten werden.

Die IHK und die Handwerkskammer bieten während und 
nach der Ausbildung viele verschiedene Weiterbildungsmög-
lichkeiten (z. B. Betriebswirt) an. Diese erweitern die persön-
liche Quali�kation und können nach der Ausbildung auch 
berufsbegleitend erworben werden.

Quelle: IHK Bodensee-Oberschwaben und Handwerkskammer Reutlingen
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ORIENTIERUNG AUF GANZER LINIE …

… MIT TOLLEN ANGEBOTEN UND APPS

Der Orientierungstest von www.was-studiere-ich.de  

gibt in nur wenigen Schritten Aufschluss über die 
Studiengänge, die zu den eigenen Interessen passen.

Eine Vielzahl an Studiengängen und rund 328 Ausbildungs-
berufe stehen zur Wahl. Diese Masse an Möglichkeiten kann 
schon ganz schön verwirrend sein. Für eine bessere Orien-
tierung haben IHK, Handwerkskammer und Ministe-

rium für Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden- 

Württemberg tolle Programme und Apps entwickelt, die 
schnell und mit viel Spaß eine Übersicht ermöglichen.

 
Umfassende Informationen für das Studium in Baden- 
Württemberg gibt es unter www.studieren-in-bw.de

 
Informationen für die Ausbildung gibt es unter  
www.meine-ausbildung-in-deutschland.de

www.lehrstellen-radar.de



Starte Deine 

Ausbildung zur/zum  

Immobilienkauffrau/-mann (m/w/d) 

Ausbildungsbeginn: jährlich im September 

Bewerbungsschluss: Ende Januar vor Ausbildungsbeginn

Wir sind ein modernes Unternehmen der Wohnungs- und 

Immobilienwirtschaft – einer Branche am Puls der Zeit mit 

einem immer aktuellen Produkt: WOHNEN. Sichere Dir jetzt  

eine interessante und zukunftssichere Ausbildung mit guten 

Karrierechancen.

Wenn Du kontaktfreudig, einsatz- und lernbereit bist, 

Interesse am Thema „Wohnen“ sowie kaufmännischen  

und technischen Dingen hast, dann bewirb Dich bei uns  

auf unserem Karriereportal www.mein-check-in.de/

gsw-sigmaringen. Für Fragen steht Dir unser Ausbildungs-

leiter Herr Weikum (Telefon 07571 724-0) gern zur  

Verfügung.

Du suchst  
keine Wohnung. 

GSW Gesellschaft für Siedlungs- und Wohnungsbau Baden-Württemberg mbH

Leopoldplatz 1 • 72488 Sigmaringen • www.gsw-sigmaringen.de

Du �ndest sie für andere.

Was Dich in Deiner Ausbildung  
bei uns erwartet, erfährst Du hier:
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TIPPS ZU BEWERBUNG UND LEBENSLAUF

WAS ALLES IN DEIN ANSCHREIBEN GEHÖRT

  Schritt 1:
		  FOLGENDE FRAGEN MUSST DU BEANTWORTEN

	a Warum möchtest du diese Ausbildung machen?
	a Beschreibe, was dir an dem Ausbildungsberuf gefällt.
	a Informiere dich über den Beruf.

	a Warum bewirbst du dich bei diesem Unternehmen?
	a Zeige, dass du dich über das Unternehmen informiert 

hast. Du kennst zum Beispiel die Waren, die es herstellt.
	a Schreibe auf, was dich besonders an dem Unternehmen 

interessiert.

Warum bist du für diese Ausbildung der/die Richtige?
	a Erkläre, welche deiner Stärken gut zu dem Ausbildungsbe-

ruf passen. Zum Beispiel handwerkliches Geschick für eine 
Maurerin oder einen Maurer.

	a Nenne deine Erfahrungen, die für den Beruf wichtig sind 
(zum Beispiel Praktikum, Ferienjob, Ehrenamt).

	a Wenn du Schwächen wie schlechte Noten hast: Schreibe, 
wie du dich verbessern möchtest.

PERSÖNLICHE ANSPRECHPERSON

Suche dir eine persönliche Ansprechperson, an die du 
deine Bewerbung richten kannst. Falls du sie nicht auf 
der Website des Unternehmens �ndest, rufe einfach an 
oder schreibe eine kurze E-Mail. Auf dieses Gespräch 
bzw. die Antwort auf deine E-Mail kannst du dich dann 
im Anschreiben beziehen.
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WAS ALLES IN DEINEN LEBENSLAUF GEHÖRT

QUELLE: www.planet-beruf.de
KOOPERATION: Agentur für Arbeit Balingen-Reutlingen

  Schritt 2:
		  ERSTELLE DEINE BEWERBUNG

  Schritt 3:
		  TIPPS ZUM LEBENSLAUF

Der Lebenslauf ist wichtig. Hier geht es nicht nur um Jahreszah-
len, sondern um diene Stärken und Fähigkeiten. Du schreibst, 
was du bisher gemacht hast und zeigst, was du kannst.

	T Format: Schreibe den Lebenslauf in tabellarischer Form 
auf einer A4-Seite.

	T Formulierung: Schreibe kurz und einfach.
	T Ziel: Stelle dar, was du schon kannst und weißt. Damit 

zeigst du, dass du für den Ausbildungsplatz geeignet bist.

Was muss rein?
	n Persönliche Angaben: Vor- und Nachname, Adresse, 

Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Geburtsdatum und -ort.
	n Praktische Erfahrung: Praktika, ggf. bisherige Berufs-

erfahrung, ehrenamtliche (freiwillige) Tätigkeiten.
	n Schulbildung: Schulabschluss, besuchte Schulen.
	n Persönliche Fähigkeiten und Kompetenzen: Com-

puter- und Sprachkenntnisse (z. B. Grundkenntnisse in 
O�ce-Anwendungen), deine Stärken und Fähigkeiten, 
Hobbys.

	n Ort, Datum und Unterschrift: Datum und Ort müssen 
im Lebenslauf und im Anschreiben übereinstimmen. Un-
terschreibe beide Dokumente.

	n Bewerbungsfoto: Wenn du kein Deckblatt verwendest, 
kommt dein Foto oben rechts im Lebenslauf. Du musst 
kein Foto verwenden, aber es kann von Vorteil sein.

Es gibt dort unter anderem ein Bewerbungstraining. Darin 
�ndest du viele nützliche Infos, Übungen, Videos, Podcasts, 
Arbeitsblätter und Checklisten. So kannst du deine ganz per-
sönliche Bewerbungsmappe zusammenstellen. Es gibt sogar 
Muster für dein Bewerbungsschreiben und den Lebenslauf.

Viel Erfolg bei deiner Bewerbung!

Viele nützliche Tipps �ndest du auf 
www.planet-beruf.de und auf www.abi.de

DIE RICHTIGE FORM FÜR DEIN ANSCHREIBEN:
	a Es sollte nicht länger als eine DIN-A4-Seite sein. 
	a Vorlagen helfen dir. Aber schreibe mit deinen eige-
nen Worten.

	a Wähle eine gut lesbare Schrift. Gliedere den Text 
übersichtlich.

	a Kontrolliere dein Anschreiben. Vermeide Recht-
schreibfehler.

	a Zeige deinen Eltern oder einer Lehrkraft den fer-
tigen Text.

DEINE FÄHIGKEITEN UND KENNTNISSE

Rücke deine Stärken in den Vordergrund. Belege alle 
deine Fähigkeiten und Kenntnisse mit Beispielen. Also 
nicht so: „Ich bin motiviert, leistungsfähig und �exibel.“ 
Sondern so: „Meine Leistungsbereitschaft ist beim XY-
Sportturnier mit einem zweiten Platz belohnt worden.“



22 2026|2027

THEORIE UND PRAXIS

Die Chancen und Vorteile 
der dualen Ausbildung im Überblick

Wie jeder Ausbildungsweg hat auch die duale Ausbildung Vor- 
und Nachteile, die natürlich individuell ganz unterschiedlich 
sein können. Dabei freuen sich viele Auszubildende bei der 
dualen Berufsausbildung oft über folgende Punkte:

	V Enge Verbindung von Theorie und Praxis
	V 	Feste Vergütung und �exible Gestaltungsmöglichkeiten
	V 	Hervorragende Karrierechancen
	V 	Hohe gesellschaftliche Bedeutung
	V 	Sprungbrett in die Selbstständigkeit

 
Wie ist der Ablauf der dualen Ausbildung?

Eine duale Ausbildung in Deutschland dauert in der Regel zwei 
bis dreieinhalb Jahre. Der Ablauf der dualen Ausbildung be-
steht aus mehreren Phasen. Vor Ausbildungsbeginn steht die 
Suche nach einem Ausbildungsplatz, das Schreiben einer Be-
werbung, das Bewerbungsgespräch und das Unterzeichnen 
des Ausbildungsvertrags an. Die Ausbildung endet mit einer 
erfolgreich absolvierten Abschlussprüfung.

 
Wie lange dauert eine duale Ausbildung?

Die duale Ausbildung vermittelt alles, was für den Berufsein-
stieg wichtig ist. Je nach Ausbildungsberuf dauert sie in Voll-
zeit zwei bis dreieinhalb Jahre. Wer bestimmte Schulabschlüsse 
oder Vorquali�kationen hat, bzw. besonders leistungsstark ist, 

kann die Ausbildung verkürzen. Auch eine Ausbildung in Teil-
zeit ist möglich. Dabei verlängert sich zwar grundsätzlich die 
Ausbildungsdauer, aber auch hier bestehen Verkürzungsmög-
lichkeiten.

1. AUSBILDUNGSJAHR

 
BETRIEB

2. AUSBILDUNGSJAHR 3. AUSBILDUNGSJAHR
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*Gestreckte Abschlussprüfung: 
erster Teil der Abschlussprüfung 
nach etwa der Hälfte, zweiter Teil 
zum Ende der Ausbildung.

3 – 4 Tage/Woche 1 – 2 Tage/Woche
oder mehrwöchiger 
Blockunterricht

Ablauf der Ausbildungsjahre

Ablauf der Ausbildungswoche

DIE DUALE AUSBILDUNG: EINE PRAKTISCH 
UNSCHLAGBARE PERSPEKTIVE

Auf einen Blick:

 	  Eine duale Ausbildung dauert zwischen  
zwei und dreieinhalb Jahren.

  	 Die konkrete Dauer steht in der für den 
jeweiligen Beruf geltenden Ausbildungs- 
ordnung und im Ausbildungsvertrag.

  	Bei Ausbildungen, die zwei Jahren dauern, 
gibt es weniger Theorie und mehr Praxis.
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#Unternehmen  #Lehre  #Ausbildung
#Projekte  #Erfahrungen

QUELLE: www.die-duale.de
Eine Initiative des Bundesministeriums für Bildung, Familie, Senioren, 
Frauen und Jugend

Weitere Informationen gibt es unter:
www.die-duale.de

10 Gründe für eine Ausbildung:
#1 	 DAS BESTE AUS PRAXIS UND THEORIE

#2 	 SOFORT GELD VERDIENEN

#3 	 SCHNELL ANS ZIEL KOMMEN

#4 	 GUTE ÜBERNAHMECHANCEN

#5 	 AUFSTIEG DURCH FORTBILDUNG

#6 	 GUTE VERDIENSTMÖGLICHKEITEN

#7 	 STARKE PERSPEKTIVEN

#8 	 VIELFALT FÜR JEDES TALENT

#9 	 AUSBILDUNG SELBST GESTALTEN

#10 	 QUALITÄT MADE IN GERMANY
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UNTERNEHMEN
UND IHRE ANGEBOTE
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Berufsberatung
	V Unterstützung bei der Berufsorientierung
	V Beru�iche Beratung
	V 	Studienberatung
	V Hilfe bei der Suche nach Ausbildungsstellen und  

Stellen für duale Studiengänge
	V Sonstige Hilfen und Fördermöglichkeiten

Ausbildung und Studium bei der BA: 
	V Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen
	V Fachinformatiker/in
	V Bachelorstudiengänge an der Hochschule der BA

Die Bundesagentur für Arbeit, kurz „BA“, ist der größte Dienst-
leister am deutschen Arbeitsmarkt.

Wir bringen Menschen und Arbeit zusammen.

Dafür vermitteln und beraten wir Arbeits- und Ausbildungs- 
suchende, unterstützen Unternehmen bei der Mitarbeitersuche 
und erbringen viele weitere Leistungen.

Der Schwerpunkt der Tätigkeiten liegt dabei in der Vermittlung 
und Beratung von Menschen. Darüber hinaus spielen aber auch 
Bereiche wie IT, Statistik, Controlling und Finanzen, Personal 
oder Infrastruktur eine wichtige Rolle. 

Agentur für Arbeit Balingen-Reutlingen

Albstraße 83
72764 Reutlingen
Internet:	 www.arbeitsagentur.de

IHR KONTAKT:

Service-Telefon:	 0800 4 5555 00*
* Der Anruf ist für Sie kostenfrei
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Aus Landkreis  

wird der Kreis 

für Jobvielfalt.

Das Landratsamt ist viel mehr als nur Verwaltung. Ob Public 

Management, Straßenmeisterei, Vermessungstechnik, Infor-

matik, IT oder sozialer Bereich, unsere Ausbildungsmöglich- 

keiten sind echt vielfältig.

Zeit für Veränderung.  

Mehr Landkreis. Mehr Möglichkeiten.

karriere.landkreis-sigmaringen.de

Der Landkreis Sigmaringen ist ein lebenswerter Landkreis. Was viele 
nicht auf dem Schirm haben, er ist auch ein gefragter Arbeitgeber für 
die unterschiedlichsten Berufsgruppen. 

Warum eine Ausbildung oder ein Studium beim Landkreis 
Sigmaringen?
Wir könnten hier jetzt die ganzen bekannten Punkte von A wie 
abwechslungsreich bis Z wie zukunftssicher aufzählen – einfach, 
weil all diese Punkte wahr sind. Aber, wir sagen es lieber kurz 
und knapp: Weil es super viel Spaß macht. Zum einen die Arbeit 
an sich und zum anderen das Miteinander mit den Auszubil-
denden und Studierenden aus den unterschiedlichen Bereichen. 
Gemeinsame Azubi-Events und der stetige Austausch unterei-
nander bieten abwechslungsreiche Einblicke in die vielfältigen 
Themen des Landratsamtes. Also, es gibt keinen Grund es nicht 
zu tun.

Eine Ausbildung oder ein Studium ist der Start in eine span-
nende und erfolgreiche Zukunft. Diese ist bei uns nicht nur sehr 
hochwertig, sondern auch vielfältig. Machen Sie sich selbst ein 
Bild unserer außergewöhnlichen Vielfalt an Ausbildungs- und 
Studienangeboten: 

Studiengänge:
	V Bachelor of Arts – Public Management (w/m/d)
	V Bachelor of Arts – Soziale Arbeit (w/m/d) 

 – Jugend, Familien und Sozialhilfe (w/m/d)

Ausbildungsberufe:
	V Verwaltungsfachangestellte/r (w/m/d)
	V Vermessungstechniker/in (w/m/d)
	V Straßenwärter/in (w/m/d)
	V Beamter im mittleren Dienst – Verwaltungswirt/in (m/w/d)

Klingt interessant?
Dann ist der Code links Startknopf für eine interessante Zukunft. 
Einfach scannen, Bewerbung in unserem Bewerbungsportal aus-
füllen und ab damit zu uns. Weitere Informationen gibt’s unter:

karriere.landkreis-sigmaringen.de

Bildungsregion Landkreis Sigmaringen 

Landratsamt Sigmaringen

Leopoldstraße 4
72488 Sigmaringen
Internet:	 www.landkreis-sigmaringen.de

Luisa Metzger
Telefon:	 07571 102-2103
E-Mail:	 ausbildung@lrasig.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
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Sylke Arnold, Personalverwaltung
Telefon:	 07571 7301-37
E-Mail:	 sylke.arnold@caritas-sigmaringen.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Ausbildungsberufe 
	V P�egefachfrau / P�egefachmann (m/w/d)
	V P�egehelfer*in / P�egeassistent*in (m/w/d)

Duales Hochschulstudium
	V Bachelor of Arts „Soziale Arbeit“ 

Schwerpunkte (wählbar): 
  Soziale Dienste 
  Gemeindepsychiatrische Dienste 

Zusätzliche Angebote
	V Praxissemester
	V Freiwilligendienste (FSJ/BFD)
	V Schulpraktika

Caritas Sigmaringen: Dein Einstieg in einen Job mit Sinn
Vielleicht kennst du uns als die Organisation mit dem roten 
Flammenkreuz – aber wusstest du, was alles in uns steckt? Wir 
sind das soziale Rückgrat im Landkreis Sigmaringen. Mit rund 
320 Mitarbeitenden und vielen Ehrenamtlichen sind wir mit 26 
unterschiedlichen Angeboten am Start. Wir helfen Menschen in 
schwierigen Lebenslagen – völlig egal, woher sie kommen oder 
woran sie glauben.

Das machen wir täglich:
	V Beratung: Wir supporten Familien, Jugendliche, Men-

schen in Krisen sowie Ge�üchtete.
	V Gemeindepsychiatrie: Professionelle Unterstützung für 

die mentale Gesundheit.
	V Altenhilfe & P�ege: Wir begleiten und p�egen ältere 

Menschen im Alltag.

Warum zu uns?
Bei uns geht es um soziale Gerechtigkeit, echten Zusammenhalt 
und die Würde jedes Einzelnen. Egal ob Praktikum, FSJ, Ausbil-
dung oder duales Studium: Wenn du einen Job suchst, bei dem 
du wirklich etwas verändern kannst, bist du bei uns richtig!

Caritasverband Sigmaringen e.V.

Fidelisstraße 1
72488 Sigmaringen
Telefon:	 07571 7301 -0
E-Mail:	 info@caritas-sigmaringen.de
Internet:	 www.caritas-sigmaringen.de
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Julia Götz, Bildungsreferentin und Ansprechpartnerin 
für Ö�entlichkeitsarbeit
Telefon:	 07571 7246983
E-Mail:	 goetz@caritas-dicv-fr.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Du bist mit der Schule fertig und weißt noch nicht, wie es weiter 
geht?

Bei uns �ndest du eine Antwort: Mach deinen Freiwilligendienst 
im sozialen Bereich!

Eine Pause vom Lernen, etwas Praktisches machen, sich für An-
dere einsetzen – das alles kann für dich dazugehören!

Der Freiwilligendienst bringt dich persönlich weiter – du kannst 
über dich hinauswachsen, deine Stärken ausbauen, vielleicht 
deinen Traumberuf �nden und ein Jahr Zeit für dich haben.

Für den Einsatz bekommst du ein Taschengeld und du wirst so-
wohl von Anleitungspersonen in der Einrichtung als auch durch 
die Bildungsreferent*innen der Caritas begleitet. Für einen 
guten Austausch �nden regelmäßig Seminare zusammen mit 
vielen anderen Freiwilligen aus der Region statt. Ein Start ist je-
derzeit möglich!

Der Caritasverband für die Erzdiözese Freiburg e.V. ist mit 
rund 1800 Freiwilligen einer der größten Träger für Freiwil-
ligendienste (FSJ/BFD) in der Region.

Ein Freiwilligendienst ist ein freiwilliger Arbeitseinsatz in 
einer sozialen Einrichtung, der zwischen 6 und 18 Monate 
dauern kann.

Wir bieten diesen in den unterschiedlichsten Einrichtun-
gen, wie Kindergärten, Seniorenzentren, Kinder- und Ju-
gendhilfen, Schulen und in vielen weiteren Bereichen an.

Freiwilligendienste (FSJ / BFD) des Caritasverbands für die 

Erzdiözese Freiburg e.V., Zweigstelle Sigmaringen

In der Au 3
72488 Sigmaringen
Telefon:	 07571 7497656
Internet:	 www.freiwilligendienste-caritas.de



29

ANGEBOTEUNTERNEHMENSPROFIL

2026|2027

Das CVUA Sigmaringen ist als technische Fachbehörde im 
Rahmen der amtlichen Lebensmittelüberwachung für das 
Land Baden-Württemberg tätig. Unsere vielfältigen Auf-
gaben umfassen die Untersuchung und Beurteilung von 
Lebensmittel-, Trinkwasserproben und Tabakerzeugnissen 
und unterstützen die unteren Verwaltungsbehörden bzw. 
beteiligen uns an Betriebskontrollen.

Du hast Interesse am naturwissenschaftlichen Arbeiten 
und ein gutes Beobachtungs- und Wahrnehmungsvermö-
gen. Du besitzt technisches Verständnis und eine exakte, 
saubere Arbeitsweise ist dein Ding. Dann beginne deine 
beru�iche Karriere als Chemielaborant bei uns oder star-
te dein Studium als Lebensmittelchemiker. Wenn du noch 
unsicher bist, melde dich bei uns und lerne uns in einem 
Praktikum näher kennen.

Bei uns stimmt die Chemie!

Ausbildung 
	V Chemielaborant/in (m/w/d)

weitere Angebote
	V Staatsexamen Lebensmittelchemie, Berufspraktisches Jahr

Chemisches und Veterinäruntersuchungsamt  

Sigmaringen

Fidelis-Graf-Straße 1
72488 Sigmaringen
Telefon:	 07571 7434-0
Internet:	 www.cvua-sigmaringen.de

IHR ANSPRECHPARTNER:

Claus Buck, Ausbildungsleiter
Telefon:	 07571 7434-0
E-Mail:	 poststelle@cvuasig.bwl.de
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Frank Dreher
Telefon:	 07571 6456-0
E-Mail:	 info@dreherbau.de

DREHER BAU GmbH & Co. KG

Öschlestraße 6 
72514 Inzigkofen-Vilsingen 
Telefon:	 07571 - 6456-0 
Internet:	 www.dreherbau.de

BAU DEINE ZUKUNFT MIT UNS
Seit über 200 Jahren gestalten wir Lebensräume für Menschen 
und Unternehmen in Oberschwaben, Hohenzollern und am 
Bodensee. Was uns erfolgreich macht, sind nicht nur unsere 
Bauwerke, sondern vor allem die Menschen dahinter. Als mo-
dernes Familienunternehmen verbinden wir traditionelle Hand-
werkskunst mit innovativen Technologien und nachhaltigem 
Bauen. Ob Wohnungsbau, Gewerbeobjekte, Industriehallen 
oder anspruchsvolle Sonderbauten – wir planen und realisieren 
Projekte, die Generationen überdauern. Dabei setzen wir auf 
zukunftsweisende Bauweisen in Massiv- und Holzbau, digitale 
Planung sowie energiee�ziente und nachhaltige Lösungen. Die 
Bauwirtschaft gehört zu den spannendsten Branchen unserer 
Zeit: Klimaschutz, Digitalisierung und neue Wohnformen bieten 
enorme Entwicklungsmöglichkeiten. Unser Team besteht aus 
rund 40 quali�zierten Fachkräften – von Architekten, Bauinge-
nieuren und Bautechnikern über Bauleiter und Poliere bis hin zu 
Maurern, Zimmerern und Auszubildenden. Gemeinsam scha�en 
wir jeden Tag sichtbare Ergebnisse, auf die wir stolz sein können.

Deine Chancen bei uns
	V Praxisnahe Ausbildung und duales Studium
	V Spannende Bauprojekte in der Region
	V Moderne Arbeitsplätze und digitale Technologien
	V Persönliche Betreuung und Entwicklungsmöglichkeiten
	V Übernahmechancen und langfristige Perspektiven
	V Arbeiten in einem starken Team mit familiärer 

Unternehmenskultur

Du möchtest etwas erscha�en, das bleibt? Du suchst einen Beruf 
mit Sinn, Verantwortung und Zukunft? Dann werde Teil unse-
res Teams und gestalte mit uns die Bauwelt von morgen.

Ausbildungsberufe
	V Maurer
	V Zimmermann
	V Bauingenieur Plus



31

ANGEBOTEUNTERNEHMENSPROFIL

2026|2027

IHR ANSPRECHPARTNER:

Alexander Schlick, Geschäftsführer
Telefon:	 07583 9415-33
E-Mail:	 Alexander.Schlick@Fenster-Striegel.de

Fenster mit Durchblick – Qualität aus eigener Herstellung

Die Fenster- Striegel GmbH ist ein familiengeführtes Fenster-
bau-Unternehmen mit Sitz in Bad Saulgau - Bierstetten.

Mit rund 50 Mitarbeitenden, davon ca. 15 im Büro, stellen wir 
hochwertige Fenster und Haustüren aus Holz, Kunststo� und 
Holz-Aluminium selbst her – direkt bei uns im Haus.

Unsere Kunden sind ebenso vielfältig wie unsere Produkte: Pri-
vatkunden, Wiederverkäufer, Bauträger und ö�entliche Auftrag-
geber setzen auf unsere Erfahrung, Präzision und Qualität.

Dabei legen wir großen Wert auf ein freundliches Miteinander, 
Arbeiten auf Augenhöhe und moderne Technik – nicht zuletzt 
durch unsere neuen Maschinen und unser topmodernes Büro-
gebäude, das wir im Juni 2025 bezogen haben.

Ein echtes Highlight: Fünf �rmeneigene Mitarbeiterwohnungen, 
die unseren Teammitgliedern auf Wunsch zur Verfügung stehen.

Egal ob Werkstatt oder Büro – wir bieten dir eine Ausbildung 
mit Perspektive, echter Wertschätzung und besten Chancen für 
deine Zukunft.

Deine Ausbildung bei Fenster-Striegel – Werde Teil unseres 
Teams!
Du willst mehr als nur einen Ausbildungsplatz? Du suchst echte 
Perspektiven in einem starken Team? Dann starte bei uns durch!

Wir bieten dir eine fundierte, praxisnahe Ausbildung in fol-
genden Berufen:

	V Glaser/in* – Hier ist Fingerspitzengefühl und technisches 
Know-how gefragt

	V Schreiner/in* – Für alle, die mit Holz kreativ und präzise 
arbeiten wollen

	V Kau�rau/-mann für Büromanagement* – Organisation, 
Kommunikation und Büroalltag auf hohem Niveau

Was du bei uns erwarten kannst:
	V Ein angenehmes, wertschätzendes Betriebsklima
	V Arbeiten mit modernster Technik und Maschinen
	V Ein neu bezogenes, modernes Bürogebäude
	V Mitarbeiterwohnungen für kurze Wege
	V Echte Übernahmechancen und Perspektiven

Komm vorbei, lerne uns kennen und starte deine Zukunft 
mit uns!	 *m/w/d

Fenster-Striegel GmbH

Straubweg 3
88348 Bad Saulgau - Bierstetten
Telefon:	 07583 9415-0
E-Mail:	 info@fenster-striegel.de
Internet:	 www.fenster-striegel.de
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Sabine Hüglin-Brückl
Telefon:	 07571 - 101-273
E-Mail:	 Ausbildung-85@�nanzamt.bwl.de

Das Finanzamt Sigmaringen ist eines von 65 Finanzämtern der ba-
den-württembergischen Steuerverwaltung. Die Steuerverwaltung 
ist eine moderne Dienstleistungsverwaltung mit vielen unterschied-
lichen Tätigkeitsbereichen. Unsere Aufgabe ist die Festsetzung und 
Erhebung von Steuern. Wir sorgen dafür, dass die Aufgaben, die der 
Bund, die Länder und Gemeinden erfüllen, �nanziert werden kön-
nen, wie z. B. Schulen, Straßenbau oder soziale Einrichtungen. 

Und nach der Ausbildung?
Als ö�entliche Institution bieten wir zukunftssichere Jobchancen. Ob 
Sie später den direkten Kontakt zu Bürgern bevorzugen oder lieber 
an einem Bildschirmarbeitsplatz arbeiten wollen, die Steuerverwal-
tung bietet Ihnen viele interessante, beru�iche Perspektiven.

Das Finanzamt Sigmaringen beschäftigt an den Standorten  
Sigmaringen und Bad Saulgau 197 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter, davon 25 Auszubildende. Wir sind vor allem für den 
Landkreis Sigmaringen zuständig und haben im Vorjahr rund 
eine Milliarde Euro an Steuern vereinnahmt.

Mehr Infos gibt es unter www.�nanzministerium.de. 
Hier �nden Sie auch das Online-Bewerberportal. 

Das Finanzamt Sigmaringen bietet an: 
	V eine zweijährige Ausbildung zur Finanzwirtin bzw. zum 

Finanzwirt (mittlerer Dienst) 
 
Die Ausbildung besteht aus einer 15-monatigen berufs-
praktischen Tätigkeit im Ausbildungs�nanzamt. Die fach-
theoretische Ausbildung dauert acht Monate und erfolgt 
an einer unserer beiden Finanzschulen in Freiburg oder 
Schwäbisch-Gmünd. Die monatliche Ausbildungsvergütung 
beträgt ca. 1.500 Euro.

	V ein dreijähriges praxisorientiertes Studium zum „Bachelor 
of Laws“ (gehobener Dienst) 
 
Die Ausbildung gliedert sich in 21 Monate Fachstudien an 
der Hochschule für Verwaltung und Finanzen in Ludwigs-
burg und 15 Monate berufspraktische Ausbildung beim 
Finanzamt. Die monatliche Ausbildungsvergütung beträgt 
ca. 1.550 Euro.

Finanzamt Sigmaringen

Karlstraße 31 
72488 Sigmaringen 
Telefon:	 07571 - 101-273
Internet:	 www.fa-sigmaringen.de
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Wir sind Deutschlands ältester Treppenbauer. Jede unserer Trep-
pen ist ein Unikat. Mit über 100 Mitarbeitern am Standort Her-
bertingen sind wir sehr gut aufgestellt. Aber vor allem haben wir 
Visionen, denn wir investieren nicht nur in unser Personal, son-
dern auch am Standort. Im kommenden Jahr produzieren wir in 
Herbertingen auch Stahltreppen für den Außenbereich. Es lohnt 
sich also, zu uns ins Team zu kommen.

Duales Studium Holztechnik

Fuchs-Treppen GmbH

Espanstraße 4
88518 Herbertingen
Telefon:	 07586 5880
Internet:	 www.fuchs-treppen.de

Oliver Stiess, Personal & Recruiting 
Telefon:	 0157 85523755
E-Mail:	 o.stiess@fuchs-treppen.de

IHR ANSPRECHPARTNER:
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Mathias Sauter, Kaufmännischer Ausbilder
Telefon:	 07552 934460
E-Mail:	 mathias.sauter@geberit.com

Die weltweit tätige Geberit Gruppe ist europäischer Marktführer 
in der Sanitärbranche und feierte im Jahr 2024 ihr 150-jähriges 
Bestehen. Die Fertigungskapazitäten umfassen 26 Produktions-
standorte. Der Konzernhauptsitz be�ndet sich in Rapperswil-
Jona in der Schweiz. Mit rund 11.000 Mitarbeitenden in rund 
50 Ländern erzielte Geberit 2025 einen Nettoumsatz von 3,2 
Milliarden CHF, was einem Plus zum Vorjahr von 4,8 Prozent ent-
spricht.

Bereits 1955 wurde in Pfullendorf der erste Standort in Deutsch-
land gegründet. Heute arbeiten hier rund 1.950 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Neben der größten Vertriebseinheit der 
Gruppe ist hier auch das größte Produktionswerk sowie das 
zentrale Logistikzentrum von Geberit beheimatet. Seit dem Jahr 
1961 werden in Pfullendorf kaufmännische und technische Be-
rufe ausgebildet. Jährlich beginnen rund 40 Auszubildende und 
dual Studierende ihre Ausbildung und durchlaufen zahlreiche 
Abteilungen. Durch die Einbindung ins Tagesgeschäft und in 
Projekte erlernen sie schnell selbständiges Arbeiten und abtei-
lungsübergreifende Zusammenarbeit. Geberit legt viel Wert auf 
die Ausbildung junger Menschen.

TECHNISCHE BERUFE (m/w/d)
	V Werkzeugmechaniker
	V Kunststo�- und Kautschuktechnologe
	V Mechatroniker
	V Maschinen- und Anlagenführer
	V Anlagenmechaniker SHK

KAUFMÄNNISCHE BERUFE (m/w/d)
	V Industriekaufmann
	V Fachkraft für Lagerlogistik
	V Fachinformatiker Systemintegration/

Anwendungsentwicklung

DHBW-STUDIUM (m/w/d)
	V DHBW - BWL Handelsmanagement
	V DHBW - BWL Industrie
	V DHBW - BWL Spedition, Transport und Logistik
	V DHBW Wirtschaftsing. Technischer Vertrieb
	V DHBW Maschinenbau Versorgungs- und Energiemanagement
	V DHBW Informatik, Angewandte Informatik
	V DHBW Data Science & Künstliche Intelligenz
	V DHBW Wirtschaftsinformatik Business Engineering

Geberit Verwaltungs GmbH

Theuerbachstr. 1
88630 Pfullendorf
Telefon:	 07552 934 0
Internet:	 www.geberit.de
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IHR ANSPRECHPARTNER: 

Patrik Baumgärtner, Ausbildungsleiter 
Telefon:	 07581 2002 228
E-Mail:	 ausbildung@reisch.de

Reisch steht für verantwortungsvolles Bauen mit Blick in die Zu-
kunft. Als Unternehmensgruppe begleitet Reisch Bauprojekte 
von Anfang an: von der ersten Idee über die Planung und den 
Bau bis hin zum späteren Betrieb der Gebäude. Das Leistungs-
spektrum ist vielfältig. Reisch baut Industrie und Gewerbeimmo-
bilien, Schulen und soziale Einrichtungen sowie Wohngebäude. 
Auch anspruchsvolle Projekte im Bestand gehören hier dazu. 
Reisch ist ein inhabergeführtes Familienunternehmen in vierter 
Generation und blickt auf über 90 Jahre Erfahrung zurück. Die-
ses Wissen zeigt sich sowohl im klassischen Hoch- und Tiefbau 
als auch bei größeren und komplexen Projekten, zum Beispiel 
in Ö�entlich-Privaten-Partnerschaften (ÖPP). Durch die enge 
Zusammenarbeit von Planung, Bau und Betrieb entstehen wirt-
schaftliche und langlebige Gebäude. So sichert Reisch eine hohe 
Qualität über viele Jahre hinweg und scha�t Bauwerke, die lang-
fristig genutzt werden können.

Georg Reisch GmbH & Co. KG

Schwarzachstraße 21
88348 Bad Saulgau
Telefon:	 07581 2002 228
E-Mail:	 ausbildung@reisch.de
Internet:	 www.reisch.de

Unsere Ausbildungsberufe (w/m/d) auf einen Blick
	V Maurer 
	V Beton- und Stahlbetonbauer
	V Straßenbauer 
	V Baugeräteführer 
	V Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik

Zusätzliche Angebote 
	V Schülerpraktika 
	V Vorpraktika 
	V Praxissemester 
	V Abschlussarbeiten 

Mehr Informationen über Ausbildung, Praktikum oder 
Praxissemester �nden Sie unter karriere.reisch.de.
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Markus Weikum, Stabsstelle Geschäftsleitung / Ausbilder
Telefon:	 07571 724 0
E-Mail:	 m.weikum@gsw-sigmaringen.de

	V Ausbildung Immobilienkau�rau/-mann/-divers 
(mit der Möglichkeit des Erwerbs der Zusatzquali�kation 
Immobilienassistent (m/w/d))

Immobilienkau�eute sind in allen Bereichen der Immobilien-
wirtschaft tätig, z. B. in Wohnungsunternehmen wie der GSW, 
bei Immobilien- und Projektentwicklern, Immobilienmaklern 
oder auch in Immobilienabteilungen von Unternehmen, Ver-
sicherungen und Banken. Sie begleiten Bauvorhaben und be-
wirtschaften, verwalten oder verkaufen Immobilien und Grund-
stücke.

	V Ausbildungsdauer ist 3 Jahre
	V Circa 50 Prozent der Ausbildung �ndet an der Berufsschule in 

Pforzheim statt (Blockunterricht)
	V Ein gutes Fachabitur wäre wünschenswert
	V Zwingend vorausgesetzt wird der Führerschein Klasse B

Weitere Infos unter www.immobilienkau�eute.de

Elektronische Bewerbungen nehmen wir nur noch über unser 
Karriereportal entgegen:  
www.mein-check-in.de/gsw-sigmaringen

Die GSW ist ein in Baden-Württemberg, Bayern, Berlin und  
Sachsen-Anhalt tätiges Wohnungsunternehmen mit Hauptsitz 
in Sigmaringen. Vom Sozialverband VdK Baden-Württemberg 
 e. V. bereits 1949 gegründet, ruht das Geschäftsmodell der 
GSW auf drei tragenden Säulen: dem Bauträgergeschäft, der 
Wohnungsbewirtschaftung und der Eigentumsverwaltung. Die 
GSW gehört heute zu den namhaften Wohnungsunternehmen 
in Baden-Württemberg. Ihrem Gründungsauftrag „Wohnungs-
bau im Dienst am Menschen“ ist die GSW bis heute ebenso treu  
geblieben wie der sozialen Verantwortung als Leitlinie ihres 
unternehmerischen Handelns.

Von der GSW werden an mehr als 50 Standorten in Baden-Würt-
temberg, Bayern, Berlin und Sachsen-Anhalt circa 4.700 Be-
standswohnungen und Gewerbeeinheiten bewirtschaftet und 
circa 2.600 Eigentumswohnungen und Gewerbeimmobilien 
verwaltet. Das aktuelle Neubauprogramm umfasst Maßnahmen 
in Höhe von etwa 37,7 Mio. EURO. Die GSW beschäftigt an fünf 
Standorten circa 90 Mitarbeiter. Das Unternehmen erzielte im 
Geschäftsjahr 2025 einen Umsatz von rund 45 Mio. EURO bei 
einer Bilanzsumme von circa 351 Mio. EURO.

GSW Gesellschaft für Siedlungs- und  

Wohnungsbau Baden Württemberg mbH

Leopoldplatz 1
72488 Sigmaringen
Telefon:	 07571 724 0
Internet:	 www.gsw-sigmaringen.de
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Die Gühring KG mit Stammsitz in Albstadt-Ebingen ist einer 
der weltweit führenden Hersteller von rotierenden Präzisi-
onswerkzeugen für die Metallzerspanung. An über 70 Pro-
duktionsstandorten in 48 Ländern werden innovative Zer-
spanungswerkzeuge entwickelt, gefertigt und vertrieben. 

Gühring ist auf allen wichtigen Märkten präsent: Kunden 
aus der Automobilindustrie, der Luft- und Raumfahrt oder 
dem Maschinenbau setzen auf die richtungsweisenden 
Werkzeuge, die weltweit nach einheitlichen Qualitätsstan-
dards auf höchstem Niveau gefertigt werden. 

Mitarbeiter: 7.000 weltweit – 3.500 davon in Deutschland 
inklusive 350 Auszubildende. 

Ausbildung:
	V Industriekau�eute (m/w/d)
	V Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
	V Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
	V Mechatroniker (m/w/d)
	V Industriemechaniker (m/w/d)
	V Präzisionswerkzeugmechaniker (m/w/d)
	V Kau�eute im E-Commerce (m/w/d)

Studium:
	V Kombi-Studium KI-Management 
	V Kombi-Studium Maschinenbau
	V Kombi-Studium Technische Informatik
	V DH-Studium BWL-Industrie
	V DH-Studium Wirtschaftsingenieurwesen
	V DH-Studium Wirtschaftsinformatik

Zusätzliche Angebote/Praktika:
	V Schülerpraktika 

Gühring KG

Herderstraße 50 – 54
72458 Albstadt
Telefon:	 07431/17-0
Internet:	 www.guehring.com
	 www.guehring-azubi.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Kathrin Stricker, Gesamtleitung Ausbildung & Studium
Telefon:	 07431/17-21229
E-Mail:	 kathrin.stricker@guehring.de
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Wir sind eine moderne, digitale & überwiegend regio-
nal tätige Steuerberatungskanzlei in Pfullendorf. Unser 
Mandantenkreis umfasst mittelständische Unternehmen, 
Freiberu�er, Landwirte und Privatpersonen. Kompetent, 
zuverlässig und zukunftsorientiert beraten wir unsere 
Mandanten in allen steuerlichen und betriebswirtschaft-
lichen Belangen. Dabei vermitteln wir komplexe Sachver-
halte umfassend und nachvollziehbar. Wir übernehmen 
auch Aufgaben des Rechnungswesens, der Lohn- und Ge-
haltsabrechnung usw.

Starte Deine Karriere in der Steuerberatung!
Wir bieten Dir eine spannende Ausbildung in einem mo-
dernen und freundlichen Umfeld mit vielen Fortbildungs- 
und Aufstiegsmöglichkeiten. Werde Teil unseres Teams und 
gestalte Deine Zukunft in der Welt der Steuern.

Ausbildung:
	V Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
	V Steuerfachangestellter (m/w/d)

Studium:
	V Duales Studium (B.A.) RSW – Steuern und Prüfungswesen 

(m/w/d)

Hangarter Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG

Franz-Xaver-Heilig-Str. 6
88630 Pfullendorf
Telefon:	 +49 7552 9219-0
Internet:	 www.hangarter-stb.de

Steuerberatungsgesellschaft mbH & Co. KG

H A N G A R T E R

IHR ANSPRECHPARTNER:

Simon Göggel, Steuerberater
Telefon:	 +49 7552 9219-0
E-Mail:	 Bewerbung@hangarter-stb.de
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Udo Bartsch, Ausbildungsbeauftragter
Telefon:	 0172 5396854
E-Mail:	 udo.bartsch@haus-nazareth-sig.de

Erzbischö�iches Kinderheim Haus Nazareth

Brunnenbergstr. 34
72488 Sigmaringen
Telefon:	 07571 7203-0
E-Mail:	 info@haus-nazareth-sig.de
Internet:	 www.haus-nazareth-sig.de

Berufsorientierung:
	V Praktika für Schüler, Studenten und Auszubildende (m/w/d)
	V Freiwilliges Soziales Jahr/Bundesfreiwilligendienst

Ausbildung:
	V Ausbildung zum Erzieher (auch PiA) (m/w/d)
	V Ausbildung zum Jugend- und Heimerzieher (m/w/d)

DHBW-Studiengänge:
	V Soziale Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Familien (B.A.)
	V Soziale Arbeit – Bildung und Beruf (B.A.)

Zusätzliche Angebote:
	V Anerkennungsjahr
	V Praxissemester für verschiedene Studienrichtungen,  

z.B. Soziale Arbeit, Psychologie, Facility Management

Das Haus Nazareth ist mit mehr als 600 Mitarbeitern eine der 
größten Kinder- und Jugendhilfeeinrichtungen in der Region. 
Mit viel Leidenschaft, Mut und Herz ist es Wegweiser und Be-
gleiter für Kinder, Jugendliche und Familien. Und das bereits 
seit über 160 Jahren. Das Haus Nazareth ist aber nicht nur in 
der stationären und ambulanten Kinder- und Jugendhilfe stark, 
sondern es ist auch ein verlässlicher Partner für viele Gemein-
den: An fast 40 Standorten übernimmt es die Schulsozialarbeit 
und die O�ene Kinder- und Jugendarbeit. Das Erzbischö�iche 
Kinderheim Haus Nazareth – wie es mit vollständigem Namen 
heißt – ist ein innovativer Arbeitgeber, dem die Entwicklung 
des eigenen Personals sehr wichtig ist: Es bietet allen Berufs-
einsteigern und Berufserfahrenen eine Perspektive und die 
Möglichkeit, die eigenen Stärken und Fähigkeiten sinnstiftend 
einzusetzen und sich weiter zu entwickeln. Durch die enge 
Zusammenarbeit mit den Fachschulen und Fachhochschulen 
der Sozialpädagogik ist die Einrichtung ein idealer Partner für 
die Ausbildung zum Erzieher, Jugend- und Heimerzieher oder 
auch für das duale Studium der Sozialpädagogik.
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Entdecke bei uns Deine Faszination für die Technologie von 
morgen 

Wir laden Dich ein, Teil eines Technologieunternehmens zu wer-
den, das mit viel Passion nachhaltige und wegweisende Lösun-
gen in den Bereichen Spanntechnik, Greiftechnik und Automati-
sierungstechnik entwickelt.

Mit hoch innovativen Technologien und Methoden aus Mecha-
nik, Mechatronik, Robotik, Software und Künstlicher Intelligenz 
statten wir moderne Fertigungs- und Robotersysteme auf der 
ganzen Welt aus. Von Smartphones über E-Fahrzeuge bis hin 
zu medizinischen Geräten – SCHUNK ist an der Produktion von 
Hightech-Komponenten beteiligt.

Als familiengeführtes Unternehmen mit rund 3.700 Mitarbeiten-
den in 34 Ländern wissen wir, dass es die Menschen sind, die mit
ihren vielfältigen Talenten und ihrer Begeisterung für ihre Auf-
gabe den Unterschied bei SCHUNK ausmachen.

Starte mit uns in eine dynamische Zukunft. Wir bieten Dir von 
Anfang an ein sicheres und spannendes Arbeitsumfeld mit um-
fangreichen Bene�ts. Immer mit dem Ziel, Dich fest ins SCHUNK-
Team zu integrieren.

Lerne den einzigartigen SCHUNK-Spirit kennen - Wir freuen uns
auf Dich und Deine Ideen!

Technische Ausbildungsberufe:
	V Industriemechaniker (m/w/d) 
	V Mechatroniker (m/w/d)
	V Technischer Produktdesigner (m/w/d)
	V Zerspanungsmechaniker (m/w/d) 

Kaufmännische Ausbildungsberufe:
	V Industriekaufmann mit Zusatzquali�kation Technik (m/w/d) 
	V Fachlagerist (m/w/d)

Duale Studiengänge:
	V Bachelor of Engineering Maschinenbau (m/w/d) 

Fachrichtung: Konstruktion / Entwicklung 
Fachrichtung: Produktionstechnik

	V Bachelor of Engineering Elektrotechnik (m/w/d) 
Fachrichtung: Automation

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung über unsere Home-
page www.schunk.com/ausbildung.

Besuche uns auch auf Instagram oder Facebook.

H. - D. SCHUNK GmbH & Co. Spanntechnik KG

Lothringer Straße 23
88512 Mengen
Internet:	 www.schunk.com
	 www.schunk.com/ausbildung

Marc Teufel, Personalleiter 
Telefon:	 07572 7614-1166

IHR ANSPRECHPARTNER:
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Frau Vanessa Lutz, Ausbildungsleiterin
Telefon:	 07571 103-1375
E-Mail:	 vanessa.lutz@ksk-sigmaringen.de

Hohenzollerische Landesbank  

Kreissparkasse Sigmaringen

Leopoldplatz 5
72488 Sigmaringen
Internet:	 www.ksk-sigmaringen.de

Ausbildung:
	V Ausbildung zur Bankkau�rau / zum Bankkaufmann
	V Dauer: 2,5 Jahre, Verkürzung auf 2 Jahre möglich

Studium:
	V Kombistudium:  

Bankausbildung (m/w/d) + Bachelor Banking & Sales (B.A.) 
	V Bachelorstudium Banking & Sales (B.A.)
	V Dauer: 7 Semester: 3,5 Jahre

Unsere Leistungen:
	V 30 Urlaubstage
	V 1/2 Tag frei am Geburtstag
	V 400 € Prämie bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss
	V 40 € Vermögenswirksame Leistungen pro Monat
	V Fahrtkostenzuschuss
	V Variable Arbeitszeitregelungen
	V Attraktive zusätzliche Altersvorsorge
	V Bildungsgarantie nach der Ausbildung
	V Betriebswanderung, Mitarbeiterfest und Abteilungsaus�üge
	V Betriebliches Gesundheitsmanagement

Mehr Informationen über Ausbildung
und Studium �ndest du unter 
www.ksk-sigmaringen.de/ausbildung

BE WYLD und entdecke, wie abwechslungsreich und vielseitig 
eine Ausbildung bei der Sparkasse ist.

Die Ausbildung in unserer Sparkasse beginnt mit einer Einfüh-
rungswoche. Dabei lernen sich Auszubildende und Ausbilder 
in zwangloser Atmosphäre näher kennen, machen sich mit der 
Arbeit im Team vertraut und erfahren alles Wesentliche für einen 
optimalen Berufsstart.

Die wichtigsten Elemente des Berufs sind die Beratung und Be-
treuung unserer Kunden. Dies erfordert zum einen umfangrei-
che Fachkenntnisse über die zahlreichen Finanzdienstleistungen 
einer Sparkasse gleichzeitig aber auch Geschick und Fingerspit-
zengefühl im Umgang mit Menschen. Dafür bereiten wir dich 
durch entsprechende Produktschulungen, Beratungstrainings 
und Hospitationen vor.

Die Praxis des Bankgeschäfts lernst du bei uns durch aktive Mit-
arbeit in verschiedenen Abteilungen kennen. Von Anfang an 
arbeitest du in einem Filialteam aktiv mit und bist dabei zum 
Beispiel bei Kontoerö�nungen, Servicetätigkeiten und Kunden-
beratungen eingebunden.
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Als O�zier bei der Bundeswehr werden Sie durch ein Studium 
an einer der Universitäten der Bundeswehr oder auch an zivilen 
Universitäten auf die Herausforderungen ihrer Tätigkeit umfas-
send akademisch vorbereitet.

Als zukünftige Führungskraft erhalten Sie eine Aus- und Wei-
terbildung auf höchstem Niveau. Die fachspezi�schen Inhalte 
werden in den Universitäten stets nach neuestem Stand der For-
schung vermittelt und ausgebaut. Dazu �ndet, neben den Unter-
richtseinheiten in Seminaren an den Hochschulen, immer auch 
eine anwendungsbezogene Lehre statt.

Die Bachelor- und Masterstudiengänge der Bundeswehr sowie 
die praxisbezogenen Quali�kationen bieten Ihnen außerdem 
ausgezeichnete Chancen im weiteren Berufsleben – auch nach 
dem regulären Ende Ihrer Dienstzeit. 

 
Studiengänge

	V Betriebswirtschaftslehre
	V Bildungs- und Erziehungswissenschaften
	V Elektrische Energietechnik
	V Elektrotechnik und Informationstechnik
	V Energie und Umwelttechnik
	V Engineering Science: Defence Systems
	V Erneuerbare Energien und intelligente Netze
	V Fahrzeugtechnik
	V Geschichtswissenschaft
	V Informatik-Ingenieurwesen
	V Informationstechnik
	V Internationale Beziehungen
	V Maschinenbau
	V Mechatronik

Karriereberatung der Bundeswehr Ravensburg

Gartenstraße 86
88212 Ravensburg
Internet:	 www.bundeswehrkarriere.de

IHR ANSPRECHPARTNER:

Telefon:	 0751 - 8806-10
E-Mail:	 KarrBBRavensburg@bundeswehr.org

	V Politikwissenschaften
	V Psychologie
	V Vergleichende Demokratieforschung
	V Volkswirtschaftslehre
	V Wirtschaftsingenieurwesen
	V Bauingenieurwesen und Umweltwissenschaften
	V Bildungswissenschaften
	V Informatik
	V Luft- und Raumfahrttechnik
	V Mathematical Engineering
	V Klinische Psychologie
	V Sportwissenschaften – Vermittlung von Sport
	V Staats- und Sozialwissenschaften
	V Technologiemanagement und Wirtschaftsinformatik
	V Wirtschaftsinformatik 
	V Wirtschafts- und Organisationswissenschaften

Hochschulbereich für angewandte 
Wissenschaften/Fachhochschulbereich

	V Aeronautical Engineering
	V Computer Aided Engineering
	V Management und Medien
	V Maschinenbau
	V Techn. Informatik und Kommunikationstechnik
	V Wehrtechnik
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TEAM TIEFBAU – mach Karriere bei Kovacic Ingenieure!
In unserem Ingenieurbüro lernst Du von Experten und arbeitest 
an realen Bauprojekten – Praxisnähe garantiert!

ÜBER UNS
Wir sind ein modernes Ingenieurbüro im Tief- und Straßenbau. 
Unser bunt gemischtes Team aus rund 40 Spezialisten plant und 
überwacht den Bau von Straßen, Kreisverkehren, Kanälen, Brü-
cken, Außenanlagen, kümmert sich um den Hochwasserschutz 
und vieles mehr.

FACHBEREICHE
	V Siedlungswasserwirtschaft
	V Verkehrs- und Erschließungsplanung
	V Bauleitung
	V Kanalsanierung/EKVO
	V Verfahrens-/Prozess- und Elektrotechnik
	V Vermessung/3D-Laserscanning
	V Naturnah bauen und begrünen
	V Nah-/Fernwärme

AUSBILDUNGS- UND STUDIENANGEBOT
	V Praktikum in den verschiedenen Bereichen (m/w/d)
	V Ausbildung zum Bauzeichner (m/w/d)
	V Duales Studium Bauingenieurwesen (m/w/d) 

BENEFITS
	V Flexible Arbeitszeiten
	V 30 Tage Urlaub
	V Betriebliche Altersvorsorge
	V Firmenevents
	V Edenred Citycard
	V Gemeinsames Frühstück
	V Billard

… noch viel mehr �ndest Du unter kovacic.de/karriere/bene�ts 

Lass uns die Zukunft gemeinsam gestalten!
Ruf uns gerne an oder bewirb Dich unter bewerbung@kovacic.de.

Wir freuen uns darauf Dich kennen zu lernen.

Kovacic Ingenieure GmbH

Winterlinger Straße 9
72488 Sigmaringen
Telefon:	 07571 6450-0
E-Mail:	 ingenieure@kovacic.de
Internet:	 www.kovacic.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Nicole Bruttel, Master of Engineering
Telefon:	 07571 6450-13
E-Mail:	 bewerbung@kovacic.de
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ÜBER UNS
Die Kramer-Werke GmbH
Kramer ist Hersteller von Rad, Tele-Radladern und Teleskop-
ladern mit Sitz in Pfullendorf. Im Unternehmen arbeiten rund 
750 Mitarbeiter/innen. Wir von Kramer bieten jungen Menschen 
eine Ausbildung, die mehr ist, als nur das Erlernen eines Berufs. 
Wir vermitteln Wissen, Können und unterstützen die persönliche 
Entwicklung.

DAS BIETEN WIR DIR
Das Mehr an Ausbildung

	V Gleitzeitkonto
	V Urlaubsgeld
	V Weihnachtsgeld
	V Tankgutscheine
	V Betriebliche Altersvorsorge
	V Betriebsfeste
	V Messeteilnahmen
	V Weiterbildung

Ausbildung:
	V Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
	V Industriemechaniker/in (m/w/d)
	V Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
	V Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
	V Industriekaufmann/frau mit Zusatzquali�kation (m/w/d)

Studium:
	V Verschiedene DHBW-Studiengänge

JETZT BEWERBEN:

www.kramer.de

Kramer-Werke GmbH

Wacker Neuson Straße 1
88630 Pfullendorf
Telefon:	 07552 9288-0
Internet:	 www.kramer.de/ausbildung

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Nicole Schwab, HR Business Partner
Telefon:	 07552 9288-232
E-Mail:	 Nicole.schwab@kramer.de
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VON MENSCH ZU MENSCH
Der Mariaberg e.V. ist ein diakonischer Träger für soziale Dienste 
mit aktuell über 1700 Mitarbeitern. Wir begleiten und unterstüt-
zen Menschen in den unterschiedlichsten Lebenslagen. Ob in 
Schule, Wohngruppe oder am Arbeitsplatz. Ob Kinder, Jugend-
liche oder Erwachsene. Unsere Angebote sind so vielfältig wie 
die Menschen die wir unterstützen.

Deshalb bieten wir viele verschiedene Ausbildungen bei uns an. 
Egal welchen Bildungsabschluss du hast, wir haben die passen-
de Ausbildung für dich. Wir beraten und unterstützen dich in dei-
nem beru�ichen Lebensweg, auch in schwierigen Zeiten. Eine 
Ausbildung bei Mariaberg bedeutet dabei Gemeinschaft, Vielfalt, 
Abwechslung, Quali�zierung und Unterstützung.

Nach der Ausbildung gibt es bei uns vielfältige Tätigkeitsfelder 
und Möglichkeiten, sodass du auch im Anschluss deinen Platz 
bei uns �ndest! Wir freuen uns auf dich!

Wir bilden aus
	V Jugend- und Heimerzieher (m/w/d)
	V Heilerziehungsp�eger (m/w/d)
	V Heilerziehungsassistent (m/w/d) 
	V P�egefachkraft (m/w/d)
	V Altenp�egehelfer (m/w/d)
	V Arbeitserzieher (m/w/d)
	V Alltagsbetreuer (m/w/d)
	V Ausbildungsberufe in Gartenbau, Handwerk, Industrie,  

Gastronomie und Handel 

Duales Hochschulstudium
	V Bachelor of Arts (m/w/d) Soziale Arbeit 
	V Bachelor of Arts (m/w/d) Sozialwirtschaft

Zusätzliche Angebote
	V Europäische Auslandspraktika
	V Freiwilligendienste (FSJ/FÖJ/BFD)
	V Praktika

Mariaberg e.V.

Klosterhof 1
72501 Gammertingen
Telefon:	 07124 923-7679 
E-Mail:	 ran-ans-leben@mariaberg.de
Internet:	 www.mariaberg.de

Sekretariat Personaldienste 
Telefon:	 07124/923-9374
E-Mail:	 ran-ans-leben@mariaberg.de

IHRE ANSPRECHPARTNER:



46

ANGEBOTEUNTERNEHMENSPROFIL

2026|2027

METTLER TOLEDO (Albstadt) ist ein mittelständisches Unter-
nehmen, welches zum Weltmarktführer der Waagenbranche,  
Mettler Toledo International Inc. gehört. Weltweit beschäftigen 
wir rund 18.000 Mitarbeitende und erzielen dabei einem Um-
satz von 4,2 Mrd USD. Wir sind mit eigenen Marktorganisationen 
in 40 Ländern vertreten. In über einhundert weiteren Ländern 
beliefern wir die Kunden über ein Händlernetz. 

In Albstadt sind rund 200 Mitarbeitende beschäftigt. Dort haben 
wir wichtige Kompetenzen in den Bereichen der Wägetechnik 
für die Industrie sowie den Lebensmitteleinzelhandel gebündelt. 

Lust auf Erfolg?

Kurzvideo Firma: 

Kurzvideo Kombistudium:

Ausbildung
	V Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Kombistudium (Hochschule Plus)
	V Bachelor of Engineering Technische Informatik 
	V Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Dein Studium 
	V Kombistudium: Verknüpfung von Ausbildung und Studium 

mit Abschluss nach 4,5 Jahren
	V Ausbildung zum Fachinformatiker* mit anerkanntem IHK-

Abschluss nach 2,5 Jahren
	V Studium der Technischen Informatik an der Hochschule Alb-

stadt-Sigmaringen, Standort Albstadt 

Deine Vorteile 
	V Finanzielle Unabhängigkeit durch Ausbildungsvergütung und 

Stipendium während der Studienphase 
	V Hoher Praxisbezug 
	V Praxissemester als auch Bachelor Thesis bei METTLER TOLEDO 
	V Sehr gute Übernahmechancen 

Dein Pro�l 
	V Abitur oder Fachhochschulreife 
	V Interesse an technischen Zusammenhängen und 

Programmiersprachen 
	V Eigeninitiative und Teamfähigkeit

Mettler-Toledo (Albstadt) GmbH

Unter dem Malesfelsen 34
72458 Albstadt 
Telefon:	 07431 14-0 
Internet:	 www.mt.com

Armin Ehresmann
Telefon:	 07431 14-483
E-Mail:	 Armin.Ehresmann@mt.com

IHR ANSPRECHPARTNER:
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Willst Du die Welt positiv verändern? Dann bist Du bei uns 
genau richtig!

Die Optigrün international AG aus Krauchenwies-Göggingen ist 
Europas Marktführer für Dach- und Bauwerksbegrünung. Das 
heißt: Wir entwickeln clevere Systeme, mit denen aus grauen 
Dächern grüne Fläche werden. Für mehr Natur, ein besseres Kli-
ma und schönere kühlere Städte. Mit über 50 Jahren Erfahrung 
und rund 170 MitarbeiterInnen sorgen wir dafür, dass unsere 
Ideen von der ersten Planung, über technische Lösungen bis hin 
zu Beratung und Umsetzung erfolgreich werden. Bei uns arbei-
test du an spannenden Projekten, die Technik und Umwelt ver-
binden. Starte deine Ausbildung oder Studium bei Optigrün und 
mach mit uns die Welt ein Stück grüner.

Unser Angebot für Dich
	V Ausbildung in einer zukunftssicheren Branche
	V Sehr gute Übernahmechancen bei fachlicher und persön-

licher Eignung
	V Eine abwechslungsreiche und fundierte Ausbildung und 

duales Studium
	V Vergünstigung im Fitnessstudio
	V Ab dem 2. Lehrjahr - monatlich einen steuerfreien Shop-

ping Gutschein oder DB-Jobticket
	V Corporate Bene�ts: Attraktive Konditionen und 

Sonderangebote
	V Firmenevents

Ausbildung
	V Industriekau�eute (m/w/d)

Duales Studium
	V Business Engineering / Wirtschaftsinformatik (m/w/d)
	V Bauingenieurwesen – Projektmanagement (m/w/d)
	V BWL International Business (m/w/d)

Optigrün internation AG

Am Birkenstock 15 – 19
72505 Krauchenwies-Göggingen
Telefon:	 07576 772-0
E-Mail:	 karriere@optigruen.de
Internet:	 www.optigruen.de

Ausbildung: Katharina Duschek und Jasmin Haid
Studium: Jennifer Schreiber und Eva Esser 
Telefon:	 07576 772-242
E-Mail:	 karriere@optigruen.de

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN:
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BERATEN, ERMITTELN, SCHÜTZEN – das Aufgabenspektrum der 
Polizei ist vielfältig und spannend. Hier übernimmst Du wirklich 
Verantwortung.

Ob bei der Kriminalpolizei, im Streifendienst, bei der Verkehrs-
polizei, einer Einsatzeinheit, der Wasserschutzpolizei, einer 
Spezialeinheit, der Polizeireitersta�el oder einer Polizeihunde-
führersta�el: JEDER TAG IST ANDERS.

In jedem Dienst lernst Du neue Menschen und ihre Geschichten 
kennen, in jedem Einsatz machst Du neue Erfahrungen und 
musst neue Entscheidungen tre�en. Nicht jeder Tag wird leicht 
sein, aber als Teil eines STARKEN WIR kann er leichter werden.

So vielfältig wie die Menschen im „Ländle“, so VIELFÄLTIG IST 
AUCH UNSER TEAM. Die Polizei Baden-Württemberg steht für 
Toleranz und Vielfalt. Wir suchen Kolleginnen und Kollegen, die 
uns auch durch ihr Wissen über Lebensweisen und Mentalitäten 
anderer Länder und Kulturen bereichern.

Nach deinem Studium an der HOCHSCHULE FÜR POLIZEI BADEN-
WÜRTTEMBERG oder deiner Ausbildung an dessen INSTITUTS-
BEREICH AUSBILDUNG UND TRAINING und der polizeiärztlichen 
Untersuchung übernehmen wir dich zur weiteren Verwendung 
bei der Polizei Baden-Württemberg

	V Du bekommst ein FESTES GEHALT - von Anfang an.
	V DU BIST BEAMTIN/BEAMTER, zunächst auf Widerrruf – ab 

dem 1. Ausbildungstag.
	V 30 TAGE URLAUB/JAHR, im Schichtdienst bis zu 36 Tage.
	V GEHALTSFORTZAHLUNG IM KRANKHEITSFALL.
	V KOSTENGÜNSTIGE UNTERKUNFT UND VERPFLEGUNG wäh-

rend der Ausbildung/des Bachelorstudiums.
	V ZULAGEN für Nacht-, Wochenend- und Feiertagsarbeit.
	V REGELMÄßIGE FORTBILDUNGSMAßNAHMEN.
	V Die DIENSTKLEIDUNG lässt Dich gut aussehen – und wird 

gestellt.
	V Gute Möglichkeiten zur VEREINBARKEIT VON BERUF UND 

FAMILIE.

Polizei Baden-Württemberg  

Polizeipräsidium Ravensburg 

Karlstraße 15 
72488 Sigmaringen 
Telefon:	 07571 104 - 206 
Internet:	 www.KARRIERE-POLIZEI-BW.de

Andreas Blender, Einstellungsberater
Telefon:	 07571 104-206
E-Mail:	 RAVENSBURG.BERUFSINFO@polizei.bwl.de

IHR ANSPRECHPARTNER:
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Die PROFSERV Systemhaus GmbH ist einer der führenden IT-
Dienstleister im Raum Bodensee-Oberschwaben. Als regionales 
IT-Systemhaus bieten wir umfassendes Technologie Know-how 
in Kombination mit IT-Beratung, IT-Dienstleistungen, IT-Ma-
nagement und -Service. Zusätzlich entwickeln wir maßgeschnei-
derte Work�ow-Lösungen, um im Bereich der Digitalisierung 
und Prozessoptimierung zu unterstützen. Zu unseren Kunden 
zählen Klein- und mittelständische Unternehmen, Handwerker, 
Dienstleister, kirchliche Einrichtungen, ö�entliche Verwaltun-
gen sowie Ärzte, Zahnärzte und Heilpraktiker.

Ausbildung:
	V Fachinformatiker für Systemintegration
	V Fachinformatiker für Anwendungsentwicklung

Duales Studium:
	V Bachelor of Science Fachrichtung Informatik
	V Bachelor of Science Fachrichtung Wirtschaftsinformatik

Praktikum:
	V Im Bereich der Informatik oder Wirtschaftsinformatik
	V Bachelor- oder Masterarbeiten

PROFSERV Systemhaus GmbH

Kirchäcker 1 – 5
88518 Mieterkingen 
Telefon:	 07586 / 92 104 01
Internet:	 www.profserv.de

Alisa Schmid, Verwaltung & Organisation
Telefon:	 07586 / 92 104 12
E-Mail:	 bewerbung@profserv.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
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SAP bietet am Standort Markdorf jährlich ca. 10 Studienplätze 
an.

	V Bachelor of Science (B.Sc.) Wirtschaftsinformatik (m/w/d)
	V Bachelor of Science (B.Sc.) Informatik (m/w/d)

Bewirb Dich unter: www.sap.de/ausbildung

SAP Markdorf

Dornierstraße 3
88677 Markdorf
Telefon:	 06227 7-47474
E-Mail:	 info.germany@sap.com
Internet:	 www.sap.de/ausbildung

IHR ANSPRECHPARTNER:

Daniel Appenmaier, Ausbilder Standort Markdorf
Telefon:	 07544 970-781
E-Mail:	 daniel.appenmaier@sap.com

Im Jahre 1972 hatten fünf junge Unternehmer eine Vision: Sie 
wollten eine Standardsoftware entwickeln, die Unternehmen 
hilft, schneller und e�zienter zu arbeiten. Mit einem Kunden 
und einigen wenigen Mitarbeitern schlug SAP einen Weg ein, 
der die Welt der IT verändern sollte.

Heute steht SAP mit ca. 107.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in mehr als 140 Ländern weltweit für Innovation, Erfolg 
und Kreativität. SAP hat von Walldorf aus die Welt erobert und 
ist heute einer der weltweit führenden Anbieter von Unterneh-
menssoftware. Wir freuen uns, wenn auch Du Teil dieser Erfolgs-
geschichte wirst.

Ein duales Studium oder eine Ausbildung bei SAP bietet Dir 
die ideale Gelegenheit, von Beginn an spannende, innovative 
Projekte zu erleben und eine erfolgreiche Karriere in der Soft-
ware- Branche zu beginnen. Wir bieten Dir eine umfassende 
Betreuung, viele individuelle Lernangebote und die Möglichkeit, 
im Ausland zu arbeiten und zu lernen. Bei uns �ndest Du ein 
o�enes, innovatives Betriebsklima, in dem Du selbst bestimmt 
und eigenverantwortlich arbeiten und die Geschäftswelt von 
morgen mitgestalten kannst.
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Carsten Lange
Telefon: 	 07571 722-804
E-Mail: 	 carsten.lange@ws-schaefer.com

Die SCHAEFER GmbH ist ein international renommiertes mittel-
ständisches Unternehmen mit Sitz in Sigmaringen. Seit mehr als 
60 Jahren entwickeln, produzieren und vertreiben wir qualitativ 
hochwertige Komponenten und Lösungen für die Aufzugsindus-
trie. SCHAEFER-Systeme �nden Sie weltweit im Einsatz.

Das 1964 in Sigmaringen (Deutschland/Baden-Württemberg) 
gegründete Unternehmen nimmt in der Welt des Aufzugbaus 
eine Spitzenstellung ein und steht mit seinem Namen für exzel-
lente technische, anwender- und designorientierte Komplettlö-
sungen. Mit unseren weiteren Niederlassungen in Kanada und 
Spanien sowie unserem Technologiezentrum in Erfurt sichern 
wir unseren zukünftigen Unternehmenserfolg.

Die Produktpalette umfasst Bedien- und Anzeigeelemente sowie 
Komponenten, die weltweit im Einsatz sind. Beispielsweise Ka-
binen- und Ruftableaus in unterschiedlichsten Formen, Farben, 
Materialien, Ober�ächenstrukturen und Designs, die individuell 
nach Kundenwunsch gefertigt werden und sich in namhaften 
Referenzen widerspiegeln.

Wir bieten Ausbildungsplätze in den Bereichen: 
	V Fachinformatiker (Systemintegration)
	V Industriekau�rau/Industriekaufmann
	V Zerspanungsmechaniker/in
	V Kunststo�-/Kautschuktechnologe – Formteile
	V Elektroniker/in für Geräte und Systeme

Wir bieten Ihnen Orientierungspraktika, praktische Studien- 
semester sowie Werkstudentenjobs in den Bereichen:

	V Betriebswirtschaft / Personal
	V Maschinenbau
	V Elektrotechnik
	V Wirtschaftsinformatik
	V Kommunikations- und Softwaretechnik
	V Qualitätsmanagement

Wir sind immer an jungen Akademikern interessiert welche kurz 
vor Ihrem Abschluss stehen. So betreuen wir gerne praktische 
Abschlussarbeiten für Bacheloranden und Masteranden.

Wir sind auf allen Karrieremessen in der Region vertreten. Kom-
men Sie einfach an unserem Stand vorbei und informieren Sie 
sich unverbindlich.

SCHAEFER GmbH

Winterlinger Straße 4 
72488 Sigmaringen 
Internet:	 www.ws-schaefer.com
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Stefanie Dirlewanger, Ausbildung
Telefon:	 07572 606 273
E-Mail:	 dirlewanger.stefanie@schloess.de

Ausbildungsberufe
	V Industriekau�eute (m/w/d)
	V Werkzeugmechaniker (m/w/d) Stanz- und Umformtechnik
	V Industriemechaniker (m/w/d)
	V Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
	V Fachlagerrist (m/w/d)
	V Fachinformatiker (m/w/d)
	V Mechatroniker (m/w/d)

Duales Studium
	V Bachelor of Arts BWL Industrie
	V Bachelor of Engineering Maschinenbau
	V Bachelor of Engineering Elektrotechnik
	V Bachelor of Arts Digital Business Management
	V Bachelor of Engineering Wirtschaftsingenieurwesen
	V Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik

Zusätzliche Angebote
	V Praktika und Ferienjobs

Darauf kannst du dich freuen
	V Ausgezeichnete Ausbildung
	V Sehr gute Übernahmeperspektiven
	V Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen
	V Fahrtkostenzuschuss
	V Abschlussprämie
	V Aus�üge und außerbetriebliche Aktivitäten

Seit über 125 Jahren stehen wir bei SCHLÖSSER für Qualität, Prä-
zision und Verlässlichkeit. Als Familienunternehmen in Mengen 
gehören wir zu den führenden Herstellern von Dichtungen und 
technischen Teilen - unsere Produkte sorgen weltweit für eine 
perfekte Performance in allen Anwendungen. Unser starkes 
Team mit über 320 Mitarbeitenden bringt täglich Fachwissen, 
Ideen und Engagement ein. Bei uns erwartet dich ein Arbeits-
umfeld, in dem Verantwortung, Selbstständigkeit und Teamgeist 
zählen. Wer mitdenkt, mitgestaltet und mit anpackt, ist bei uns 
genau richtig.

Du möchtest in deiner Ausbildung nicht nur zuschauen, son-
dern wirklich was bewegen?
Dann bist du bei uns genau richtig! Ob Technik oder Betriebs-
wirtschaft – wir machen dich fachlich �t, begleiten dich persön-
lich und bieten echte Perspektiven für deine Zukunft. Unsere 
Unternehmenskultur ist o�en, respektvoll und familiär. Als „Aus-
gezeichneter Ausbildungsbetrieb 2023“ legen wir großen Wert 
auf die Ausbildungsqualität und eine individuelle Förderung.

Werde Teil unserer SCHLÖSSER-Familie – wir freuen uns auf 
dich!

Schlösser GmbH & Co. KG

Carl-Schlösser-Straße 1
88512 Mengen
Telefon:	 07572 606 0
E-Mail:	 info@schloess.de
Internet: 	www.schloesser-dichtungen.de
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Ganz nah bei den Patient:innen sein, mit einem medizinischen 
und p�egerischen Leistungsspektrum auf sehr hohem Quali-
tätsniveau, das ist unsere Mission an den SRH Kliniken Landkreis 
Sigmaringen GmbH und MVZ Tochtergesellschaften. Jährlich 
schenken rund 105.000 Patient:innen dem Klinikum und den 
Medizinischen Versorgungszentren (MVZ) ihr Vertrauen, wovon 
17.000 Patient:innen stationär versorgt werden. Mit einem Kli-
nikum, dem Fachp�egeheim Annahaus für chronisch psychisch 
Erkrankte, einer Berufsfachschule für P�ege und drei MVZ ist das 
Unternehmen mit rund 1.300 Mitarbeitenden einer der größten 
Arbeitgeber in der Region. Das SRH Klinikum Sigmaringen ist 
ein Haus der Grund- und Regelversorgung und sichert die me-
dizinische Versorgung im ländlichen Raum mit sechzehn Fach-
abteilungen, zwölf spezialisierten Zentren und onkologischen 
Schwerpunktbereichen. Unsere Zentren wurden von unabhängi-
gen Kommissionen für ihre hohe Qualität ausgezeichnet. Zudem 
ist das Klinikum akademisches Lehrkrankenhaus der Universität 
Tübingen. Die fachliche Breite und die enge klinikübergreifende 
Zusammenarbeit sind unsere Stärke. Die Gesundheit unserer Pa-
tient:innen ist unsere Leidenschaft. Wir gehören zur SRH Holding, 
eines der größten Bildungs- und Gesundheitsunternehmen 
Deutschlands mit bundesweit rund 80 Standorten und über 
17.000 Mitarbeiter:innen. Als gemeinnütziger privater Klinikträ-
ger deckt sie mit 10 Akut- und Fachkrankenhäusern das gesamte 
Spektrum der Medizin ab. Die 1966 gegründete SRH ist heute 
eines der größten Bildungs- und Gesundheitsunternehmen 
Deutschlands mit Hauptsitz in Heidelberg.

Ihre Karriere
Ob mit oder ohne den direkten Kontakt zu unseren Patientinnen 
und Patienten: Wir haben ein umfangreiches Ausbildungsangebot 
im klinisch-medizinsichen Umfeld und bieten jährlich ca. 40 – 50 
Ausbildungsplätze in Berufen mit Perspektive und Verantwortung. 

Ausbildungsangebot: 
	V P�egefachfrau/P�egefachmann (w/m/d) 
	V Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA) (w/m/d) 
	V Medizinischer Technologe für Laboratoriumsanalytik (MTL) 

(w/m/d) 
	V Medizinische/r Technologe/in für Radiologie (MTR) (w/m/d) 
	V Anästhesietechnische/r Assistent/in (ATA) (w/m/d) 
	V Operationstechnische/r Assistent/in (OTA) (w/m/d) 
	V Gesundheits- und Krankenp�egehelfer (w/m/d) 

Studienangebot: 
	V Hebammenwissenschaft (B.Sc.) 
	V Duales BWL-Studium Gesundheitsmanagement 

 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser  
SRH-Karriereportal:  www.srh-karriere.de/startseite 

Erfahren Sie mehr auf unserer Homepage unter   
www.kliniken-sigmaringen.de und besuchen Sie uns auch  
auf Facebook, Instagram, YouTube, Linkedin und Xing! 

SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen GmbH

Hohenzollernstraße 40
72488 Sigmaringen
Telefon:	 07571 100-0
Internet:	 www.kliniken-sigmaringen.de 

Personalmanagement 
Telefon:	  07571 100-2154
E-Mail:	 info.kls@srh.de

IHR ANSPRECHPARTNER:
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Jürgen Herter, Leiter Ausbildung TRUMPF Hettingen
Telefon:	 075744014137
E-Mail:	 juergen.herter@trumpf.com

	V Industriemechaniker (w/m/d)
	V Mechatroniker (w/m/d)
	V Industriekaufmann (w/m/d)
	V Fachlagerist (w/m/d)
	V Kombistudium Maschinenbau mit dem Ausbildungsberuf 

Industriemechaniker (w/m/d)

Die Produktionstechnik weiter zu entwickeln und digital zu ver-
netzen, sie noch wirtschaftlicher, präziser und zukunftssicher zu 
machen – das ist unsere Aufgabe. Dabei wollen wir die Ferti-
gung sowie deren vor- und nachgelagerte Prozesse e�zienter 
gestalten. So bauen wir an der Industriewelt von morgen. Wir 
sind einer der Markt- und Technologieführer bei Werkzeugma-
schinen und Lasern für die industrielle Fertigung und wirken 
mit unseren Innovationen in nahezu jeder Branche. Unsere Soft-
warelösungen ebnen den Weg in die Smart Factory, in der Indus-
trieelektronik ermöglichen wir Hochtechnologieprozesse.

TRUMPF in Hettingen gehört zu den größten Produktions-
standorten der TRUMPF Gruppe in Deutschland. Hier werden 
Stanzmaschinen, Stanz-Laser-Maschinen, Laser-Rohrschneid-
maschinen, Baugruppen und Einzelteile hergestellt. Mit seinem 
Produktportfolio spielen das Werk und seine aktuell 531 Mit-
arbeiter, davon durchschnittlich rund 10 Prozent Auszubildende, 
eine entscheidende Rolle im TRUMPF Produktionsverbund. Das 
Werk im Laucherttal besteht seit 1955. Gefertigt wird mit einem 
modernen Maschinenpark und mit e�zienten Produktionsme-
thoden.  Neben dem Hauptstandort mit einer Grundstücks�äche 
von 88.882 m² gibt es noch die Außenstellen Maybachstraße, 
Langenbühl und Gammertingen.

TRUMPF Werkzeugmaschinen SE + Co. KG

Berthold-Leibinger-Str. 11
72513 Hettingen
Telefon:	 075744010
E-Mail:	 info@trumpf.com
Internet: 	www.trumpf.com
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Your Decision …
Wir haben drei Ausbildungsberufe, aus denen wir gemeinsam 
mit dir den richtigen für dich auswählen:

	V Bankausbildung (m/w/d), IHK
	V Bankausbildung (m/w/d)  

mit Zusatzquali�kation Privates Vermögensmanagement, IHK
	V BWL-Studium Bank (m/w/d), DHBW Ravensburg

Your Future …
Wenn du willst, machst du nach deiner Ausbildung eine neben-
beru�iche Weiterbildung bei uns: vom Bankfachwirt über den 
Bankbetriebswirt, vom Bachelor bis hin zum Master. Das Tolle 
dabei – du erhältst weiterhin jeden Monat dein Gehalt, sam-
melst dabei noch zusätzliche Berufserfahrung und hast viel Ab-
wechslung (Betrieb/Schule).

Wir freuen uns auf dich. Weitere Infos zu unserer Ausbildung und 
Antworten auf deine Fragen gibt dir gerne Beate Remensperger. 
Oder du besuchst uns online unter www.vrdo.de/karriere 

VR Bank Donau-Oberschwaben eG

Hauptstraße 93
88348 Bad Saulgau
Telefon:	 07581/202-0
Internet:	 www.vrdo.de

VR Bank 

Donau-Oberschwaben  

Your Life …
Mix deine beru�iche Karriere mit der 
VR Bank Donau-Oberschwaben
Die VR Bank Donau-Oberschwaben ist eines der führenden ge-
nossenschaftlichen Finanzinstitute in Oberschwaben. Insgesamt 
sind wir mit 29 Filialen in den Landkreisen Sigmaringen, Ravens-
burg und Biberach präsent und somit auch in deiner Nähe. Für 
unsere Ausbildung suchen wir Persönlichkeiten und nicht in 
erster Linie gute Noten. Deshalb sprechen wir mit dir über deine 
Fähigkeiten, deine Ziele und welcher unserer Ausbildungsberufe 
am besten zu dir passt. Mit anderen Worten: Wir kreieren mit dir 
deinen ganz persönlichen Karrierecocktail.

Für deinen Karriere-Cocktail solltest du mitbringen:
	V Du gehst gerne freundlich auf andere Leute zu.
	V Zuhören fällt dir nicht schwer.
	V Dabei erkennst du die Wünsche und Ziele anderer.
	V Du bist motiviert, dafür neue Finanzlösungen zu �nden.
	V Und bringst die O�enheit mit, dabei neue Wege zu gehen.
	V Dabei arbeitest du gerne im Team.

Was lernst du bei uns:
Wir bilden dich aus, dass du für unsere Mitglieder und Kunden 
nicht nur Berater in allen Finanz- und Vorsorgefragen bist, sondern 
ein Wegbegleiter wirst. Wir bringen dir die fachliche Kompetenz 
bei, wie zum Beispiel die optimale Geldanlage für deine Kunden 
aussieht, wie Kredite berechnet werden oder welche Vorsorgelö-
sungen notwendig sind. Für das haben wir spezielle Schulungs-
konzepte für unsere Auszubildenden entwickelt. Welchen Weg du 
nach deiner Ausbildung bei uns einschlägst, das entscheiden wir 
ebenfalls nach deinen Zielen und nach deiner Persönlichkeit. 

DEINE ANSPRECHPARTNERIN:

Beate Remensperger, Ausbildungsleitung
Telefon:	 07581/202-1222
E-Mail:	 beate.remensperger@vrdo.de
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ZOLLERN GmbH & Co. KG

Hitzkofer Straße 1
72517 Sigmaringendorf-Laucherthal 
Telefon:	 07571 70-0
Internet:	 www.zollern.com

Vielseitige Ausbildung, anspruchsvolles Studium, tolle 
Perspektiven.

Eine erstklassige Ausbildung erwartet die Auszubildenden und 
Studierenden, die ihre beru�iche Laufbahn bei ZOLLERN in den 
Werken Laucherthal und Herbertingen beginnen. Moderne Aus-
bildungsberufe und gefragte Studiengänge, ein eigenes Aus-
bildungszentrum, interessante Seminare und Veranstaltungen- 
ZOLLERN bietet mehr- vor, während und nach der Ausbildung.

Modern, bodenständig und international.

Wenn Du interessante Aufgaben und einen Arbeitgeber suchst, 
der Deine Leistungen und Dein Engagement honoriert, dann bist 
Du bei ZOLLERN genau richtig.

Wir bieten Dir die solide Basis eines Traditionsunternehmens 
und die Modernität einer internationalen Unternehmensgrup-
pe in einem anspruchsvollen technologischen Umfeld. 1.800 
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter entwickeln, pro-
duzieren, verkaufen und betreuen eine breite Palette innovati-
ver Metallprodukte in den Bereichen Antriebstechnik, Feinguss, 
Sandguss und Schmiede sowie Stahlpro�le. Mit Standorten in 
Europa, Nordamerika und Asien ist ZOLLERN in allen Industrie-
regionen weltweit vertreten.

Bewerbe Dich und starte mit uns in eine erfolgreiche Zu-
kunft.

Ausbildungsberufe 
	V Elektroniker* für Betriebstechnik
	V Fachkraft für Metalltechnik*
	V Gießereimechaniker*
	V Industriekaufmann /-frau
	V Industriemechaniker*
	V Mechatroniker*
	V Verfahrensmechaniker für Beschichtungstechnik*
	V Verfahrenstechnologe*
	V Werksto�prüfer*
	V Zerspanungsmechaniker*

Kombi-Studium
	V Maschinenbau mit integrierter Ausbildung zum Industrie- 

mechaniker* oder Mechatroniker*‚Ulmer Modell‘

DHBW-Studium
	V BWL- Industrie / International Business / Digital Business 

Management
	V Elektrotechnik – Automation
	V Mechatronik
	V Wirtschaftsinformatik – Business Engineering
	V Wirtschaftsingenieurwesen – Maschinenbau

Zusätzliche Angebote 
	V Schulpraktika & Praxissemester / Bachelorarbeiten /  

Werkstudententätigkeiten	 *m/w/d

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Jasmin Riester, Ausbildungskoordinatorin
Telefon: 	 07571 70-851 
E-Mail: 	 ausbildung@zollern.com
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HOCHSCHULEN / FACHSCHULEN
UND IHRE ANGEBOTE
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Du willst im Studium keine Nummer sein und nicht dein ganzes 
Geld für ein WG-Zimmer ausgeben? Dann bist du an der Hoch-
schule Albstadt-Sigmaringen genau richtig! Hier erwarten dich 
moderne Studiengänge in den Bereichen Technik, Wirtschaft, In-
formatik und Naturwissenschaften – praxisnah, zukunftsorien-
tiert und mit besten Berufsaussichten.

Unsere Studierenden geben uns regelmäßig Bestnoten – zum 
Beispiel für die familiäre Atmosphäre auf dem Campus, das Ler-
nen in kleinen Gruppen und den engen Kontakt zur Praxis. In den 
Studienplänen geht es um aktuelle Themen wie KI und Nachhal-
tigkeit – damit machen wir dich �t für die Herausforderungen 
von morgen.

Wer sich noch nicht sicher ist, kann im Orientierungssemester 
verschiedene Studienrichtungen ausprobieren. Oder du ent-
scheidest dich für unser duales Kombistudium: In viereinhalb 
Jahren machst du einen Bachelor und eine Berufsausbildung – 
perfekt für einen schnellen und praxisnahen Karrierestart!

Flexibilität wird bei uns großgeschrieben: Viele Studiengänge 
lassen sich auch in individueller Teilzeit absolvieren. Unterstüt-
zung bekommst du durch unser Career Center, das dich bei der 
Suche nach Praktika und Jobs unterstützt. Und wenn du ins Aus-
land willst, hilft dir unser International O�ce weiter.

Bachelor-Studiengänge
	V Betriebswirtschaft 
	V Energiewirtschaft und Management
	V IT Security 
	V Technische Informatik
	V Wirtschaftsinformatik 
	V Digital Technology and Consulting 
	V Maschinenbau
	V Textil- und Bekleidungstechnologie
	V Wirtschaftsingenieurwesen
	V Digital Engineering, Bländed Learning
	V KI Management 
	V Angewandte Biologie – Food and Pharma
	V Angewandte Ernährungs- und Lebensmittelwissenschaften
	V Bioanalytik 
	V Pharmatechnik
	V Smart Building Engineering and Management

Studienorientierung:
	V Orientierungssemester
	V Schülerstudium

Alle Studiengänge können in individueller Teilzeit studiert werden.

Hochschule Albstadt-Sigmaringen

Anton-Günther-Straße 51
72488 Sigmaringen
Telefon:	 07571 732-0
Internet:	 www.hs-albsig.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN: 

Frau Christiane Lieb, Referentin für Studienorientierung
Telefon:	 07571 732-8385
E-Mail:	 hello@hs-albsig.de
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Die HTWG Hochschule Konstanz Technik, Wirtschaft und Gestal-
tung liegt direkt am Seerhein im Konstanzer Stadtteil Paradies.
Als Campushochschule mit moderner Infrastruktur wie der 
mehrfach ausgezeichneten Bibliothek, gut ausgestatteten La-
boren und kurzen Wegen bietet sie auch paradiesische Möglich-
keiten für das Studium. Lernen in Kleingruppen und anhand 
praxisorientierter Projekte sind im Studium an der HTWG selbst-
verständlich.

Neben Interdisziplinarität und Innovationsförderung hat auch 
Internationalität einen hohen Stellenwert: Partnerschaften mit 
weltweit mehr als 90 Hochschulen laden zum internationalen 
Austausch ein.

Die 20 Bachelor- und 15 Master-Studiengänge zählen knapp 
4.500 Studierende. Neben dem Studium bieten die Stadt Kon-
stanz und die Bodenseeregion Studierenden ein attraktives 
Sport- und Freizeitangebot. Studentenwohnheime gibt es direkt 
am Campus, der nicht nur am Wasser, sondern auch in unmittel-
barer Nähe zur Altstadt liegt.

Bachelor-Studiengänge
	V Architektur
	V Kommunikationsdesign
	V Bauingenieurwesen
	V Umweltingenieurwesen und Ressourcenmanagement | 

zulassungsfrei
	V Wirtschaftsingenieurwesen Bau
	V Elektrotechnik und Informationstechnik | zulassungsfrei
	V Smart Mobility Systems | zulassungsfrei
	V Internationales Wirtschaftsingenieurwesen
	V Wirtschaftsingenieurwesen Elektro- und Informationstechnik
	V Angewandte Informatik
	V Angewandte Künstliche Intelligenz
	V Gesundheits- und Medizininformatik
	V Wirtschaftsinformatik
	V Maschinenbau | zulassungsfrei
	V Sustainable Engineering and Future Technologies (EN)
	V Process Engineering - Umwelt/Lebensmittel | zulassungsfrei
	V Wirtschaftsingenieurwesen Maschinenbau
	V Asian Studies und Management  

Studienrichtung China / Südost- und Südasien
	V Betriebswirtschaftslehre
	V Wirtschaftsrecht

HTWG Hochschule Konstanz Technik, Wirtschaft und 

Gestaltung

Alfred-Wachtel-Straße 8
78462 Konstanz
Telefon:	 07531 206777
E-Mail:	 zsb@htwg-konstanz.de
Internet:	 www.htwg-konstanz.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN: 

Alina Wolf, Zentrale Studienberatung
Telefon:	 07531 206105
E-Mail:	 awolf@htwg-konstanz.de
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Entdecke dein Potenzial. Gestalte die Zukunft.
Die RWU ist eine Hochschule für Angewandte Wissenschaften in 
einer der wirtschaftsstärksten Regionen Europas. Das Studienan-
gebot in den Bereichen Technik, Wirtschaft und Soziales zeichnet 
sich durch einen starken Praxisbezug aus. Auf dem familiären 
Campus der RWU können Studierende ihre Potenziale erproben, 
erweitern und gemeinsam an Zukunftsthemen arbeiten. Rund 
3.600 junge Menschen aus aller Welt studieren an der RWU. 
Partnerhochschulen auf allen Kontinenten ermöglichen wert-
volle Auslandserfahrungen. Ein Studium an der RWU ist mehr 
als die Aneignung von Wissen: Hier werden Talente entdeckt und 
gefördert, hier wachsen Persönlichkeiten, und hier entstehen 
Freundschaften fürs Leben.

Bachelor-Studiengänge
	V Angewandte Informatik
	V Angewandte Psychologie
	V Betriebswirtschaftslehre und Management
	V Digital Engineering – Smart Products and Manufacturing
	V Elektromobilität und regenerative Energien
	V Elektrotechnik und Informationstechnik
	V Energie- und Umwelttechnik
	V Fahrzeugtechnik
	V Fahrzeugtechnik PLUS Lehramt

	V Gesundheitsökonomie
	V Informatik/Elektrotechnik PLUS Lehramt
	V Internet und Online-Marketing
	V Maschinenbau
	V Maschinenbau / Fahrzeugtechnik  

(ausbildungsintegrierende Variante)
	V Mediendesign
	V Mechatronics EN
	V Soziale Arbeit
	V Wirtschaftsinformatik
	V Wirtschaftsinformatik PLUS Lehramt
	V Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management)
	V Wirtschaftspsychologie

Hochschule Ravensburg-Weingarten RWU

Doggenriedstraße 70
88250 Weingarten
Telefon:	 0751 501-9344
Internet:	 www.rwu.de

IHRE ANSPRECHPARTNER: 

Studierenden-Service
Telefon:	 0751-501-9344
E-Mail:	 info@rwu.de
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Wir machen Bachelors.
We make Masters.

Die Universität Liechtenstein ist jung, regional verankert und 
international aktiv. Sie fokussiert sich als Denkplatz auf die 
Schwerpunkte Architektur und Wirtschaft, bietet ein Studium 
auf exzellentem Niveau in einem einzigartigen Umfeld und 
kann ein Betreuungsverhältnis von 1:10 zwischen Dozierenden 
und Studierenden vorweisen. Die Arbeit in kleinen Gruppen, 
der direkte Kontakt zur Professorenschaft und die persönliche 
akademische Betreuung sorgen für eine Atmosphäre, die man 
gewöhnlich nur an Privatuniversitäten antri�t. Die Universität 
Liechtenstein stellt sich den dringendsten Herausforderungen 
unserer Zeit – mit innovativen Studiengängen in der Aus- und 
Weiterbildung, fokussierter Forschung, dynamischem Wissens-
transfer und besten Rahmenbedingungen für Studierende. 
Internationalität hat einen hohen Stellenwert. Studierende und 
Lehrende aus über 30 Nationen sowie Forschung in internationa-
len Netzwerken und Partnerschaften mit über 100 Universitäten 
zeugen davon. Sie sorgen für kulturelle Vielfalt und garantieren 
neben der fachlichen auch eine persönliche Weiterentwicklung 
auf internationalem Niveau. Wir haben die Zukunft im Blick!

	V Bachelor Architektur
	V Bachelor Betriebswirtschaftslehre
	V Master in Architecture
	V Master in Entrepreneurship, Innovation und Leadership
	V Master in Innovative Finance
	V Master in Wirtschaftsinformatik
	V Doktorat in Architektur und Raumentwicklung
	V Doktorat Wirtschaftswissenschaften
	V Doktorat Recht der Finanzdienstleistungen

Komm vorbei und lerne uns kennen!
Wir bieten verschiedene Infoveranstaltungen an. Infoabende am 
Campus oder Online und Schnuppertage im Bereich Bachelor 
Architektur und Bachelor Betriebswirtschaftslehre.
Kostenlos und unverbindlich! Wir freuen uns auf Dich!
www.uni.li/info

Du hast Fragen zum Studienleben in Liechtenstein oder bist noch 
unschlüssig, ob die Unili die richtige für dich ist? Nimm Kontakt 
auf mit unseren Student Ambassadors. Motivierte Studierende 
beantworten deine Fragen aus erster Hand – zu allen Themen, 
die spannend für interessierte Schülerinnen und Schüler sind.
www.uni.li/ambassadors

Universität Liechtenstein

Fürst Franz Josef Strasse
9490 Vaduz/ Liechtenstein
Telefon:	 +42 32651111
Internet:	 www.uni.li

IHRE ANSPRECHPARTNERIN: 

Frau Friederike Metzler, Kommunikation & Marketing
Telefon:	 +42 32651111
E-Mail:	 info@uni.li
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STUDIENBERATUNG:

E-Mail:	 zentralestudienberatung@uni-ulm.de
Internet:	 www.uni-ulm.de/studienberatung
Instagram:	 studium_uniulm

Dein Studium? Startet mit 2 u.
	V Mehr Wissen: Wir bieten Studiengänge aus den Bereichen 

MINT (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Tech-
nik) sowie Wirtschaftswissenschaften, Psychologie, Medizin 
und Lehramt, einen kompakten und modernen Campus, exzel-
lente Betreuung – und das alles im wunderschönen Ulm.

	V Mehr Möglichkeiten: Unser Campus im Grünen ist interna-
tional – Menschen aus über 100 Ländern lernen, forschen und 
arbeiten zusammen. Und auch ein eigener Aufenthalt im Aus-
land ist möglich durch die zahlreichen Austauschprogramme. 
Ein Studium an der Uni Ulm legt den Grundstein für einen opti-
malen Berufseinstieg und alle weiteren Karriereschritte.

	V Mehr Individualität: Studierende werden umfassend 
betreut, sowohl fachlich als auch persönlich. Und das ist uns 
neben der hervorragenden Ausbildung am Wichtigsten: Der 
persönliche Umgang miteinander und ein lebhafter Aus-
tausch untereinander.

Hier �nden Sie eine Übersicht über alle Studiengänge (www.
uni-ulm.de/studiengaenge). Unser Angebot umfasst auch eng-
lischsprachige und berufsbegleitende Studiengänge.

Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
	V Computational Science and Engineering (Bachelor) (Master)
	V Mathematik (Bachelor) (Master) (Lehramt)
	V Mathematische Biometrie (Bachelor) (Master)
	V Wirtschaftsmathematik (Bachelor) (Master)
	V Wirtschaftswissenschaften (Bachelor) (Master) (Lehramt)
	V Business Management und Digitale Transformation (Bachelor)

Universität Ulm 

Zentrale Studienberatung

Helmholtzstraße 22
89081 Ulm
Telefon:	 0731 - 50-22053
Internet:	 www.uni-ulm.de/kennenlernen

Medizin
	V Humanmedizin (Staatsexamen)
	V Molekulare Medizin (Bachelor) (Master)  

(Promotionsstudiengang)
	V Zahnmedizin (Staatsexamen)

Ingenieurwissenschaften, Informatik und Psychologie
	V Biomedizinische Technik (Bachelor) 
	V Elektrotechnik und Informationstechnologie (Bachelor) (Master)
	V Informationssystemtechnik (Bachelor) (Master)
	V Informatik (Bachelor) (Master) (Lehramt)
	V Medieninformatik (Bachelor) (Master)
	V Software Engineering (Bachelor) (Master)
	V Psychologie (Bachelor) (Master)
	V Naturwissenschaft und Technik (Lehramt)

Naturwissenschaften
	V Biochemie (Bachelor) (Master)
	V Biologie (Bachelor) (Master) (Lehramt)
	V Chemie (Bachelor) (Master) (Lehramt)
	V Chemieingenieurwesen (Bachelor) (Master)
	V Wirtschaftschemie (Bachelor) (Master)
	V Physik (Bachelor) (Master) (Lehramt)
	V Wirtschaftsphysik (Bachelor) (Master)
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Die WIS im Web:

www.wis-sigmaringen.de

www.wirtschaftsradar.net

www.unternehmerverband-sigmaringen.de

www.work-at-sig.de

Gesellschafter und Förderer der WIS GmbH: 
 
Landkreis und Kommunen 

Landkreis Sigmaringen 
und alle 25 Kommunen

 

Banken und Sparkassen

	 Hohenzollerische Landesbank  
Kreissparkasse Sigmaringen

	 Sparkasse Pfullendorf-Meßkirch

	 VR Bank Donau-Oberschwaben eG
	 Volksbank Schwarzwald-Donau-Neckar eG
	 Volksbank Pfullendorf eG

 

Unternehmen und Kammern

Flugplatz Mengen-
Hohentengen GmbH

IHK Bodensee-Oberschwaben 

Karl Friedrich 
Fürst von Hohenzollern

Kreishandwerkerschaft 
Sigmaringen

Reifen Göggel e.Kfm.

Unternehmerverband Lkr SIG

Wirtschaftsförderungs- und 
Standortmarketinggesellschaft 
Landkreis Sigmaringen mbH (WIS)
Fürst-Wilhelm-Straße 12
72488 Sigmaringen
Telefon: 	 07571 72890-0
E-Mail: 	 info@wis-sigmaringen.de
Internet: 	 www.wis-sigmaringen.de

IMPRESSUM



Umfangreiches  

Weiterbildungsprogramm
Zahlreiche Vergünstigungen 

und Sonderzahlungen

Attraktive Vergütung  

und Sozialleistungen

Frisch zubereitetes und  

subventioniertes Mittagessen

Breites Gesundheits-  

und Sportangebot

Unsere Benefits - Deine Vorteile

Hier ist mehr für Dich drin!
Dein Einstieg bei uns.

Als Teil unserer weltweiten SCHUNK-Familie mit rund 3.700 Mitgliedern in 75 Ländern kannst Du Dein Talent frei entfalten.
10 verschiedene Ausbildungs- und Studiengänge sowie die Chance, im Ausland Erfahrungen zu sammeln, stehen dir
zur Verfügung. Ob im Office, in der Entwicklung, Fertigung oder der Logistik - bei uns ist mehr für Dich drin!

Wir gestalten Innovationen in den Bereichen Spanntechnik, Greiftechnik und Automatisierungstechnik, die die Zukunft
in vielen Industrien prägen. Lerne hierfür die passenden Technologien aus der Mechanik, Mechatronik, Robotik, Software
und KI kennen, die bei der Herstellung von Smartphones bis hin zu medizinischen Geräten zum Einsatz kommen.

Bei Deinem Start in unserem Team am Standort Mengen zählt nicht nur das, was Du kannst, sondern auch Deine  
Begeisterung und Leidenschaft für das, was Du tust.

Entdecke unseren einzigartigen SCHUNK-Spirit und starte mit uns in eine gemeinsame Zukunft.

Hand in hand for tomorrow

Mit Bus und Bahn 

erreichbar

Mehr erfahren unter: 

schunk.com/ausbildung

H.-D. SCHUNK GmbH & Co. Spanntechnik KG 

Marc Teufel | +49-7572-7614-1166 | Lothringer Str. 23 | D-88512 Mengen  
ausbildung@de.schunk.com

V


