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GRUßWORT

Erstmals nach Beginn der Pandemie �ndet die altbewährte Bil-
dungsmesse „Visionen“ wieder in Präsenz statt. Ziel ist es, den 
Schülerinnen und Schülern, die sich in der Berufsorientierung 
be�nden, regionale Perspektiven für ihre beru�iche Zukunft 
aufzuzeigen.

Das Journal „Visionen 2023/2024“ soll während des gesamten 
neuen Schuljahres als Nachschlagewerk für den Einstieg in eine 
erfolgreiche beru�iche Zukunft dienen. Neben allgemeinen 
Informationen zu Ausbildung und Studium bietet das Maga-
zin hilfreiche Tipps zum Bewerbungsschreiben und wie ein 
Lebenslauf aufgebaut sein sollte. Auch die Inhalte der dualen 
Ausbildung können bei der Entscheidungs�ndung helfen.

Besonders wertvoll sind auch die vielen Kontakte zu Personal-
leitern und Geschäftsführern aus Unternehmen sowie zu den 

Verantwortlichen vieler Hochschulen der Region. Bei der Fülle 
der Angebote ist für jeden Geschmack etwas Passendes dabei.

Durch die überaus gute Kooperation zwischen den Gymnasien 
und Berufsfachschulen, der Hochschule und der Wirtschaft im 
Landkreis Sigmaringen ist es erst möglich, eine so umfangreiche 
Übersicht zu scha�en. Hier wird noch Hand in Hand gearbeitet.

Alle Schülerinnen und Schüler der gymnasialen Oberstufe 
erhalten dieses Magazin und können sich so optimal auf die 
bevorstehende Phase der Entscheidung auf der Karrierelauf-
bahn vorbereiten.

Dr. Bernhard Kräußlich
GESCHÄFTSFÜHRER
WIS GMBH LANDKREIS SIGMARINGEN

Dr. Ingeborg Mühldorfer
REKTORIN
HOCHSCHULE ALBSTADT-SIGMARINGEN 

Weitere Informationen gibt es auch auf der o�ziellen 
Projektwebsite unter www.bildungsmesse-sig.de
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ÜBERSICHT

WIRTSCHAFTSREGION ZWISCHEN ALB, DONAU UND BODENSEE

Der Landkreis mit seinen rund 130.000 Einwohnern in den 
25 Städten und Gemeinden ist ein Standort, der Wirtschaft,  
Wissenschaft und Lebensqualität gleichermaßen verbindet. 
Über 65.000 Erwerbstätige sowie ein stetig steigendes  
Bruttoinlandsprodukt belegen die Stärke und Dynamik des 
Landkreises Sigmaringen im ländlich geprägten südlichen 
Baden-Württemberg. Mehr als 3.500 Studierende absolvieren 
ihre akademische Ausbildung an der Hochschule Albstadt- 
Sigmaringen und über eine halbe Million Übernachtungen 
jährlich unterstreichen die touristische Attraktivität und  

Lebensqualität. Die Arbeitslosenquote liegt im Landkreis stets 
unter dem Landesdurchschnitt – zuletzt unter 3,5 Prozent. Die 
wirtschaftliche Struktur im Landkreis wird durch das Hand- 
werk, mittelständische Industrie- und Gewerbebetriebe, High-
Tech-Firmen sowie zahlreiche Unternehmen, die in ihrem Seg-
ment zu den Marktführern gehören, geprägt und durch ein 
vielfältiges Angebot an Wohnraum, Bildungseinrichtungen 
und Möglichkeiten zur Freizeitgestaltung ergänzt.

Übersicht RegionÜbersicht Landkreis Sigmaringen



 Werkzeugmechaniker (m/w/d)

 Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

 Fachlagerist (m/w/d)

 Industriekaufleute (m/w/d)

 Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)

 Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Ausbildung bei SPÄH - los geht‘s!

Bewirb dich direkt online 
www.spaeh.de/karriere

Anzeige

Anzeige
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INFORMATIONEN ZUR UNTERSTÜTZUNG 
DER INDIVIDUELLEN STUDIENWAHL

… für Schulabgänger mit Hochschulreife

Mit der Entscheidung für ein Studium und der individuellen  
Studienwahl sind in hohem Maße die „Visionen“ eines jungen 
Menschen verbunden. Ein Studium bedeutet eine wesentliche 
Weichenstellung im Leben und hat erheblichen Ein�uss, in wel-
cher Weise grundlegende Werte sowie konkrete Berufs- und 
Lebensziele in der Zukunft verwirklicht werden können. Dies 
gilt ebenso für den Fall, dass Schulabgänger mit Hochschulreife 
alternativ oder ergänzend zum Studium eine beru�iche Ausbil- 
dung absolvieren.

VISIONEN – Werte, Berufs- und Lebensziele junger 

Menschen

Das Bewusstsein dieser Zusammenhänge sollte am Anfang 
der Studien- und Berufswahl stehen und mit einer Re�exion 
der eigenen Wertvorstellungen, Erwartungen und Ansprüche 
einhergehen: welchen Stellenwert haben Bildung und Karriere 
sowie Familie, Sicherheit und Verantwortung für mich persön-
lich? Welche Ziele strebe ich in meinem späteren Beruf und in 
meinem Leben insgesamt an? Möchte ich weit überdurchschnitt-
liche Leistungen erbringen, eine leitende Funktion einnehmen, 
sehr gut verdienen und nach Möglichkeit im Ausland arbeiten?

Wichtige Fragen auf dem Weg an die Hochschule

Der Weg an die Hochschule beginnt mit verschiedenen Aspek-
ten der Studienwahl und zahlreichen Fragen:

 V STUDIENFACH, BERUFSFELD, BRANCHE: Welches Stu-
dienfach, welches Berufsfeld und welche Branche interes-
sieren mich besonders in Bereichen wie Technik, Wirtschaft, 
Recht, Informatik, Architektur, Chemie, Medizin, Sozialwe-
sen und Sprachen?

 V STUDIENGANG: Wähle ich einen eher „traditionellen“ 
breiter angelegten Studiengang wie z. B. Maschinenbau 

oder entscheide ich mich für ein eher „modernes“ oder 
spezi�sches Studienfach, z. B. Audiovisuelle Medien oder 
Bioanalytik?

 V STUDIUM, KOMBINATION, FSJ, AUSLAND: Möchte ich 
ausschließlich studieren, das Studium mit einer Berufs-
ausbildung im Rahmen einer Lehre verbinden oder mich 
auf eine beru�iche Ausbildung fokussieren? Möchte ich 
vor Studien- oder Ausbildungsbeginn eine bestimmte Zeit 
im Ausland verbringen oder ein freiwilliges soziales Jahr 
absolvieren?

 V HOCHSCHULART: Welche Hochschulart – mehr theore-
tisch oder stärker praxisorientiert – entspricht meinen 
Vorstellungen am besten? Neben der Universität, der 
Hochschule für Angewandte Wissenschaften und der 
Dualen Hochschule stehen mit der Pädagogischen Hoch-
schule und weiteren speziellen Hochschularten sehr 
unterschiedliche akademische Ausbildungsstätten zur 
Verfügung.

 V STUDIENORT: Welcher Studienort im In- oder Ausland 
kommt für mich in Betracht?

 V STUDIENABSCHLUSS: Welchen Studienabschluss strebe 
ich an? Neben dem zweistu�gen System Bachelor und 
Master gibt es noch spezielle Abschlüsse, z. B. das Staats-
examen in den Rechtswissenschaften. Weiterführende aka-
demische Grade sind die Promotion (z. B. zum Dr.-Ing.) und 
die Habilitation.

 V STUDIENBEWERBUNG: Worauf ist bei der Bewerbung um 
einen Studienplatz zu achten? Nach welchen Kriterien wird 
die Eignung festgestellt und die Auswahl getro�en?

 V STUDIENGEBÜHREN: Muss ich Studiengebühren, z. B. an 
privaten Hochschulen, bezahlen? In welcher Höhe fallen 
diese ggf. an?

 V FINANZIELLE UNTERSTÜTZUNG: Welche Möglichkeiten 
zur �nanziellen Unterstützung stehen mir in Form von 

DIE VIELFALT DER STUDIENMÖGLICHKEITEN
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Vielfalt der Möglichkeiten

Die Vielfalt, unter Berücksichtigung der genannten Aspekte die 
individuelle Studienentscheidung zu tre�en, ist erfreulich groß. 
So gibt es allein in Baden-Württemberg rund 90 Hochschulein-
richtungen. Zählt man alle Möglichkeiten zusammen, sich in 
einen Studiengang an einer der 423 Hochschulen in Deutsch-
land einzuschreiben, so kommt man auf ein Angebot von 
21.690. Angesichts dieses überaus großen Spektrums scheint 
die Entscheidung zur „Qual der Wahl“ zu werden.

Unterstützung der Entscheidungs�ndung 

Um diese Situation zu vermeiden, emp�ehlt es sich, die glei-
chermaßen vielfältig vorhandenen Informationsmöglichkei-
ten frühzeitig und umfassend zu nutzen. Wichtige schriftliche 
Informationsquellen sind Printmedien, Internetseiten, Bro-
schüren der Hochschulen und ihrer Studiengänge sowie Ergeb-
nisse von Hochschulrankings. Hervorgehoben sei dabei das 
Portal „Die Studieninformation für Baden-Württemberg“ des 
Ministeriums für Wissenschaft, Forschung und Kunst.

Unter der Adresse www.studieren-in-bw.de �ndet man 
alles Wissenswerte rund um das Thema Studium. Darüber 
hinaus haben insbesondere Informationen aus persönlichen 

Kontakten besondere Bedeutung. Möglichkeiten hierzu beste-
hen u. a. im Rahmen der jährlichen Studieninformationstage 
im November sowie bei spezi�schen Informationsveranstal-
tungen der Hochschulen.

Zahlreiche Gründe für ein Studium

Viele Gründe sprechen für die Aufnahme eines Studiums. So 
ist es häufig die Voraussetzung, um bestimmte berufliche 
Ziele und Positionen erreichen zu können. Dem Interesse an 
wissenschaftlicher Bildung wird nur ein Studium bestmög-
lich gerecht. Darüber hinaus erfordert die wirtschaftliche 

Wissenswertes zum Thema Studium und Ausbildung:
 V www.studieren-in-bw.de

 V www.hochschulkompass.de

 V www.studienwahl.de

 V www.gut-ausgebildet.de

 V ranking.zeit.de/che/de

 V www.mystipendium.de

 V www.hochschulkompass.de/studium- 

interessentest.html

 V www.bw-best.de

 V www.was-studiere-ich.de

Stipendien (z. B. Deutschlandstipendium), BAföG und Studien-
krediten o�en?
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DIE VIELFALT DER STUDIENMÖGLICHKEITEN

und gesellschaftliche Entwicklung eine zunehmend höhere 
Qualifizierung jedes Einzelnen im Rahmen eines lebens-
langen Lernens. So beträgt der Anteil der Akademiker an 
der Gesamtbeschäftigtenzahl knapp 25 %. Neben der Aus-
sicht auf ein vergleichsweise höheres Einkommen stellt 
ein erfolgreicher Studienabschluss außerdem die beste 
Absicherung gegen das Risiko der Arbeitslosigkeit dar. Und 
nicht zuletzt ist die Studienzeit ein einzigartiger prägender 
Lebensabschnitt.

Beru�iche Ausbildung als Ergänzung oder Alternative 

zum Studium 

Eine ähnliche Vielfalt wie bei den Studienmöglichkeiten 
besteht bei der dualen Berufsausbildung, die eine wertvolle 
Ergänzung oder eine Alternative zum Studium darstellt. Die 
Ausbildungsdauer von zwei bis dreieinhalb Jahren kann um 
ein Jahr bei Abiturienten bzw. Schulabgängern mit Fachhoch- 
schulreife verkürzt werden.

Studium und Berufsausbildung in Kombination 

Eine Besonderheit stellt das Kombi-Studium dar, das beispiels-
weise an der Hochschule Albstadt-Sigmaringen in einzelnen 
Fachbereichen angeboten wird. Es zeichnet sich dadurch aus, 
dass eine betriebliche Ausbildung mit einem fachlich entspre-
chenden Hochschulstudium verknüpft wird. Die Absolventen 
erhalten nach knapp drei Jahren den IHK-Abschluss und nach 
weiteren rund zwei Jahren den Bachelorgrad. Die Studierenden 
werden während ihres Studiums von ihrem Ausbildungsbetrieb 
mit einem monatlichen Stipendium gefördert.

Vielfalt der Möglichkeiten auch in der Region 

Attraktive Studien- und Ausbildungsmöglichkeiten sowie Pers-
pektiven für eine hochquali�zierte Beschäftigung im Anschluss 
gibt es insbesondere auch in unserer Region. Die „Visionen 2023“ 
möchten dies allen Schulabgängern aufzeigen und damit die 
fundierte Entscheidungs�ndung für den individuell bestmög-
lichen Weg nach Erreichen der Hochschulreife unterstützen.

Autor: 

Prof. Dr. Markus Lehmann

Prodekan Fakultät Life Siences

Studieninfo:

Hochschule Albstadt-Sigmaringen

Anton-Günther-Straße 51
72488 Sigmaringen
Internet: www.hs-albsig.de
Telefon: 07571 732-8385
Nicole Frickinger, E-Mail: frickinger@hs-albsig.de
Michael Malina, E-Mail: malinam@hs-albsig.de

KONTAKT
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BERUFLICHE BILDUNG FÜR  
SCHULABGÄNGER MIT HOCHSCHULREIFE

Duale Berufsausbildung

Eine duale Berufsausbildung kann für Schulabgänger mit Hoch-
schulreife eine interessante Alternative sein. Deutschlandweit 
gibt es über 320 Ausbildungsberufe verteilt auf nahezu alle 
Wirtschaftsbranchen. Der überwiegende Teil der Ausbildung 
�ndet im Betrieb statt. Anwendungsorientiertes und praxis-
nahes Lernen ist somit gewährleistet. Im Berufsschulunterricht, 
der sich in der Regel auf eineinhalb Berufsschultage in der 
Woche verteilt, werden die fachtheoretischen Grundlagen ver-
mittelt. Die im Rahmen der dualen Berufsausbildung gesam-
melten Kenntnisse und Fähigkeiten bieten auch für ein späteres 
Studium eine gute Grundlage. 

Ausbildungsvertrag

Vor Beginn der Berufsausbildung wird zwischen dem/der 
Auszubildenden und dem Ausbildungsbetrieb ein Berufsaus-
bildungsvertrag geschlossen. Der Berufsausbildungsvertrag 
enthält die folgenden wesentlichen Angaben:

 Berufstätigkeit, für die ausgebildet werden soll
 Beginn und Dauer der Berufsausbildung
 Dauer der regelmäßigen täglichen Ausbildungszeit
 Dauer der Probezeit
 Zahlung und Höhe der Vergütung
 Dauer des Urlaubs

Dauer der Ausbildung

Die Ausbildungsdauer in den anerkannten Ausbildungsberufen 
reicht von zwei Jahren bis zu dreieinhalb Jahren. Sie ist in der 
Ausbil dungsordnung festgelegt. Es gibt die Möglichkeit, bei 
bestimmter schulischer Vorbildung und in Absprache mit dem 
Ausbildungsbe trieb die Ausbildung um bis zu einem Jahr zu 
verkürzen. Dies tri�t auf alle Abiturienten bzw. Schulabgänger 
mit Fachhochschulreife zu. 

Prüfungen

Während der Berufsausbildung sind Prüfungen abzulegen, die 
den Erfolg der Ausbildung aufzeigen sollen. Diese �nden in der 
Mitte und am Ende der Ausbildung statt. Die Prüfungen wer-
den von den zuständigen Stellen, z. B. von den Industrie- und 
Handelskammern (IHK) und Handwerks kammern, organisiert. 

INFOS ÜBER DIE ALTERNATIVEN ZUM STUDIUM

DER AUSBIL-
DUNGSPLAN 
REGELT DIE 

LERNINHALTE 

DEINE AN-
SPRECHPERSON 
IST DEIN/E AUS-

BILDER/IN

NEBEN DEM BE-
TRIEB BESUCHST 
DU DIE BERUFS-

SCHULE

DU SCHREIBST 
AUSBILDUNGS-

NACHWEISE

DIR WERDEN 
FERTIGKEITEN 

UND KENNTNISSE 
VERMITTELT

DU BIST IM STÄN- 
DIGEN AUSTAUSCH 

 MIT DEINEM/ER 
AUSBILDER/IN
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  AUSBILDUNG MIT ZUSATZQUALIFIKATION:

Eine attraktive Alternative zum Studium. Den raschen Wandel 
in Wirtschaft und Gesellschaft aktiv mitzugestalten heißt für 
die Unternehmen: Produkt- und Prozessinnovation, Einsatz 
neuer Informations- und Kommunikationstechnologien, orga-
nisatorische Veränderungen, konsequente Kundenorientierung 
und internationale Ausrichtung der Unternehmenstätigkeit. 
Ein erfolgreicher Ansatz um mit dieser Entwicklung Schritt zu 
halten, ist in Baden-Württemberg das Duale Berufskolleg. 

Im Dualen Berufskolleg werden miteinander verknüpft:
 V eine Ausbildung in Betrieb und Berufsschule in einem an-

erkannten Ausbildungsberuf und
 V ein von Betrieb und Berufsschule vermitteltes Plus, das 

über den anerkannten Ausbildungsberuf hinausreichende 
Bausteine umfasst.

Die Vorzüge des Dualen Berufskollegs:
 V der Bildungsgang ist attraktiv für begabte und leistungs-

starke Bewerber/innen.

 V die Ausbildung im Dualen System wird bedarfsgerecht er-
weitert und vertieft.

 V die Zusatzquali�kationen werden arbeitsteilig durch Be-
trieb und Berufsschule vermittelt.

 V die Bausteine können rasch aktualisiert werden.

 MÖGLICHE ZUSATZQUALIFIKATIONEN  

  FÜR ABITURIENTEN:

Privates Vermögensmanagement

Ausbildung von Bankkau�euten mit hoher Beratungskompe-
tenz. Die Ausbildung soll vor allem dazu befähigen All�nanz-
produkte unter Beachtung steuerrechtlicher Vorschriften zu 
vermarkten.

Aufnahmevoraussetzungen:
 V Hochschulreife oder in Ausnahmefällen Fachhochschulreife
 V Ausbildungsvertrag als Bankkaufmann/-frau
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Fremdsprachenassistent/-in

Ausbildung von Kau�euten für Büromanagement mit berufs-
bezogenen Fremdsprachen.

Aufnahmevoraussetzungen:
 V mindestens mittlerer Bildungsabschluss
 V Englisch mit mindestens der Note „befriedigend“
 V Ausbildungsvertrag zum/zur „Kaufmann/-frau  

für Büromanagement“
 V Grundkenntnisse in Französisch

Internationales Wirtschaftsmanagement mit Fremd-

sprachen

Ausbildung von Industriekau�euten und Kau�euten für Groß- 
und Außenhandelsmanagement mit Kompetenzen in den Be-
reichen Internationale Betriebs- und Volkswirtschaftslehre mit 
Controlling und Datenverarbeitungsanwendung und berufsbe-
zogenen Fremdsprachen.

Aufnahmevoraussetzungen:
 V Hochschulreife oder in Ausnahmefällen Fachhochschulreife
 V Ausbildungsvertrag als Industriekaufmann/-frau
 V Kaufmann/-frau für Groß- und Außenhandelsmanagement

Clemens Besenfelder

IHK Bodensee-Oberschwaben

Lindenstrasse 2  88250 Weingarten
Telefon:  0751 409-122
E-Mail:  besenfelder@weingarten.ihk.de
Internet:  www.ihk.de/bodensee-oberschwaben

KONTAKT

INFOS ÜBER DIE ALTERNATIVEN ZUM STUDIUM
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AUSBILDUNG IM HANDWERK

NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HÄNDE

Christiane Nowottny, Geschäftsbereichsleiterin Berufs-

ausbildung, Prüfungs- und Sachverständigenwesen, 

stellt die heutigen Möglichkeiten im Handwerk vor.

1. Was wünschen sich junge Menschen   
 von Ihrem zukünftigen Beruf?

In Ihrer Arbeit einen Sinn zu sehen und Spaß daran zu haben. 
Aber auch �nanziell gut davon leben zu können. Das ist es, was 
ein „Traumberuf“ für junge Menschen mit sich bringen sollte.

2. Finden Schulabgängerinnen und
 Schulabgänger im Handwerk Ihren
 Traumberuf?

Im Handwerk gibt es unheimlich viele Berufe mit tollen Pers-
pektiven. Die Zeit, als es vom Handwerk noch hieß, dass man 
sich die Finger schmutzig macht und den Rücken kaputt, sind 
gottseidank vorbei. Aber diese Vorstellungen geistern immer 
noch in vielen Köpfen. Dabei haben längst in fast allen Be-
reichen des Handwerks Hightech und Digitalisierung Einzug  
gehalten. Hier haben viele Berufsbilder das Potential zum 
Traumberuf zu werden.

UMDENKEN AUF HANDWERK.DE

Wieso soll
Karriere nur
mit Studium
gehen?

 Dabei suchen rund 200.000 Betriebe in den 

 nächsten 10 Jahren Führungsnachwuchs. 

HIER STIMMT WAS NICHT.

WWW.HWK-REUTLINGEN.DE
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NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HÄNDE

3. Was spricht für eine Ausbildung im Handwerk?

Mit einer Handwerksausbildung hat jeder Jugendliche ein Ass im Ärmel, denn ein  
erlernter Beruf oder eine abgeschlossene Ausbildung hat sich in den letzten Monaten 
als Gold wert erwiesen. Und das nicht nur für die Betriebe, sondern für die gesamte 
Gesellschaft. Nur mit genügend beru�ich quali�zierten Fachkräften des Handwerks 
sind die Klimaschutzziele, die Energiee�zienz, die E-Mobilität, der Ausbau der Lade-
säulen und der Infrastruktur möglich. Wer nicht nur reden, sondern unsere Zukunft ak-
tiv mitgestalten und die Klimaziele umsetzen will, der ist im Handwerk genau richtig.

Ausbildungsberufe von A bis Z
Auf https://www.hwk-reutlingen.de/ausbildung/ausbildungsberufe-a-z.html �nden 
Jugendliche an die 130 Ausbildungsberufe im Handwerk mit der zugehörigen Be-
schreibung, den Ausbildungsinhalten und den Ausbildungsablauf. Ein kurzes Video 
erklärt den Ausbildungsberuf. 

KONTAKT

Handwerkskammer Reutlingen

Hindenburgstraße 58  72762 Reutlingen
Telefon: 07121 2412-0  www.hwk-reutlingen.de 

Kreishandwerkerschaft Sigmaringen

Hintere Landesbahnstraße 7  72488 Sigmaringen
Telefon: 07571 1 27-27  www.handwerk-sig.de

UMDENKEN AUF HANDWERK.DE

Fürs Klima

auf die Straße,

aber nicht ins

Handwerk?

 Dabei lassen sich die politischen Klima- 

 ziele ohne Handwerk niemals erreichen. 

HIER STIMMT WAS NICHT.

WWW.HWK-REUTLINGEN.DE
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DER WEG ZUM TRAUMBERUF …

 Das Duale Studium:

Ein Duales Studium verbindet das Hochschulstudium mit 
einer Berufsausbildung oder mit Berufspraxis in einem 
Unternehmen. Anders als ein Teilzeitstudium ist ein Duales 
Studium dadurch gekennzeichnet, dass die beru�ichen bzw. 
berufsbildenden Elemente integraler Bestandteil des Stu-
diengangs sind.
Wenn Sie sich für ein Duales Studium an einer Hochschule 
entscheiden, müssen Sie auch einen Vertrag mit einem Un-
ternehmen abschließen. Ein Duales Studium ist durch eine 
enge curriculare Verzahnung von Studium und Berufspraxis 
gekennzeichnet; Sie absolvieren an zwei Lernorten. Ein Dua-
les Studium kann ausbildungsintegrierend, berufsintegrierend 
oder praxisintegrierend sein. 

Quelle: www.hochschulkompass.de

Engagierte, teamorientierte und zielstrebige junge Menschen 
mit Abitur oder Fachhochschulreife erhalten im Kombi-Stu-
dium zwei quali�zierende Abschlüsse, die Hochschulstudium 

und Berufsausbildung miteinander verknüpfen. Innerhalb von 
nur 4½ Jahren erreicht der Kombi-Studierende einen Bachelor-
Abschluss und eine abgeschlossene Berufsausbildung. Möglich 
wird der kompakte Ablauf durch den starken Praxisbezug des 
Studiums, sowie das vernetzte Lernen und Lehren an Hoch-
schule, Berufsschule und den beteiligten Betrieben. 
Das Studium wird an der Hochschule durchgeführt. Die Ausbil-
dung wird im Partnerunternehmen, sowie an der Berufsschule 
erbracht. Nach spätestens 2½ Jahren schließt die betriebliche 
Ausbildung mit der IHK Abschlussprüfung ab. Nach weiteren 
zwei Jahren erfolgt der Hochschulabschluss.

Quelle: Hochschule Albstadt-Sigmarigen

An der Dualen Hochschule Baden-Württemberg (DHBW) 
wechseln sich Theorie- und Praxisphasen miteinander ab. Die 
Theoriephasen verbringst du bei uns an der Hochschule, d. h. 
an einem unserer DHBW Standorte in ganz Baden Württem-
berg. Die Praxisphasen verbringst du in einem Partnerunter-
nehmen (Dualen Partner), das mit der DHBW kooperiert. Die 
DHBW bietet ein breites Studienangebot in den Bereichen 

… FÜHRT NICHT IMMER GERADEAUS

Wie �nde ich den Weg 
von der Schule 
zu meinem Traumberuf?

Wenn der höchste Schulabschluss, also das Abitur 
oder die Fachhochschulreife, erreicht ist, kann es 
mit der beru�ichen Laufbahn losgehen.

Hierbei gilt: 
Viele Wege führen zum Traumberuf! 



17 2023|2024 

Wirtschaft, Technik, Gesundheit und Sozialwesen und span-
nende, zukunftsweisende Studienrichtungen wie Application 
Management, Aerospace Engineering, Angewandte Hebam-
menwissenschaft  oder Soziale Arbeit im Gesundheitswesen.
Quelle: www.dhbw.de 

 Das Studium:

Eine Option ist das Studium in Vollzeit. 423 Hochschulen in 
ganz Deutschland bieten eine Vielzahl an verschiedenen Studi-
engängen an. Ein Studium kann in zwei Etappen zum Bachelor-
Abschluss und zum Master-Abschluss führen. Danach ist auch 
das Erlangen eines Doktortitels möglich.

 Die beru�iche Ausbildung: 

Die Praxisnähe der betrieblichen Berufsausbildung garantiert 
die schnelle Anpassung an den ständigen wirtschaftlichen 

und technischen Wandel. Nur hier kann die notwendige Be-
rufserfahrung vermittelt und auf die ständig wachsenden An-
forderungen der Arbeitswelt vorbereitet werden. Außerdem 
wird sichergestellt, dass der Übergang von der Ausbildung in 
das Berufsleben nahezu reibungslos möglich ist. Rund 326 an-
erkannte Ausbildungsberufe bieten eine solide Grundlage für 
das Erwerbsleben und sichern beru�iche Mobilität. Sie sind die 
Basis für mehr als 40.000 Tätigkeiten, die in der Wirtschaft an-
geboten werden.

Die IHK und die Handwerkskammer bieten während und 
nach der Ausbildung viele verschiedene Weiterbildungsmög-
lichkeiten (z. B. Betriebswirt) an. Diese erweitern die persön-
liche Quali�kation und können nach der Ausbildung auch 
berufsbegleitend erworben werden.

Quelle: IHK Bodensee-Oberschwaben und Handwerkskammer Reutlingen
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ORIENTIERUNG AUF GANZER LINIE …

… MIT TOLLEN ANGEBOTEN UND APPS

Der Orientierungstest von www.was-studiere-ich.de  

gibt in nur wenigen Schritten Aufschluss über die 
Studiengänge, die zu den eigenen Interessen passen.

Eine Vielzahl an Studiengängen und rund 324 Ausbildungs-
berufe stehen zur Wahl. Diese Masse an Möglichkeiten kann 
schon ganz schön verwirrend sein. Für eine bessere Orientie-
rung haben IHK, Handwerkskammer und Ministerium 
tolle Programme und Apps entwickelt, die schnell und mit viel 
Spaß eine Übersicht ermöglichen.

Den Lehrstellenradar der Handwerkskammer und die Lehr-

stellenbörse der IHK gibt es auch als App für Android und iOS. 
Am besten direkt herunterladen und starten.

 
Umfassende Informationen für das Studium in Baden- 
Württemberg gibt es unter www.studieninfo-bw.de



STUDIUM AUSBILDUNGSBEGLEITEND:

 Bachelor (B.A.) Logopädie Pädagogische Hochschule Weingarten

 Bachelor (B.Sc.) Therapie- u. P昀氀egewissenschaften Fernhochschule Hamburg / Stuttgart

THERAPEUTISCHE AUSBILDUNGEN IN WEINGARTEN 

AB 1. OKTOBER

 Ergotherapie WFOT-anerkannt

 Logopädie mit eigener Lehrpraxis

 Physiotherapie 

Diakonisches Institut für Soziale Berufe | www.diakonisches-institut.de
Schulen für Ergotherapie, Logopädie und Physiotherapie 

Hähnlehofstraße 5 | 88250 Weingarten 

Tel. 0751/5696999-0  | info-weingarten@diakonisches-institut.de  

Ausbildung zum Industriekaufmann /  
zur Industriekauffrau (m/w/d) 

Dich erwartet

 Eine umfassende, praxisorientierte Ausbildung 

 Vielseitige Einblicke in ein Industrieunternehmen 

 Kennenlernen der kaufmännischen Abläufe  

in den Abteilungen wie z. B. Buchhaltung,  

Vertriebsinnendienst, Einkauf und Marketing

Dualen Studenten (m/w/d) Informatik (B. Sc.) 
Schwerpunkt Informationstechnik oder Embedded Systems

Deine Aufgaben in unserem Team

 Neu- und Weiterentwicklung von hardwarenaher Software  

für unsere Geräte im Bereich

 Zutrittskontrolle, Zeiterfassung und Sicherheitstechnik 

 Unterstützung und Mitarbeit in multidisziplinären Projektteams

Informationen zum Studium

 Duales Studium

 Studieninhalte: 

Netzwerke, Software Engineering und verteilte Systeme

 Dauer des Studiums: 3 Jahre

 Studienorte: 

DHBW Ravensburg (Friedrichhafen) oder Stuttgart  

und Praxisphasen in Stetten am kalten Markt

primion Technology GmbH Steinbeisstraße 2 – 5 | 72510 Stetten a.k.M. 

Telefon: +49 7573 952-0 | Telefax: +49 7573 92034 | E-Mail: info@primion.de www.primion.de

Bewerbung an: jobs@primion.de

Anzeige

Anzeige
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TIPPS ZU BEWERBUNG UND LEBENSLAUF

WAS ALLES IN DEIN ANSCHREIBEN GEHÖRT

Mit deinem Anschreiben zeigst du, dass du der/die Richtige für 
die Ausbildungsstelle bist. Erläutere kurz und tre�end, warum 
du dich genau bei diesem Betrieb und für diesen Ausbildungs-
beruf bewirbst.

 Schritt 1:
  FOLGENDE FRAGEN MUSST DU BEANTWORTEN

 a Warum möchtest du diese Ausbildung machen?
 a Welche Fähigkeiten und Kenntnisse bringst du mit?
 a Was interessiert dich an dieser Ausbildung?
 a Was gefällt dir an diesem Beruf?

 a Warum bewirbst du dich bei diesem Unternehmen?
 a Was weißt du über das Unternehmen?
 a Was ist das Besondere an dem Unternehmen?

 a Warum bist du für diese Ausbildung der/die Richtige?
 a Was kannst du besonders gut? Was davon ist wichtig für 

deine Ausbildung?
 a Welche Erfahrungen hast du schon gemacht?

PERSÖNLICHE/R ANSPRECHPARTNER/IN

Suche dir einen/eine persönliche/n Ansprechpartner/
in, an den/die du deine Bewerbung richten kannst. Falls 
du ihn/sie nicht auf der Website des Unternehmens 
�ndest, rufe einfach an oder schreibe eine kurze E-Mail. 
Auf dieses Gespräch bzw. die Antwort auf deine E-Mail 
kannst du dich dann im Anschreiben beziehen.

DEINE FÄHIGKEITEN UND KENNTNISSE

Rücke deine Stärken in den Vordergrund. Belege alle 
deine Fähigkeiten und Kenntnisse mit Beispielen. Also 
nicht so: „Ich bin motiviert, leistungsfähig und �exibel.“ 
Sondern so: „Meine Leistungsbereitschaft ist beim XY-
Sportturnier mit einem zweiten Platz belohnt worden.“
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WAS ALLES IN DEINEN LEBENSLAUF GEHÖRT

QUELLE: www.planet-beruf.de > Bewerbungstraining
KOOPERATION: Agentur für Arbeit Balingen

 Schritt 2:
  ERSTELLE DEINE BEWERBUNG

Der richtige Schreibstil:
 � Fasse dich kurz: Das Anschreiben darf nur eine DIN-A4-

Seite lang sein.
 � Formuliere selbstbewusst: „Ich kann …“, „Ich möchte …“
 � Vermeide Fehler: Rechtschreib- und Tippfehler machen 

immer einen schlechten Eindruck.

Die richtige Form:
 ¾ Schrifttyp: Arial (Schriftgröße: 11) oder Times New Ro-

man (Schriftgröße: 12); aber bei einer Schriftart bleiben! 
Es wird mit Zeilenabstand 1 (einzeilig) geschrieben.

 ¾ Seitenränder: links 25 mm und rechts ca. 20 mm.

 Schritt 3:
  TIPPS ZUM LEBENSLAUF

Im Lebenslauf machst du Angaben zu deiner Person. Du stellst 
deine Erfahrungen, Stärken und Interessen vor und was du 
deinem zukünftigen Ausbildungsbetrieb bieten kannst. Darauf 
musst du achten:

 T Format: Gestalte den Lebenslauf übersichtlich in Form 
einer Tabelle auf einer DIN-A4-Seite. 

 T Formulierung: Schreibe kurz und prägnant.
 T Ziel: Stelle diejenigen Erfahrungen und Stärken in den 

Vordergrund, die zeigen, dass du für die Ausbildungsstelle 
geeignet bist.

Was muss rein?
 n Angaben zur Person: Vor- und Nachname, Anschrift, 

Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Geburtsdatum und -ort.

 n Praktische Erfahrung: Praktika, ggf. bisherige Berufs-
erfahrung, ehrenamtliche (freiwillige) Tätigkeiten.

 n Schulbildung: Schulabschluss, besuchte Schulen.
 n Persönliche Fähigkeiten und Kompetenzen: Com-

puter- und Sprachkenntnisse (z. B. Grundkenntnisse in 
O�ce-Anwendungen), deine Stärken und Fähigkeiten, 
Hobbys.

 n Ort, Datum und Unterschrift: In Lebenslauf und An-
schreiben müssen Datum und Ort gleich sein. Beide Doku-
mente musst du unterschreiben. 

 n Bewerbungsfoto: Verwendest du kein Deckblatt, 
kommt dein Foto rechts oben in den Lebenslauf. Hinweis: 
Du musst kein Foto verwenden, es kann aber von Vorteil 
sein und das Interesse an dir erhöhen. 

Es gibt dort unter anderem ein Bewerbungstraining. Darin 
�ndest du viele nützliche Infos, Übungen, Videos, Podcasts, 
Arbeitsblätter und Checklisten. So kannst du deine ganz per-
sönliche Bewerbungsmappe zusammenstellen. Es gibt sogar 
Muster für dein Bewerbungsschreiben und den Lebenslauf.

Viel Erfolg bei deiner Bewerbung!

Viele nützliche Tipps �ndest du auf 
www.planet-beruf.de und auf www.abi.de
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THEORIE UND PRAXIS

#Berufsschule #Lernen 
#Gemeinschaft #Kooperation 

 
Du bist 3 – 4 Tage in der Woche im Betrieb

Als Azubi arbeitest du drei bis vier Tage pro Woche in Deinem 
Ausbildungsbetrieb und bist dort wie alle anderen in die Be-
triebsabläufe eingebunden.

 
Der Ausbildungsplan regelt die Lerninhalte

Dass du beim Arbeiten tatsächlich die Tätigkeiten lernst, die für 
deine Prüfung wichtig sind, regelt ein o�zieller Ausbildungs-
plan.

 
Du schreibst Ausbildungsnachweise

Du bist als Azubi verp�ichtet, deine Lernfortschritte schriftlich 
zu dokumentieren. Diese „Ausbildungsnachweise“ sind für die 
Zulassung zur Abschlussprüfung relevant.

 
Deine Ansprechperson ist dein/e Ausbilder/in

Deine erste Ansprechperson im Betrieb ist dein Ausbilder be-
ziehungsweise deine Ausbilderin. Sie stellen sicher, dass dir die 
Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die in der Aus-
bildungsordnung deines Berufs festgelegt sind.

Im Falle einer Verbundausbildung schließen sich zwei oder mehr 
Betriebe für die praktische Ausbildung zusammen. So lernst 
du im Rahmen Deiner Ausbildung verschiedene Betriebe ken-
nen, um dich auf �exible Aufgabenbereiche und wechselnde 
 Teams einzustellen.

 
Neben dem Betrieb besuchst du die Berufsschule

Zusätzlich zur praktischen Arbeit im Betrieb besuchst du an 
ein bis zwei Tagen pro Woche die Berufsschule. Teilweise wird 
der Unterricht blockweise organisiert, zum Beispiel verteilt auf 
drei vierwöchige Unterrichtsblöcke. Für den Schulunterricht 
gilt nicht der Ausbildungsplan des Betriebs. Hier gibt es einen 
eigenen Rahmenlehrplan, der mit dem Ausbildungsrahmen-
plan des Betriebes abgestimmt ist. Auf dem Stundenplan für 
die Schule stehen einerseits fachtheoretische Inhalte, anderer-
seits allgemeine Fächer wie Englisch, Sport oder Politik.

Normalerweise besuchst du eine Berufsschule, die im gleichen 
Bezirk wie dein Ausbildungsbetrieb liegt. Sollte dein Wohnort 
wesentlich näher an einer anderen Berufsschule liegen, kannst 
du auch einen Wechsel beantragen.

DIE DUALE AUSBILDUNG: EINE PRAKTISCH 
UNSCHLAGBARE PERSPEKTIVE
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#Unternehmen #Lehre #Ausbildung
#Projekte #Erfahrungen

QUELLE: www.praktisch-unschlagbar.de
Eine Initiative des Bundesministeriums für Bildung und Forschung

Weitere Informationen gibt es unter:
www.praktisch-unschlagbar.de

10 Gründe für eine Ausbildung:
#1  DAS BESTE AUS PRAXIS UND THEORIE

#2  SOFORT GELD VERDIENEN

#3  SCHNELL ANS ZIEL KOMMEN

#4  GUTE ÜBERNAHMECHANCEN

#5  AUFSTIEG DURCH FORTBILDUNG

#6  GUTE VERDIENSTMÖGLICHKEITEN

#7  STARKE PERSPEKTIVEN

#8  VIELFALT FÜR JEDES TALENT

#9  AUSBILDUNG SELBST GESTALTEN

#10  QUALITÄT MADE IN GERMANY
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VISIONEN – SEIT ÜBER 20 JAHREN

Vor über 20 Jahren – im Jahr 2002 – hat der Landkreis Sig-
maringen die Bildungsmesse „Visionen – Wege nach der 
Hochschulreife“ ins Leben gerufen und damit den Grundstein 
für das heutige Format der Bildungsmesse gelegt. Seit 2011 
wird die „Visionen“ von der Wirtschaftsförderung des Land-
kreises Sigmaringen (WIS GmbH) durchgeführt. Seitdem hat 
das begleitende Journal einen hohen Stellenwert erhalten 
und soll den Schülerinnen und Schülern der Oberstufen im 
Landkreis Sigmaringen bei der Berufsorientierung helfen. Die 

teilnehmenden Unternehmen und Hochschulen präsentieren 
innerhalb einer Pro�lseite ihre Angebote. Flankiert werden die 
Pro�le durch allerlei hilfreichen Informationen, die die Berufs-
orientierung erleichtern sollen. Dieses Jahr folgt die 13. Aus-
gabe des Visionen-Journals – auch während der Pandemie hat 
es jährlich eine neue Au�age des Journals gegeben. Die Aus-
gaben der vergangenen fünf Jahre können auf der Website der 
WIS heruntergeladen werden.

IM WANDEL DER ZEIT



Anzeige

www.talenttalk-sig.de

PROJEKTINHABER:

Wirtschaftsförderungs- und Standortmarketinggesellschaft Landkreis  

Sigmaringen mbH | Fürst-Wilhelm-Straße 12 | 72488 Sigmaringen 

www.wis-sigmaringen.de | FON +49 (0) 7571 72890-0 

FAX +49 (0) 7571 72890-29 | info@wis-sigmaringen.de

QR-CODE

SCANNEN,

TALENT TALK 2023

ANSCHAUEN

QR-CODE
SCANNEN,
YOUTUBE- 
KANAL  
BESUCHEN

SCHULABSOLVIERENDE 
AUFGEPASST!

Die Talent Talks geben Aufschluss über die vielfäl-

tigen Angebote im Bereich Ausbildung, Praktikum, 

Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) und zu Studienmög-

lichkeiten. In einer Vielzahl an Talent Talks sind diese 

Optionen zusammengefasst und sollen Klarheit in 

Fragen der Berufsorientierung bringen. Im räumli-

chen Fokus steht dabei der Landkreis Sigmaringen. 

Regemäßig finden neue Talent Talks statt und er-

öffnen immer weitere Branchenzweige. Es lohnt sich 

also, immer wieder auf  dem YouTube-Kanal unter 

wirtschaftsradar.net vorbeizuschauen und die neu-

esten Talks zu entdecken.

Die digitale Bildungsmesse  

TALENT TALK hilft bei der Berufs- 

orientierung in einem bunten  

Branchenmix. Der Landkreis  

Sigmaringen hat viel zu bieten.
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UNTERNEHMEN
UND IHRE ANGEBOTE
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Service-Telefon: 0800 4 5555 00*
Telefax:   07433 951-252
E-Mail:   balingen@arbeitsagentur.de
* Der Anruf ist für Sie kostenfrei

IHR ANSPRECHPARTNER:

Berufsberatung
 V Unterstützung bei der Berufsorientierung
 V Beru�iche Beratung
 V  Studienberatung
 V Hilfe bei der Suche nach Ausbildungsstellen und  

Stellen für duale Studiengänge
 V Sonstige Hilfen und Fördermöglichkeiten

Ausbildung und Studium bei der BA: 
 V Fachangestellte/r für Arbeitsmarktdienstleistungen
 V Fachinformatiker/in
 V Bachelorstudiengänge an der Hochschule der BA

Die Bundesagentur für Arbeit, kurz „BA“, ist der größte Dienst-
leister am deutschen Arbeitsmarkt.

Wir bringen Menschen und Arbeit zusammen.

Dafür vermitteln und beraten wir Arbeits- und Ausbildungs- 
suchende, unterstützen Unternehmen bei der Mitarbeitersuche 
und erbringen viele weitere Leistungen.

Der Schwerpunkt der Tätigkeiten liegt dabei in der Vermittlung 
und Beratung von Menschen. Darüber hinaus spielen aber auch 
Bereiche wie IT, Statistik, Controlling und Finanzen, Personal 
oder Infrastruktur eine wichtige Rolle. 

Agentur für Arbeit

Stingstraße 17
72336 Balingen
Internet: www.arbeitsagentur.de
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Aus Landkreis  

wird der Kreis 

für Jobvielfalt.

Das Landratsamt ist viel mehr als nur Verwaltung. Ob Public 

Management, Straßenmeisterei, Vermessungstechnik, Infor-

matik, IT oder sozialer Bereich, unsere Ausbildungsmöglich- 

keiten sind echt vielfältig.

Zeit für Veränderung.  

Mehr Landkreis. Mehr Möglichkeiten.

karriere.landkreis-sigmaringen.de

Der Landkreis Sigmaringen ist ein lebenswerter Landkreis. Was viele 
nicht auf dem Schirm haben, er ist auch ein gefragter Arbeitgeber für 
die unterschiedlichsten Berufsgruppen. 

Warum eine Ausbildung oder ein Studium beim Landkreis 
Sigmaringen?
Wir könnten hier jetzt die ganzen bekannten Punkte von A wie 
abwechslungsreich bis Z wie zukunftssicher aufzählen – einfach, 
weil all diese Punkte wahr sind. Aber, wir sagen es lieber kurz 
und knapp: Weil es super viel Spaß macht. Zum einen die Arbeit 
an sich und zum anderen das Miteinander mit den Auszubil-
denden und Studierenden aus den unterschiedlichen Bereichen. 
Gemeinsame Azubi-Events und der stetige Austausch unterei-
nander bieten abwechslungsreiche Einblicke in die vielfältigen 
Themen des Landratsamtes. Also, es gibt keinen Grund es nicht 
zu tun.

Eine Ausbildung oder ein Studium ist der Start in eine span-
nende und erfolgreiche Zukunft. Diese ist bei uns nicht nur sehr 
hochwertig, sondern auch vielfältig. Machen Sie sich selbst ein 
Bild unserer außergewöhnlichen Vielfalt an Ausbildungs- und 
Studienangeboten: 

Studiengänge:
 V Bachelor of Arts – Public Management (w/m/d)
 V Bachelor of Arts – Digitales Verwaltungsmanagement (w/m/d)
 V Bachelor of Arts – Soziale Arbeit (w/m/d)
 V Bachelor of Arts – Sozialwirtschaft (w/m/d)
 V Bachelor of Science  
– Sustainable Science and Technology (w/m/d)

 V Bachelor of Engineering – Bauingenieurwesen (w/m/d)

Ausbildungsberufe:
 V Verwaltungsfachangestellte/r (w/m/d)
 V Vermessungstechniker/in (w/m/d)
 V Straßenwärter/in (w/m/d)
 V Fachinformatiker/in für Systemintegration (w/m/d)

Klingt interessant?
Dann ist der Code links Startknopf für eine 
interessante Zukunft. Einfach scannen, Be-
werbung in unserem Bewerbungsportal 
ausfüllen und ab damit zu uns. Weitere In-
formationen gibt’s unter:
karriere.landkreis-sigmaringen.de

Bildungsregion Landkreis Sigmaringen

Landratsamt Sigmaringen

Leopoldstraße 4
72488 Sigmaringen
Internet: www.landkreis-sigmaringen.de

Tamara Kordovan
Telefon: 07571 102-2103
E-Mail: ausbildung@lrasig.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
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Bix Lackierungen GmbH

Industriestraße 5
88605 Meßkirch
Telefon: 07575 9219-0 
E-Mail: durchstarten@bix.gmbh
Internet: www.bix-lackierungen.com

Ausbildungsberufe (m/w/d)
 V Verfahrensmechaniker/-in für Beschichtungstechnik
 V Industriekaufmann/-frau  

(mit internationalem Wirtschaftsmanagement)
 V Ausbildung zum Maschinen- und Anlagenführer

Duales Studium/Studierende
 V Duales Studium Produktionstechnik
 V Duales Studium BWL-Industrie
 V Bachelor-/Masterarbeiten und Praktika

Du hast High-Tech im Blut und möchtest mit uns durch-
starten? Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung!

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Dr. Susanne Bix
Telefon: 07575 9219-0
E-Mail: susanne.bix@bix.gmbh

Wir sind ein mittelständischer Ober�ächenveredeler mit über 
300 Mitarbeitern und seit 125 Jahren spezialisiert auf hoch-
wertige Beschichtungen. Gemeinsam mit unseren Kunden und 
Partnern erschließen wir neue Wege der technischen Innovation.

Sie haben die Schule oder das Studium abgeschlossen und  
suchen einen Ausbildungspartner, der Sie �t für eine erfolgrei-
che Zukunft in einer globalen Wachstumsbranche macht?

Unser Erfolg basiert auf der Innovationskraft, der technologi-
schen Kompetenz und dem persönlichen Einsatz all unserer Mit-
arbeiter. Wir sind ein expandierendes Unternehmen und ständig 
auf der Suche nach Menschen, die unser Team mit ihren Ideen 
bereichern. 
 
High-Tech im Blut
Wir sind Pioniere der hochautomatisierten Beschichtungstech-
nik und entwickeln, programmieren und optimieren täglich 
mehr als 20 Roboter-Lackieranlagen. Es ist unser Geschäftsmo-
dell, neue Beschichtungs- und Anlagentechnologien vor allen 
anderen zu realisieren. Dafür suchen wir kreative Köpfe mit tech-
nischer Expertise, �exible Verfahrensmechaniker und Anlagen-
führer, Technik-Freaks und alle, die es werden wollen. 
 
Globales Netzwerk, Verantwortung vor Ort
Wir beliefern die globale Automobil-, Medizintechnik- und Elek-
troindustrie: Von Meßkirch aus direkt an unsere Kunden auf drei 
Kontinenten. Als Innovationspartner dieser global vernetzten 
Branchen ist internationales Projektmanagement unser Tages-
geschäft. Dennoch sind wir in unserer 125-jährigen Geschichte 
tief in unserer Region verankert, und wollen unsere Verant-
wortung vor Ort durch die Förderung von lokalen Vereinen und  
unserer engagierten Mitarbeiter wahrnehmen.
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Udo Bartsch
Telefon: 0172 5396854
E-Mail: udo.bartsch@haus-nazareth-sig.de

Erzbischö�iches Kinderheim Haus Nazareth

Brunnenbergstr. 34
72488 Sigmaringen
Internet: www.haus-nazareth-sig.de

Ausbildung und Berufsorientierung
Das Haus Nazareth ist Ausbildungspartner der Fachschulen für 
Sozialpädagogik – Erzieher/-innen sowie Jugend- und Heim- 
erzieher/-innen können in verschiedensten Praktika oder im An-
erkennungsjahr erste Berufserfahrungen sammeln. Der erfolg-
reiche Ausbildungsabschluss führt nicht selten zu einer Über-
nahme in ein festes Beschäftigungsverhältnis. Ebenso ergeht es 
den Studierenden der Dualen Hochschulen Baden-Württemberg 
in Stuttgart und Villingen-Schwenningen, für die das Haus 
Nazareth über 40 Ausbildungsplätze zur Verfügung stellt. Sich 
adäquat an die Bedürfnisse der zu betreuenden Menschen anzu-
passen, erfordert aber auch regelmäßige Weiterbildung im Beruf. 
So bietet das Haus Nazareth neben den Fortbildungen externer 
Träger auch ein eigenes Bildungsprogramm an, wo das Wissen 
erfahrener MitarbeiterInnen in einem jährlich aktualisierten 
Programm weitergegeben wird. 

Studium, Ausbildung, Freiwilliges Soziales Jahr 
und Fortbildung
Die Bezeichnung „Erzb. Kinderheim Haus Nazareth“ spiegelt nur 
begrenzt wieder, welche Fülle an pädagogischen, sozialen und 
gesellschaftlichen Aufgaben diese schon 1859 gegründete Ein-
richtung heute leistet. Nicht nur im Stammhaus in Sigmaringen, 
auch durch die Jugendhilfeangebote in ca. 40 Städten und Ge-
meinden der Region, gibt es für die ca. 600 Mitarbeitenden oft 
heimatnahe Einsatzmöglichkeiten.

Das ist besonders auch für FSJ-Bewerber/-innen sehr interes-
sant! Das freiwillige soziale Jahr hilft vielen jungen Menschen 
in der Persönlichkeitsentwicklung und Berufsorientierung. Dar-
über hinaus dient das FSJ als „praktischer Teil der Fachhochschul-
reife“ und wird im Haus Nazareth als Vorpraktikum für ein Duales 
Studium der Sozialen Arbeit anerkannt.
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Sabine Hüglin-Brückl
Telefon: 07571 - 101-273
E-Mail: Poststelle-85@�nanzamt.bwl.de

Das Finanzamt Sigmaringen ist eines von 65 Finanzämtern der ba-
den-württembergischen Steuerverwaltung. Die Steuerverwaltung 
ist eine moderne Dienstleistungsverwaltung mit vielen unterschied-
lichen Tätigkeitsbereichen. Unsere Aufgabe ist die Festsetzung und 
Erhebung von Steuern. Wir sorgen dafür, dass die Aufgaben, die der 
Bund, die Länder und Gemeinden erfüllen, �nanziert werden kön-
nen, wie z. B. Schulen, Straßenbau oder soziale Einrichtungen. 

Und nach der Ausbildung?
Als ö�entliche Institution bieten wir zukunftssichere Jobchancen. Ob 
Sie später den direkten Kontakt zu Bürgern bevorzugen oder lieber 
an einem Bildschirmarbeitsplatz arbeiten wollen, die Steuerverwal-
tung bietet Ihnen viele interessante, beru�iche Perspektiven.

Das Finanzamt Sigmaringen beschäftigt an den Standorten  
Sigmaringen und Bad Saulgau 197 Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter, davon 25 Auszubildende. Wir sind vor allem für 
den Landkreis Sigmaringen zuständig und haben im Vorjahr  
870 Millionen Euro an Steuern vereinnahmt.

Mehr Infos gibt es unter www.steuer-kann-ich-auch.de. 
Hier �nden Sie auch das Online-Bewerberportal. 

Das Finanzamt Sigmaringen bietet an: 
 V eine zweijährige Ausbildung zur Finanzwirtin bzw. zum 

Finanzwirt (mittlerer Dienst) 
 
Die Ausbildung besteht aus einer 15-monatigen berufs-
praktischen Tätigkeit im Ausbildungs�nanzamt. Die fach-
theoretische Ausbildung dauert acht Monate und erfolgt 
an einer unserer beiden Finanzschulen in Freiburg oder 
Schwäbisch-Gmünd. Die monatliche Ausbildungsvergütung 
beträgt ca.1.290 Euro. 

 V ein dreijähriges praxisorientiertes Studium zum „Bachelor 
of Laws“ (gehobener Dienst) 
 
Die Ausbildung gliedert sich in 21 Monate Fachstudien an 
der Hochschule für Verwaltung und Finanzen in Ludwigs-
burg und 15 Monate berufspraktische Ausbildung beim 
Finanzamt. Die monatliche Ausbildungsvergütung beträgt 
ca. 1.350 Euro. 

Finanzamt Sigmaringen

Karlstraße 31 
72488 Sigmaringen 
Telefon: 07571 - 101-273
Internet: www.fa-sigmaringen.de
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IHRE ANSPRECHPARTNER:

Catrin Reiser oder Linus Kunze
Telefon: +49 160 922 433 16 (WhatsApp)
E-Mail: catrin.reiser@geberit.com | linus.kunze@geberit.com

Die weltweit tätige Geberit Gruppe ist europäischer Marktfüh-
rer für Sanitärprodukte. Wir verfügen in den meisten Ländern 
Europas über eine starke lokale Präsenz. Dadurch können wir 
sowohl auf dem Gebiet der Sanitärtechnik als auch im Bereich 
der Badezimmerkeramiken einzigartige Mehrwerte bieten. Die 
Fertigungskapazitäten umfassen 26 Produktionswerke, davon 
4 in Übersee. Der Konzernhauptsitz be�ndet sich in Rapperswil-
Jona in der Schweiz. Mit rund 12 000 Mitarbeitenden in rund 
50 Ländern erzielten wir 2022 einen Nettoumsatz von CHF 3,4 
Milliarden. Die Geberit Aktien sind an der SIX Swiss Exchange  
kotiert und seit 2012 Bestandteil des SMI (Swiss Market Index). 
Der Standort Pfullendorf ist mit über 1.900 Mitarbeitern der 
größte Geberit-Standort weltweit. Seit dem Jahr 1961 werden 
hier sowohl kaufmännische als auch technische Berufe ausgebil-
det. Jedes Jahr beginnen insgesamt rund 40 Auszubildende und 
Duale Studenten ihre Ausbildung und durchlaufen zahlreiche 
Abteilungen und Bereiche am Standort. Durch Projekte erler-
nen die Auszubildenden und Studenten schnell selbstständiges 
Arbeiten und bereichsübergreifende Zusammenarbeit. Geberit 
legt viel Wert auf die Ausbildung von jungen Menschen und  
bietet unter anderem Studenten technischer und wirtschaftswis-
senschaftlicher Fachrichtungen die Möglichkeit, ein Praktikum 
bis zu 6 Monaten zu absolvieren. Sie werden dabei in den ver-
schiedensten Bereichen unseres Unternehmens eingesetzt, be-
arbeiten spezielle Projektthemen und sind in das Tagesgeschäft 
eingebunden. Außerdem bieten wir die Möglichkeit, eine akade-
mische Abschlussarbeit in unserem Unternehmen zu verfassen.

TECHNISCHE BERUFE (m/w/d)
 V Werkzeugmechaniker/-in
 V Kunststo�- und Kautschuktechnologe/-in
 V Mechatroniker/-in
 V Maschinen- und Anlagenführer/-in

KAUFMÄNNISCHE BERUFE (m/w/d)
 V Industriekau�rau/-mann
 V Fachkraft für Lagerlogistik
 V Fachinformatiker/-in, Fachrichtung Systemintegration,

 Anwendungsentwicklung

DHBW-STUDIUM (M/W/D)
 V Bachelor of Arts BWL-Branchenhandel Bau, Haustechnik und 

Elektro (Vertrieb)
 V Bachelor of Arts BWL-Industrie
 V Bachelor of Arts BWL-Spedition, Transport und Logistik
 V Bachelor of Science Informatik, Schwerpunkte 

Informationstechnik, IT Security und Intelligente Systeme
 V Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik, Schwerpunkte 

Business Engineering sowie Data Science & Künstliche 
Intelligenz

Geberit Verwaltungs GmbH

Theuerbachstraße 1
88630 Pfullendorf
Telefon: +49 7552 934 70 48
Internet: www.geberit.de/ausbildung
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IHR ANSPRECHPARTNER: 

Patrik Baumgärtner 
Telefon: 07581 2002-228
E-Mail: ausbildung@reisch-bau.de

Seit über 89 Jahren sind wir mit unserem familiengeführten 
Bauunternehmen erfolgreich am Markt und immer noch neugie-
rig auf neue Projekte, Kunden und interessante Begegnungen.  
Aktuell betreuen wir mit rund 300 Mitarbeitern rund 40 Baupro-
jekte. Unsere Mitarbeitenden schätzen bei uns �ache Hierarchien, 
kurze Entscheidungswege, ein hohes Maß an Eigenverantwort-
lichkeit und gute Stimmung. Nicht zuletzt deshalb zählen wir zu 
den besten Arbeitgebern im Mittelstand und wurden mit dem 
TOPJOB Qualitätssiegel ausgezeichnet. Zudem sind wir eines der 
innovativsten Unternehmen, ausgezeichnet als Top-Innovator 
2020/2021 und 2022.

REISCH Ausbildungswelt
Wer bei uns einen Ausbildungsberuf ergreift, lernt viel und er-
langt weitaus mehr als die üblichen Fertigkeiten. Wir bieten 
ein Plus an Ausbildung, Teamgeist und ein breites Spektrum 
an Möglichkeiten im Beruf und für die Freizeit. Dafür fordern 
wir Ehrgeiz und Eigenverantwortung. Unsere Auszubildenden 
gehören zu den Besten der Branche. Das zeigen Jahr für Jahr 
unsere Wettbewerbsgewinner beim Leistungswettbewerb 
Deutsches Handwerk. Eine Lehrzeitverkürzung ist bei abge-
schlossener Lehre oder Abitur möglich. Auch der Verdienst 
von Auszubildenden im Bauhauptgewerbe ist interessant. 
Er beträgt monatlich 920,00 Euro brutto im ersten Lehrjahr, 
1.230,00 Euro brutto im zweiten Lehrjahr und 1.495,00 Euro 
brutto im dritten Lehrjahr. 

REISCH Campus für Studenten
Was Studierende aus dem Hörsaal mitnehmen, setzen sie bei 
uns unter Begleitung praxiserfahrener Experten in die Realität 
um. Sie unterstützen erfahrene Kollegen in der Koordination 
der Rohbau- und Ausbaugewerke. Studierende erhalten von 
uns Projekte, die sie eigenständig lösen und präsentieren dürfen.  
Wir begleiten Bachelorarbeiten und freuen uns auf Werkstuden-
ten. Studierende aus diesen Fachrichtungen sind bei uns genau 
richtig: Bauingenieurwesen, Betriebswirtschaftslehre, Architek-
tur, Projekt- und Facilitymanagement.

Georg Reisch GmbH & Co. KG

Schwarzachstraße 21
88348 Bad Saulgau
Telefon: 07581 2002-0
E-Mail: ausbildung@reisch-bau.de
Internet: www.reisch-bau.de

Unsere Ausbildungsberufe (w/m/d) auf einen Blick
 V Maurer 
 V Beton- und Stahlbetonbauer
 V Straßenbauer 
 V Baugeräteführer 
 V Metallbauer Fachrichtung Konstruktionstechnik

Zusätzliche Angebote 
 V Schülerpraktika 
 V Vorpraktika 
 V Praxissemester 
 V Abschlussarbeiten

Mehr Informationen über Ausbildung, Praktikum oder Praxis- 
semester �nden Sie unter www.reisch-bau.de/karriere.
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Annika Schädle, Ausbilderin
Telefon: 07431 103020
E-Mail: ausbildung-studium@groz-beckert.com

Groz-Beckert ist der weltweit führende Hersteller von Werk-
zeugen und Systemteilen für die textile Flächenherstellung.  
Das Familienunternehmen Groz-Beckert wurde 1852 gegründet 
und ist international tätig. Derzeit beschäftigt Groz-Beckert rund 
8.700 Mitarbeiter weltweit, davon ca. 2.200 im Stammhaus in Alb-
stadt. Weitere Produktionswerke in Deutschland, Belgien, Tsche-
chien, Portugal, USA, Indien, China und Vietnam sowie zahlreiche 
Vertriebstochtergesellschaften und Vertriebspartner ergänzen 
die weltweite Präsenz. Mit rund 160 Auszubildenden und dual 
Studierenden ist Groz-Beckert einer der führenden Ausbildungs-
betriebe des Zollernalbkreises. Dabei unterscheidet sich Groz- 
Beckert mit seinem hochqualitativen Ausbildungsniveau, den 
Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten sowie den Ange- 
boten zur Freizeitgestaltung vom Wettbewerb.

Bei uns stehen Dir zahlreiche Möglichkeiten zur Verfügung: nicht 
nur in der Ausbildung, dem dualen Studium oder Kombistudium, 
sondern auch in Form von Praktika und Abschlussarbeiten für 
extern Studierende. Weitere Informationen zum vielfältigen 
und interessanten Ausbildungs- und Studienangebot von Groz- 
Beckert �ndest Du unter azubiwelten.groz-beckert.com.

Studium
Hochschule Albstadt-Sigmaringen

 V Kombistudium Maschinenbau
 V Kombistudium Technische Informatik

Duale Hochschule Baden-Württemberg
 V Elektrotechnik-Automation
 V Wirtschaftsinformatik
 V BWL-Industrie

Ausbildung
 V Industriemechaniker (m/w/d)
 V Mechatroniker (m/w/d)
 V Werksto�prüfer (m/w/d)
 V Fachinformatiker (m/w/d)
 V Industriekaufmann (m/w/d)

Zusätzliche Angebote
 V Schülerpraktika
 V Vorpraktika
 V Praxissemester
 V Abschlussarbeiten

Groz-Beckert KG

Parkweg 2
72458 Albstadt
Telefon: 07431 100
Internet: www.groz-beckert.com
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Markus Weikum, Stabsstelle Geschäftsleitung / Ausbilder
Telefon: 07571 724 0
E-Mail: m.weikum@gsw-sigmaringen.de

 V Ausbildung Immobilienkau�rau/-mann/-divers 
(mit der Möglichkeit des Erwerbs der Zusatzquali�kation 
Immobilienassistent (m/w/d))

Immobilienkau�eute sind in allen Bereichen der Immobilien-
wirtschaft tätig, z. B. in Wohnungsunternehmen wie der GSW, 
bei Immobilien- und Projektentwicklern, Immobilienmaklern 
oder auch in Immobilienabteilungen von Unternehmen, Ver-
sicherungen und Banken. Sie begleiten Bauvorhaben und be-
wirtschaften, verwalten oder verkaufen Immobilien und Grund-
stücke.

 V Ausbildungsdauer ist 3 Jahre
 V Circa 50 Prozent der Ausbildung �ndet an der Berufsschule in 

Pforzheim statt (Blockunterricht)
 V Ein gutes Fachabitur wäre wünschenswert
 V Zwingend vorausgesetzt wird der Führerschein Klasse B

Weitere Infos unter www.immobilienkau�eute.de

Elektronische Bewerbungen nehmen wir nur noch über unser 
Karriereportal entgegen:  
www.mein-check-in.de/gsw-sigmaringen

Die GSW ist ein in Baden-Württemberg, Bayern, Berlin und  
Sachsen-Anhalt tätiges Wohnungsunternehmen mit Hauptsitz 
in Sigmaringen. Vom Sozialverband VdK Baden-Württemberg 
 e. V. bereits 1949 gegründet, ruht das Geschäftsmodell der 
GSW auf drei tragenden Säulen: dem Bauträgergeschäft, der 
Wohnungsbewirtschaftung und der Eigentumsverwaltung. Die 
GSW gehört heute zu den namhaften Wohnungsunternehmen 
in Baden-Württemberg. Ihrem Gründungsauftrag „Wohnungs-
bau im Dienst am Menschen“ ist die GSW bis heute ebenso treu  
geblieben wie der sozialen Verantwortung als Leitlinie ihres 
unternehmerischen Handelns.

Von der GSW werden an mehr als 50 Standorten circa 4.500 Be-
standswohnungen und Gewerbeeinheiten bewirtschaftet und 
circa 2.200 Eigentumswohnungen und Gewerbeimmobilien 
verwaltet. Das Neubauprogramm 2022 umfasst Maßnahmen 
in Höhe von mehr als 115 Mio. EURO. Die GSW beschäftigt an 
fünf Standorten circa 80 Mitarbeiter. Die Gesellschaft erzielte im 
Geschäftsjahr 2022 einen Umsatz von 60,4 Mio. EURO bei einer 
Bilanzsumme von 319,1 Mio. EURO.

GSW Gesellschaft für Siedlungs- und  

Wohnungsbau Baden Württemberg mbH

Leopoldplatz 1
72488 Sigmaringen
Telefon: 07571 724 0
Internet: www.gsw-sigmaringen.de
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Die Gühring KG mit Stammsitz in Albstadt-Ebingen ist einer 
der weltweit führenden Hersteller von rotierenden Präzisi-
onswerkzeugen für die Metallzerspanung. An über 70 Pro-
duktionsstandorten in 48 Ländern werden innovative Zer-
spanungswerkzeuge entwickelt, gefertigt und vertrieben. 

Gühring ist auf allen wichtigen Märkten präsent: Kunden 
aus der Automobilindustrie, der Luft- und Raumfahrt oder 
dem Maschinenbau setzen auf die richtungsweisenden 
Werkzeuge, die weltweit nach einheitlichen Qualitätsstan-
dards auf höchstem Niveau gefertigt werden. 

Mitarbeiter: 8.000 weltweit – 3.500 davon in Deutschland 
inklusive 350 Auszubildende. 

Ausbildung:
 V Industriekau�eute (m/w/d)
 V Fachinformatiker Anwendungsentwicklung (m/w/d)
 V Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)
 V Mechatroniker (m/w/d)
 V Industriemechaniker (m/w/d)
 V Präzisionswerkzeugmechaniker (m/w/d)
 V Kau�eute im E-Commerce (m/w/d)

Studium:
 V Kombi-Studium Maschinenbau
 V Kombi-Studium Technische Informatik
 V DH-Studium BWL-Industrie
 V DH-Studium Wirtschaftsingenieurwesen
 V DH-Studium Wirtschaftsinformatik
 V DH-Studium Mediendesign

Zusätzliche Angebote/Praktika:
 V Schülerpraktika 

Gühring KG

Herderstraße 50 – 54
72458 Albstadt
Telefon: 07431/17-0
Internet: www.guehring.com
 www.guehring-azubi.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Kathrin Stricker, Leitung kaufmännische Ausbildung
Telefon: 07431/17-21229
E-Mail: kathrin.stricker@guehring.de
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SCHUNK, das ist ein inhabergeführtes deutsches Familien-
unternehmen und ein Global Player in einem. Im Jahr 1945 
von Friedrich Schunk als mechanische Werkstatt gegrün-
det, entwickelte sich das Unternehmen unter dessen Sohn 
Heinz-Dieter Schunk zum Kompetenz- und Weltmarktfüh-
rer für Greifsysteme und Spanntechnik. Heute wird es in der 
dritten Generation geführt.

War es deine Zahnbürste, der Schokoriegel oder dein neues 
Smartphone? Die Wahrscheinlichkeit ist hoch, dass du heute 
schon ein Produkt in der Hand hattest, das mit Hightech-Kom-
ponenten von SCHUNK hergestellt wurde. Der weltweit führen-
de Ausrüster von Robotern und Fertigungsanlagen beschäftigt 
3.500 Mitarbeitende. Knapp 500 davon arbeiten in Mengen, dem 
Kompetenzzentrum für Drehtechnik und Stationäre Spanntech-
nik. 44 junge Menschen absolvieren derzeit eine Ausbildung bei 
SCHUNK in Mengen. Alles, was sie für ein erfolgreiches Berufs-
leben wissen müssen, lernen sie im 800 Quadratmeter großen 
Ausbildungszentrum mit einem hochmodernen Maschinenpark. 
Am Standort können sie eine Ausbildung in Zerspanungsmecha-
nik, Technischem Produktdesign, zu Industriekau�euten oder 
Fachlageristen machen. Oder sie studieren dual.

Technische Ausbildungsberufe:
 V Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
 V Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Kaufmännische Ausbildungsberufe:
 V Industriekaufmann (m/w/d)
 V Fachlagerist (m/w/d)

Duale Studiengänge:
 V Bachelor of Engineering Maschinenbau (m/w/d) 

Fachrichtung: Konstruktion / Entwicklung 
Fachrichtung: Produktionstechnik

 V Bachelor of Engineering Elektrotechnik (m/w/d) 
Fachrichtung: Automation

Wir freuen uns auf Deine Online-Bewerbung über unsere Home-
page www.schunk.com/ausbildung.

Besuche uns auch auf Instagram oder Facebook.

H. - D. SCHUNK GmbH & Co. Spanntechnik KG

Lothringer Straße 23
88512 Mengen
Internet: www.schunk.com
 www.schunk.com/ausbildung

Vera Buck, Personalreferentin
Telefon: 07572 7614-1166

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Frau Silke Mayer, Personalbetreuerin
Telefon: 075711031370
E-Mail: silke.mayer@ksk-sigmaringen.de

Hohenzollerische Landesbank  

Kreissparkasse Sigmaringen

Leopoldplatz 5
72488 Sigmaringen
Internet: www.ksk-sigmaringen.de

Ausbildung:
 V Ausbildung zur Bankkau�rau / zum Bankkaufmann
 V Dauer: 2,5 Jahre

Studium:
 V Ausbildungsbegleitendes Bachelor Studium Banking and 

Sales (B.A.)
 V Dauer: 7 Semester: 3,5 Jahre

Unsere Leistungen:
 V 30 Urlaubstage
 V 1 Tag frei an der Fasnet + 1/2 Tag frei am Geburtstag
 V 400 € Prämie bei erfolgreichem Ausbildungsabschluss
 V 40 € Vermögenswirksame Leistungen pro Monat
 V Jährliche Sonderzahlungen als Weihnachtsgeld
 V Fahrtkostenzuschuss
 V Variable Arbeitszeitregelungen
 V Attraktive zusätzliche Altersvorsorge
 V Bildungsgarantie nach der Ausbildung
 V Betriebswanderung, Mitarbeiterfest und Abteilungsaus�üge
 V Betriebliches Gesundheitsmanagement

Mehr Informationen über Ausbildung
und Studium �ndest du unter 
www.ksk-sigmaringen.de/ausbildung

BE WYLD und entdecke, wie abwechslungsreich und vielseitig 
eine Ausbildung bei der Sparkasse ist.

Die Landesbank Kreissparkasse ist größter Ausbildungsbetrieb 
im Bankenbereich im Landkreis Sigmaringen. Die Ausbildung 
in unserer Sparkasse beginnt mit einer Einführungswoche. Da-
bei lernen sich Auszubildende und Ausbilder in zwangloser At-
mosphäre näher kennen, machen sich mit der Arbeit im Team 
vertraut und erfahren alles Wesentliche für einen optimalen 
Berufsstart.

Die wichtigsten Elemente des Berufs sind die Beratung und Be-
treuung unserer Kunden. Dies erfordert zum einen umfangrei-
che Fachkenntnisse über die zahlreichen Finanzdienstleistungen 
einer Sparkasse gleichzeitig aber auch Geschick und Fingerspit-
zengefühl im Umgang mit Menschen. Dafür bereiten wir dich 
durch entsprechende Produktschulungen, Beratungstrainings 
und Hospitationen vor.

Die Praxis des Bankgeschäfts lernst du bei uns durch aktive Mit-
arbeit in verschiedenen Abteilungen kennen. Von Anfang an 
arbeitest du in einem Filialteam aktiv mit und bist dabei zum 
Beispiel bei Kontoerö�nungen, Servicetätigkeiten und Kunden-
beratungen eingebunden.



39

ANGEBOTEUNTERNEHMENSPROFIL

2023|2024 

DAS SIND WIR.
WIR, die SPÄH Unternehmensgruppe sind der Experte in der 
Gummi-und Kunststo�verarbeitung in Europa.

Dank unserer vielfältigen Bearbeitungsverfahren, unserer 
großen Lagerkapazität und nahezu endlosen Materialvielfalt 
erfüllen wir Ihre individuellen Anforderungen an unseren vier 
Standorten in Deutschland, zeitnah und in höchster Qualität. 

Wir glauben, dass wir ein wichtiger Teil eines größeren Ganzen 
sind und sind bereit für zukünftige Herausforderungen. Wir pro-
duzieren Komponenten, die zur Funktionalität anderer Produkte 
beitragen und sind damit ausschlaggebend für deren Qualität. 
Dafür brauchen wir dich!

Wir bieten bedarfsbezogene Ausbildungs- und Arbeitsplätze auf 
unserer Website www.spaeh.de/karriere an. 

Für einen angenehmen Tag bieten wir:
 V Onboardingprogramm
 V Firmenaus�üge und -events
 V 4,5-Tage-Woche
 V Gleitzeit und Homeo�ce
 V Erfolgs- und Betriebsprämien
 V Urlaubsgeld
 V betriebliche Altersvorsorge
 V Mietwäsche

Ausbildungsberufe:
 V Bachelor of Arts Fachrichtung Industrie (DHBW) (m/w/d)
 V Industriekau�eute mit Zusatzquali�kation internationales 

Wirtschaftsmanagement mit Fremdsprachen (m/w/d)
 V Industriekau�eute (m/w/d)
 V Fachinformatiker für Systemintegration (m/w/d)
 V Werkzeugmechaniker (m/w/d)
 V Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
 V Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 V Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Arbeitsplätze / Diplomarbeiten / Praktikum:
 V Arbeitsplätze / Diplomarbeiten / Praktikum
 V Arbeitsplatzangebote bei Bedarf unter: 

www.spaeh.de/karriere
 V Diplomarbeitsthemen
 V Angebote an Praktika-Stellen
 V Ferienjobs zur Finanzierung des Studiums

Karl Späh GmbH & Co. KG

Industriestraße 4-12
72516 Scheer
Telefon: 07572 602-261
Internet: www.spaeh.de

Herr Marc Teufel, HR Manager
Telefon: 07572 602-261
E-Mail: ausbildung@spaeh.de

IHR ANSPRECHPARTNER:
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Als O�zier bei der Bundeswehr werden Sie durch ein Studium 
an einer der Universitäten der Bundeswehr oder auch an zivilen 
Universitäten auf die Herausforderungen ihrer Tätigkeit umfas-
send akademisch vorbereitet.

Als zukünftige Führungskraft erhalten Sie eine Aus- und Wei-
terbildung auf höchstem Niveau. Die fachspezi�schen Inhalte 
werden in den Universitäten stets nach neuestem Stand der For-
schung vermittelt und ausgebaut. Dazu �ndet, neben den Unter-
richtseinheiten in Seminaren an den Hochschulen, immer auch 
eine anwendungsbezogene Lehre statt.

Die Bachelor- und Masterstudiengänge der Bundeswehr sowie 
die praxisbezogenen Quali�kationen bieten Ihnen außerdem 
ausgezeichnete Chancen im weiteren Berufsleben – auch nach 
dem regulären Ende Ihrer Dienstzeit. 

 
Studiengänge

 V Betriebswirtschaftslehre
 V Bildungs- und Erziehungswissenschaften
 V Elektrische Energietechnik
 V Elektrotechnik und Informationstechnik
 V Energie und Umwelttechnik
 V Engineering Science: Defence Systems
 V Erneuerbare Energien und intelligente Netze
 V Fahrzeugtechnik
 V Geschichtswissenschaft
 V Informatik-Ingenieurwesen
 V Informationstechnik
 V Internationale Beziehungen
 V Maschinenbau
 V Mechatronik

Karriereberatung der Bundeswehr Ravensburg

Gartenstraße 86
88212 Ravensburg
Internet: www.bundeswehrkarriere.de

IHR ANSPRECHPARTNER:

Telefon: 0751 - 8806-10
E-Mail: KarrBBRavensburg@bundeswehr.org

 V Politikwissenschaften
 V Psychologie
 V Vergleichende Demokratieforschung
 V Volkswirtschaftslehre
 V Wirtschaftsingenieurwesen
 V Bauingenieurwesen und Umweltwissenschaften
 V Bildungswissenschaften
 V Informatik
 V Luft- und Raumfahrttechnik
 V Mathematical Engineering
 V Klinische Psychologie
 V Sportwissenschaften – Vermittlung von Sport
 V Staats- und Sozialwissenschaften
 V Technologiemanagement und Wirtschaftsinformatik
 V Wirtschaftsinformatik 
 V Wirtschafts- und Organisationswissenschaften

Hochschulbereich für angewandte 
Wissenschaften/Fachhochschulbereich

 V Aeronautical Engineering
 V Computer Aided Engineering
 V Management und Medien
 V Maschinenbau
 V Techn. Informatik und Kommunikationstechnik
 V Wehrtechnik
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ÜBER UNS
Die Kramer-Werke GmbH
Kramer ist Hersteller von Rad, Tele-Radladern und Teleskop-
ladern mit Sitz in Pfullendorf. Im Unternehmen arbeiten rund 
500 Mitarbeiter/innen. Wir von Kramer bieten jungen Menschen 
eine Ausbildung, die mehr ist, als nur das Erlernen eines Berufs. 
Wir vermitteln Wissen, Können und unterstützen die persönliche 
Entwicklung.

DAS BIETEN WIR DIR
Das Mehr an Ausbildung

 V Gleitzeitkonto
 V Urlaubsgeld
 V Weihnachtsgeld
 V Tankgutscheine
 V Betriebliche Altersvorsorge
 V Betriebsfeste
 V Messeteilnahmen
 V Weiterbildung

Ausbildung:
 V Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
 V Industriemechaniker/in (m/w/d)
 V Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)
 V Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 V Industriekaufmann/frau mit Zusatzquali�kation (m/w/d)

Studium:
 V Verschiedene DHBW-Studiengänge

JETZT BEWERBEN:

www.kramer.de

Kramer-Werke GmbH

Wacker Neuson Straße 1
88630 Pfullendorf
Telefon: 07552 - 9288-0
Internet: www.kramer.de/ausbildung

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Nicole Schwab, HR Business Partner
Telefon: 07552 – 9288-231
E-Mail: Nicole.schwab@kramer.de
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Ausbildungsberufe im handwerklichen Bereich (m/w/d):
 V Maurer
 V Stuckateur
 V Beton- und Stahlbetonbauer
 V Baugeräteführer
 V Garten- und Landschaftsbauer
 V Bauzeichner

Ausbildungsberufe im kaufmännischen Bereich (m/w/d):
 V Kaufmann/-frau für Büromanagement
 V Immobilienkaufmann/-frau

Duales Studium (m/w/d):
 V Baubetriebswirt Plus
 V Bauingenieur Plus

Praktikum / Berufseinstieg (m/w/d):
 V Ferienjob / Schülerpraktika
 V Praxissemester
 V Werkstudenten
 V Bachelor-/Abschlussarbeiten

Mehr Informationen zu den Ausbildungsberufen, Jobangebote 
etc. unter: www.bauen-mit-loe�er.de/karriere.

In über 30 Jahren haben wir uns in der Region Bodensee-Ober-
schwaben-Allgäu am Bau- und Immobilienmarkt einen Ruf 
als zuverlässiges und angesehenes Familienunternehmen auf-
gebaut. Der Hochbau sowie das Bauen von schlüsselfertigen  
Wohnungen und Gebäuden ist unsere Kernkompetenz.

Eine familiäre Atmosphäre und �ache Hierarchien zeichnen 
unser Bauunternehmen aus und machen uns zu dem, was wir 
bis heute erreicht haben – ein moderner und innovativer Hand-
werksbetrieb. An unserem Standort in Hohentengen im Land-
kreis Sigmaringen sind wir zu Hause, spüren unsere Wurzeln und 
leben unsere Heimatverbundenheit. Für den Neubau unseres 
Verwaltungsgebäudes sind wir 2020 mit dem „German Design 
Award“ ausgezeichnet worden, was uns sehr mit Stolz erfüllt.

Wir wachsen mit Dir & Du mit uns!
Jeder unserer Mitarbeiter (m/w/d) verfügt in seinem Fachgebiet 
über fundiertes Expertenwissen und setzt dies motiviert und  
engagiert zum Vorteil unserer Kunden ein. Wir sind stolz auf 
unsere Mannschaft, denn sie prägt unser weitbekanntes und 
gutes Ansehen.

Die Nachwuchsförderung von Fachkräften aus dem eigenen 
Unternehmen liegt uns sehr am Herzen. Mit einer Ausbildung 
bei LÖFFLER setzt Du den Grundstein für deine Karriere mit an-
schließenden Weiterbildungs-Möglichkeiten.

LÖFFLER bietet Dir:
+ einen Ausbildungs-/Arbeitsplatz in einem
 zukunftsorientierten Familienunternehmen
+ Raum für Eigeninitiative
+ Interne Aufstiegsmöglichkeiten
+ Weiterbildungs-Angebote
+ Betriebliche Gesundheitsförderung
+ Teambildende Aktivitäten (Azubi-Day, Betriebsaus�ug …)

Schaut mal auf unseren Social-Media-Kanälen rein.
Wir freuen uns auf eure Bewerbungen!

Manfred Lö�er Wohn- und Gewerbebau  

Bauunternehmen GmbH

Färbebachstraße 2
88367 Hohentengen 
Telefon: 07572 76770-0
Internet:  www.bauen-mit-loe�er.de

Frau Nusser
Telefon: 07572 76770-0
E-Mail: bewerbung@mloe�er-bau.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
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VON MENSCH ZU MENSCH
Der Mariaberg e.V. ist ein diakonischer Träger für soziale Dienste 
mit aktuell über 1700 Mitarbeitern. Wir begleiten und unterstüt-
zen Menschen in den unterschiedlichsten Lebenslagen. Ob in 
Schule, Wohngruppe oder am Arbeitsplatz. Ob Kinder, Jugend-
liche oder Erwachsene. Unsere Angebote sind so vielfältig wie 
die Menschen die wir unterstützen.

Deshalb bieten wir viele verschiedene Ausbildungen bei uns an. 
Egal welchen Bildungsabschluss du hast, wir haben die passen-
de Ausbildung für dich. Wir beraten und unterstützen dich in dei-
nem beru�ichen Lebensweg, auch in schwierigen Zeiten. Eine 
Ausbildung bei Mariaberg bedeutet dabei Gemeinschaft, Vielfalt, 
Abwechslung, Quali�zierung und Unterstützung.

Nach der Ausbildung gibt es bei uns vielfältige Tätigkeitsfelder 
und Möglichkeiten, sodass du auch im Anschluss deinen Platz 
bei uns �ndest! Wir freuen uns auf dich!

Wir bilden aus
 V Jugend- und Heimerzieher (m/w/d)
 V Heilerziehungsp�eger (m/w/d)
 V Heilerziehungsassistent (m/w/d) 
 V P�egefachkraft (m/w/d)
 V Altenp�egehelfer (m/w/d)
 V Arbeitserzieher (m/w/d)
 V Alltagsbetreuer (m/w/d)
 V Ausbildungsberufe in Gartenbau, Handwerk, Industrie,  

Gastronomie und Handel 

Duales Hochschulstudium
 V Bachelor of Arts (m/w/d) Soziale Arbeit 
 V Bachelor of Arts (m/w/d) Sozialwirtschaft

Zusätzliche Angebote
 V Europäische Auslandspraktika
 V Freiwilligendienste (FSJ/FÖJ/BFD)
 V Praktika

Mariaberg e.V.

Klosterhof 1
72501 Gammertingen
Telefon: 07124 923-7679 
E-Mail: ran-ans-leben@mariaberg.de
Internet: www.mariaberg.de

Stefanie Hofmann, Ausbildungsleitung 
Telefon: 07124 923-7679 
E-Mail: ran-ans-leben@mariaberg.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:
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METTLER TOLEDO (Albstadt) ist ein mittelständisches Unter-
nehmen, welches zum Weltmarktführer der Waagenbranche,  
Mettler Toledo International Inc. gehört. Weltweit beschäftigen 
wir 17500 Mitarbeiter und erzielen dabei einem Umsatz von  
3,7 Mrd. USD. Wir sind mit eigenen Marktorganisationen in  
40 Ländern vertreten. In über einhundert weiteren Ländern be-
liefern wir die Kunden über ein Händlernetz. 

In Albstadt sind rund 200 Mitarbeiter beschäftigt. Dort haben 
wir wichtige Kompetenzen in den Bereichen der Wägetechnik 
für die Industrie sowie den Lebensmitteleinzelhandel gebündelt. 

Lust auf Erfolg?

Wir können das Umfeld dazu bieten.

Kombistudium
 V Bachelor of Engineering Technische Informatik 
 V Fachinformatiker Anwendungsentwicklung*

Dein Studium 
 V Kombistudium: Verknüpfung von Ausbildung und Studium 

mit Abschluss nach 4,5 Jahren
 V Ausbildung zum Fachinformatiker* mit anerkanntem IHK-

Abschluss nach 2,5 Jahren
 V Studium der Technischen Informatik an der Hochschule Alb-

stadt-Sigmaringen, Standort Albstadt 

Deine Vorteile 
 V Finanzielle Unabhängigkeit durch Ausbildungsvergütung und 

Stipendium während der Studienphase 
 V Hoher Praxisbezug 
 V Praxissemester als auch Bachelor Thesis bei METTLER TOLEDO 
 V Sehr gute Übernahmechancen 

Dein Pro�l 
 V Abitur oder Fachhochschulreife 
 V Interesse an technischen Zusammenhängen und 

Programmiersprachen 
 V Eigeninitiative und Teamfähigkeit

Mettler-Toledo (Albstadt) GmbH

Unter dem Malesfelsen 34
72458 Albstadt 
Telefon: 07431 14-0 
Internet: www.mt.com

*Diese Seite wurde – rein der Lesbarkeit zuliebe – in der männ-

lichen Schreibweise erstellt. Selbstverständlich sind immer all 

unsere angebotenen Stellen geschlechterunspezi�sch (m/w/d)

Armin Ehresmann, Leiter Ausbildungswesen
Telefon: 07431 14-483
E-Mail: Armin.Ehresmann@mt.com

IHR ANSPRECHPARTNER:
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GebäudeGRÜN – wir machen das!

Bewirb
dich
jetzt!

© Foto HG Esch

Um unsere Welt ein Stück zu verbessern, 
braucht es keine Superhelden, sondern DACHBEGRÜNER! 

OPTIGRÜN - wir sind Europas Marktführer in Gebäudebegrünung 
und Zukunftsmacher. Bei uns herrscht auch im Team ein super 
Klima. Erlebe grünen Spirit live bei uns, bei unseren Kollegen 
und mit unseren Produkten. Komme in eines unserer hochmo-
tivierten Teams! 

Denn wir arbeiten täglich daran, dass unsere Städte ein bisschen 
grüner und lebenswerter werden und leisten somit einen wich-
tigen Beitrag gegen die Folgen des Klimawandels. 

Hast Du Lust mit uns die Welt zu begrünen? 
Dann bewirb Dich jetzt unter karriere@optigruen.de! 

Mit weitsichtigen Ideen sorgen wir für nachhaltigen Lebens-
raum. Wir wachsen seit Jahren überdurchschnittlich und suchen 
nach starken Persönlichkeiten, die den Mut haben, Altherge-
brachtes in Frage zu stellen. 

Ausbildung
 V Ausbildung zum Industriekaufmann (m/w/d)

Duales Studium
 V Duales Studium Bauingenieurwesen  

– Projektmanagement (m/w/d)
 V Duales Studium BWL  

– International Business (m/w/d)
 V Duales Studium Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

Optigrün international AG

Am Birkenstock 15 – 19
72505 Krauchenwies
Telefon: 07576 772-158
E-Mail: karriere@optigruen.de
Internet: www.optigruen.de

Herr Nathanael Hammer, Leiter Personal & IT 
Telefon: 07576 772-158
E-Mail: karriere@optigruen.de

IHR ANSPRECHPARTNER:
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Vielfalt (er)leben im Team der Polizei
Bei der Polizei Baden-Württemberg arbeiten rund 30.000 Men-
schen. Unsere Polizeibeamtinnen und Polizeibeamten sowie die 
anderen Beschäftigten unterscheiden sich dabei in Alter, Her-
kunft, Bildung, Familienstand, Lebensmodellen, Muttersprache 
und vielem mehr. Wir sind eine Polizei, für die Bürgernähe sehr 
wichtig ist. Die Gesellschaft bildet sich auch in unseren eigenen 
Reihen ab.

Wir stehen für Welto�enheit und Vielfalt. Wir bieten ein Arbeits-
umfeld, das frei ist von Rassismus und Intoleranz jeglicher Art. 
Gegenseitige Wertschätzung und ein vorurteilsfreies Miteinan-
der innerhalb unseres Teams, aber auch im täglichen Umgang 
mir den Bürgerinnen und Bürgern sind uns wichtig und bestim-
men unser Handeln.

Wir suchen junge Menschen, die unser Team auch durch ihr Wis-
sen über Lebensweisen und Mentalitäten anderer Länder und 
Kulturen bereichern.

MIT DIR SIND WIR BESSER
Du liebst die Herausforderung. Du liebst das Neue. Du liebst 
es, anderen zu helfen. Dann bist du bei uns richtig! Wir  
suchen teamfähige, kommunikationsstarke und belastbare junge 
Menschen, denen die gesellschaftliche Relevanz unserer Arbeit 
bewusst ist.

Beraten, ermitteln, schützen – das Aufgabenspektrum der Poli-
zei ist vielfältig und spannend. Als Polizeioberkommissar/in oder 
Kriminaloberkommissar/in (Bachelorstudium, Ausbildungsdau-
er 45 Monate) oder Polizeiobermeister/in (Ausbildungsdauer 
30 Monate) übernimmst du wirklich Verantwortung. Die Ent-
scheidung für den Polizeiberuf ist eine Entscheidung fürs Leben. 

Polizeipräsidium Ravensburg 

Einstellungsberatung Sigmaringen

Karlstraße 15 
72488 Sigmaringen  
Telefon: 07571 104 - 206 
Internet: www.karriere-polizei-bw.de

Andreas Blender
Telefon: 07571 104-206
E-Mail: Ravensburg.Berufsinfo@polizei.bwl.de

IHR ANSPRECHPARTNER:
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Wir bieten folgende Ausbildungsmöglichkeiten am Stand-
ort Stetten am kalten Markt an:

 V Ausbildung zum Industriekaufmann / zur Industriekau�rau 
(m/w/d)

 V Dualer Student (m/w/d) Informatik B. Sc.  
– Schwerpunkt Informationstechnik oder Embedded Systems

Wir bieten Dir einen abwechslungsreichen und eigenverantwort-
lichen Tätigkeitsbereiche, sowie eine individuelle Unterstützung 
während der gesamten Ausbildung und Perspektiven innerhalb 
der primion für Deinen beru�ichen Erfolg.

Mit unserem Leitsatz #wirsindprimion arbeiten wir Hand in Hand 
täglich daran, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das beste 
Arbeitserlebnis zu ermöglichen.

primion ist weltweit erfolgreicher Hersteller, Errichter und In-
tegrator für Zutrittskontrollsysteme, Zeiterfassung und Sicher-
heitstechnik. Die integrierten Systeme orientieren sich an den 
Bedürfnissen der weltweit rund 5.000 Kunden mit etwa 16.000 
Installationen und den Anforderungen des Marktes für Zutritts-
kontrolle, Zeiterfassung und Gefahrenmanagements. Die pri-
mion-Gruppe besteht aus der primion Technology GmbH und 
OPERTIS in Deutschland, primion S.A.S. in Frankreich, DIGITEK in 
Spanien und GET in Belgien und den Niederlanden. Die gesam-
te Gruppe ist eine 100%ige Tochtergesellschaft der spanischen 
Azkoyen Group und ergänzt deren Produktportfolio um die Be-
reiche Zutrittskontrolle, Sicherheitsmonitoring, Gefahrenma-
nagement-Systeme und Zeiterfassung. Die Azkoyen Group ent-
wickelt, produziert und vertreibt elektronische Bezahlsysteme 
und Vending-Automaten, vor allem Ka�ee-, Zigaretten- und 
Snack-Automaten in 50 Ländern auf fünf Kontinenten und gilt 
als einer der führenden Anbieter auf diesem Gebiet.

Bei primion arbeitest Du in einem internationalem Unterneh-
men, das sich stetig weiterentwickelt. Die Geschäftsführung und 
ihre Mitarbeiter gehen den Weg gemeinsam. 

Für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der primion Technology 
GmbH tragen wir, wie für unsere Geschäftspartner und Kunden, 
eine große unternehmerische und menschliche Verantwortung.

Wir bei primion bieten eine transparente und sauber strukturier-
te Hierarchie und sind stolz auf unser starkes Team – wir arbeiten 
miteinander!

primion Technology GmbH

Steinbeisstraße 2 – 5
72510 Stetten am kalten Markt
Internet: www.primion.eu

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Olivia Fronczek
Telefon: 07573952228
E-Mail: olivia.fronczek@primion.eu
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Matthias Bayer
Telefon: 07581 - 5349020
E-Mail: bayer.matthias@dvag.de

IHR ANSPRECHPARTNER:

 V Zerti�zierte/-r Vermögensberater/-in nach dem  
Deutschen Berufsbildungswerk für Vermögensberatung 
(DBBV)

Eine Ausbildung - 4 Abschlüsse
 V Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen (IHK) 

geprüfte/-r Finanzanlagenfachmann/-frau (IHK) 
geprüfte/-r Fachmann/-frau für Immobiliendarlehensver-
mittlung (IHK) 
Zerti�zierte/-r Vermögensberater/-in (DBBV)

1 Studium - 5 Abschlüsse:
 V duales Studium an der Fachhochschule der Wirtschaft 

(FHDW) in Marburg 
Bachelor of Arts im Bereich Finanzvertrieb 
Kaufmann/-frau für Versicherungen und Finanzen (IHK) 
geprüfte/-r Finanzanlagenfachmann/-frau (IHK) 
geprüfte/-r Fachmann/-frau für Immobiliendarlehenvermitt-
lung (IHK) 
Zerti�zierte/-r Vermögensberater/-in (DBBV)

Bei der Vielzahl der Finanz- und Versicherungsprodukte 
und aufgrund immer wieder neuer Gesetzesreformen sind 
Fachwissen und Zeit gefragt, um die bestmöglichen Ent-
scheidungen zu tre�en.

Dabei helfen wir in unserer Regionaldirektion Bad Saul-
gau mit den Standorten Bad Schussenried und Ehingen 
als Finanzcoaches, das Beste aus Deinen Finanzen zu ma-
chen. Getreu den Leitsätzen „Früher an Später denken“ und 
„Vermögensaufbau für jeden“ bieten wir bei der Deutschen 
Vermögensberatung seit über 45 Jahren eine branchen-
übergreifende All�nanzberatung. Rund 8 Millionen Kunden 
setzen bei diesem Thema bereits auf unsere Kompetenz 
und Erfahrung. 

Auch als Arbeitgeber ist die DVAG Vorreiter in vielen Berei-
chen. Mit unserem transparenten und für alle identischen 
Aufstiegssystem kannst Du Deine Karriere mit Deiner eige-
nen Leistung selbst bestimmen.

Leistungsgerechte sowie geschlechterunabhängige Be-
zahlung sind für uns genauso selbstverständlich wie gutes 
Teamwork und Arbeitsklima innerhalb unserer Regional-
direktion.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Deinen Anruf oder Deine Mail.

Regionaldirektion für  

Deutsche Vermögensberatung 

Hauptstraße 75
88348 Bad Saulgau 
Telefon: 07581 5349020
Internet: www.dvag-karriere.de
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SAP bietet in Deutschland jährlich über 200 Ausbildungs- und 
Studienplätze an unseren vier Standorten Walldorf, Markdorf, 
Dresden und Berlin-Potsdam an. Da ist bestimmt auch für Dich 
etwas Passendes dabei!

 V Bachelor of Science (B.Sc.) Wirtschaftsinformatik (m/w/d)
 V Bachelor of Science (B.Sc.) Internationale Wirtschafts- 

informatik (m/w/d)
 V Bachelor of Science (B.Sc.) Informatik (m/w/d)
 V Bachelor of Science (B.Sc.) IT- Sicherheit (m/w/d)
 V Bachelor of Science (B.Sc.) Data Science & Künstliche  

Intelligenz (m/w/d)
 V Bachelor of Arts (B.A.) BWL –  

Digital Business Management (m/w/d)
 V Bachelor of Arts (B.A.) Digitale Medien (m/w/d)
 V IHK -Ausbildung Fachinformatiker/in (m/w/d)  

mit Fachrichtung Anwendungsentwicklung

Bewirb Dich unter: www.sap.de/ausbildung
Folge uns auf Instagram: www.instagram.com/sap_students

SAP SE

Dietmar-Hopp-Allee 16
69190 Walldorf
Internet: www.sap.de/ausbildung

IHR ANSPRECHPARTNER:

Daniel Appenmaier, SAP Ausbildung Markdorf
Telefon: 07544 - 970781
E-Mail: daniel.appenmaier@sap.com

Im Jahre 1972 hatten fünf junge Unternehmer eine Vision: Sie 
wollten eine Standardsoftware entwickeln, die Unternehmen 
hilft, schneller und e�zienter zu arbeiten. Mit einem Kunden 
und einigen wenigen Mitarbeitern schlug SAP einen Weg ein, 
der die Welt der IT verändern sollte.

Heute steht SAP mit ca. 102.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern in mehr als 140 Ländern weltweit für Innovation, Erfolg 
und Kreativität. SAP hat von Walldorf aus die Welt erobert und 
ist heute einer der weltweit führenden Anbieter von Unterneh-
menssoftware. Wir freuen uns, wenn auch Du Teil dieser Erfolgs-
geschichte wirst.

Ein duales Studium oder eine Ausbildung bei SAP bietet Dir die 
ideale Gelegenheit, von Beginn an spannende, innovative Pro-
jekte zu erleben und eine erfolgreiche Karriere in der Software- 
Branche zu beginnen. Wir bieten Dir eine umfassende Betreuung, 
viele individuelle Lernangebote und die Möglichkeit, im Ausland 
zu arbeiten und zu lernen. Bei uns �ndest Du ein o�enes, inno-
vatives Betriebsklima, in dem Du selbst bestimmt und eigen-
verantwortlich arbeiten und die Geschäftswelt von morgen 
mitgestalten kannst.
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Carsten Lange
Telefon:  07571 722-804
E-Mail:  career@ws-schaefer.com

Die SCHAEFER GmbH ist ein international renommiertes mittel-
ständisches Unternehmen mit Sitz in Sigmaringen. Seit mehr als 
55 Jahren entwickeln, produzieren und vertreiben wir qualitativ 
hochwertige Komponenten und Lösungen für die Aufzugsindus-
trie. SCHAEFER-Systeme �nden Sie weltweit im Einsatz.

Das 1964 in Sigmaringen (Deutschland/Baden-Württemberg) 
gegründete Unternehmen nimmt in der Welt des Aufzugbaus 
eine Spitzenstellung ein und steht mit seinem Namen für exzel-
lente technische, anwender- und designorientierte Komplettlö-
sungen. Mit unseren weiteren Niederlassungen in Kanada und 
Spanien sowie unserem Technologiezentrum in Erfurt sichern 
wir unseren zukünftigen Unternehmenserfolg.

Die Produktpalette umfasst Bedien- und Anzeigeelemente sowie 
Komponenten, die weltweit im Einsatz sind. Beispielsweise Ka-
binen- und Ruftableaus in unterschiedlichsten Formen, Farben, 
Materialien, Ober�ächenstrukturen und Designs, die individuell 
nach Kundenwunsch gefertigt werden und sich in namhaften 
Referenzen widerspiegeln.

Wir bieten Ausbildungsplätze in den Bereichen: 
 V Fachinformatiker (Systemintegration/Anwendungsentwicklung)
 V Industriekau�rau/Industriekaufmann
 V Zerspanungsmechaniker/in
 V Verfahrensmechaniker/in für Kunststo� und Kautschuktechnik
 V Elektroniker/in für Geräte und Systeme

Wir bieten Ihnen Orientierungspraktika, praktische Studien- 
semester sowie Werkstudentenjobs in den Bereichen:

 V Betriebswirtschaft / Personal
 V Maschinenbau
 V Elektrotechnik
 V Wirtschaftsinformatik
 V Kommunikations- und Softwaretechnik
 V Qualitätsmanagement

Wir sind immer an jungen Akademikern interessiert welche kurz 
vor Ihrem Abschluss stehen. So betreuen wir gerne praktische 
Abschlussarbeiten für Bacheloranden und Masteranden.

Wir sind auf allen Karrieremessen in der Region vertreten. Kom-
men Sie einfach an unserem Stand vorbei und informieren Sie 
sich unverbindlich.

SCHAEFER GmbH

Winterlinger Straße 4 
72488 Sigmaringen 
Internet: www.ws-schaefer.com
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IHR ANSPRECHPARTNER:

Herr Werner Flaisch, Ausbildungsleiter
Telefon: 07572 606 0
E-Mail: ausbildung@schloess.de

Ausbildungsberufe
 V Industriekau�eute (m/w/d)
 V Werkzeugmechaniker (m/w/d) Stanz- und Umformtechnik
 V Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
 V Fachlagerist (m/w/d)

Duales Studium
 V Bachelor of Arts BWL Industrie
 V Bachelor of Engineering Maschinenbau
 V Bachelor of Engineering Elektrotechnik

Zusätzliche Angebote
 V Praktika
 V Ferienjobs

Darauf kannst du dich freuen
 V Ausgezeichnete Ausbildung
 V 100%-ige Übernahmequote
 V Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen
 V Aus�üge und außerbetriebliche Aktivitäten
 V Vergünstigungen in der Betriebskantine

TOP FIRMA | STARKER TEAMGEIST | LANGFRISTIGER ARBEITSPLATZ

Wer wir sind
Als mittelständisches Familienunternehmen ist SCHLÖSSER einer 
der führenden Hersteller von Dichtungen und technischen Teilen. 
Mit Erfahrung aus über 125 Jahren stehen unsere Produkte für 
hohe Qualität und gewährleisten eine reibungslose Funktion für 
eine perfekte Performance in allen Anwendungen.
In unseren zwei Werken am Standort Mengen verbindet sich 
Experten-Wissen mit langjähriger Erfahrung von über 350 Mit-
arbeitenden. Wir bieten ein abwechslungsreiches und heraus-
forderndes Arbeitsumfeld, bei dem jeder die Möglichkeit hat, 
eigenverantwortlich und selbständig zu arbeiten. Wir schätzen 
Know-How und fördern Kompetenzen – als Garant für sichere 
Arbeitsplätze und bleibenden Erfolg in der Zukunft.

Dein Platz bei SCHLÖSSER
Unsere familiäre und kollegiale Unternehmenskultur überzeugt 
insbesondere durch gegenseitigen Respekt und Toleranz, An-
erkennung und Wertschätzung. Unser gemeinsames Ziel ist es, 
dich in deinem Ausbildungsberuf bestmöglich zu quali�zieren 
und zu unterstützen, so dass du anschließend eine Fach- oder 
Führungsposition bei uns übernehmen kannst.

Schlösser GmbH & Co. KG

Wilhelmstraße 8
88512 Mengen
Telefon: 07572 606 0
Internet: www.schloesser-dichtungen.de
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Ganz nah bei den Patient:innen sein, mit einem medizinischen und 
p�egerischen Leistungsspektrum auf sehr hohem Qualitätsniveau, 
das ist unsere Mission an den SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen 
GmbH und MVZ Tochtergesellschaften. Jährlich schenken rund 
105.000 Patient:innen dem Klinikum und den Medizinischen Versor-
gungszentren (MVZ) ihr Vertrauen, wovon 17.000 Patient:innen sta-
tionär versorgt werden. Mit einem Klinikum, dem Fachp�egeheim 
Annahaus für chronisch psychisch Erkrankte, einer Berufsfachschule 
für P�ege und drei MVZ ist das Unternehmen mit rund 1.400 Mit-
arbeitenden einer der größten Arbeitgeber in der Region.
 
Das SRH Klinikum Sigmaringen ist ein Haus der Grund- und 
Regelversorgung und sichert die medizinische Versorgung im 
ländlichen Raum mit vierzehn Fachabteilungen, zwölf spezia-
lisierten Zentren und einem Onkologischen Schwerpunkt (OSP) 
des Landes Baden-Württemberg. Unsere Zentren und der OSP 
wurden von unabhängigen Kommissionen für ihre hohe Qualität 
ausgezeichnet. Zudem ist das Klinikum akademisches Lehrkran-
kenhaus der Universität Tübingen. Die fachliche Breite und die 
enge klinikübergreifende Zusammenarbeit sind unsere Stärke. 
Die Gesundheit unserer Patient:innen ist unsere Leidenschaft.
 
Wir gehören zur SRH Holding, eines der größten Bildungs- und 
Gesundheitsunternehmen Deutschlands mit bundesweit rund 
80 Standorten und über 17.000 Mitarbeiter:innen. Als gemein-
nütziger privater Klinikträger deckt sie mit 10 Akut- und Fach-
krankenhäusern das gesamte Spektrum der Medizin ab und 
versorgt jährlich über 1.200.000 Patient:innen. Darüber hinaus 
zählen zu ihr sechs Rehakliniken sowie eine Vielzahl an MVZ.

Ob mit oder ohne den direkten Kontakt zu unseren Patientinnen 
und Patienten: Wir haben ein umfangreiches Ausbildungsangebot 
im klinischen Umfeld und bieten jährlich rund 40 – 50 Ausbil- 
dungsplätze in Berufen mit Perspektive und Verantwortung.

Ausbildungsangebot:
 V P�egefachfrau/P�egefachmann (w/m/d)
 V Medizinische/r Fachangestellte/r (MFA) (w/m/d)
 V Medizinisch-Technische/r Laboratoriumsassistent/in  

(MTLA) (w/m/d)
 V Medizinisch-Technische/r Radiologieassistent/in  

(MTRA) (w/m/d)
 V Anästhesietechnische/r Assistent/in (ATA) (w/m/d)
 V Operationstechnische/r Assistent/in (OTA) (w/m/d)
 V Gesundheits- und Krankenp�egehelfer (w/m/d)

Studienangebot:
 V Hebammenwissenschaft (B.Sc.)
 V Duales BWL-Studium Gesundheitsmanagement

 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser  
SRH-Karriereportal: www.srh-karriere.de/startseite

Erfahren Sie mehr auf unserer Homepage unter  
www.kliniken-sigmaringen.de und besuchen Sie uns  
auch auf Facebook, Instagram, YouTube und Xing!

SRH Kliniken Landkreis Sigmaringen GmbH

Hohenzollernstraße 40
72488 Sigmaringen
Telefon: 07571 100-0
Internet: www.kliniken-sigmaringen.de 

Personalmanagement 
Telefon:  07571 100-2154
E-Mail: info.kls@srh.de

IHR ANSPRECHPARTNER:



53

ANGEBOTEUNTERNEHMENSPROFIL

2023|2024 

Die SYSTRONIK Elektronik und Systemtechnik GmbH kann auf 
eine über 35-jährige Erfolgsgeschichte zurückblicken. In dieser 
Zeit haben wir uns zu einer international bekannten Marke im 
Bereich der Umweltmesstechnik etabliert. Wir sind insbesondere 
auf die Entwicklung, Konstruktion und Produktion von qualitativ 
hochwertigen und präzisen Messgeräten als auch Anwendungs-
software (Apps) mit den Schwerpunkten Abgasanalyse-, Füll-
stand-, Temperatur- und Druckmesstechnik spezialisiert. Seit 
1996 sind wir ein eigenständiges Mitglied der global agierenden 
AFRISO-EURO-INDEX-Gruppe und bauen seitdem eigene welt-
weite Partner- und Kundenbeziehungen auf.

Präzision, Wirtschaftlichkeit und Innovation – 3 Faktoren, die 
nur durch ständig wachsende Kompetenz und Leistungsfähig-
keit miteinander vereinbar sind. SYSTRONIK ist hierfür ein zuver-
lässiger Partner. Unser Wissen, neueste Technologien und eine 
kontinuierliche Unternehmensentwicklung sind Garantie für 
hohe Qualität. 

Die stetige Nachfrage nach unseren Geräten und Serviceleistun-
gen erlaubt uns unsere Aktivitäten in neuen Arbeitsbereichen zu 
erweitern. Für unseren stark wachsenden Standort Illmensee 
suchen wir daher Menschen mit Visionen – begeistert und am-
bitioniert.

Ausbildung:
 V Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)

Duales Studium:
 V Bachelor of Science (m/w/d)  

Fachrichtung Informatik, Schwerpunkt Mobile Informatik 

Das solltest Du mitbringen:
 V Spaß an Technik sowie Interesse an Elektronik (Messtechnik) 

und technisches Verständnis
 V Fingerspitzengefühl und handwerkliches Geschick
 V Gute Noten in Mathematik und Physik sowie logisches Denken
 V Teamfähigkeit

Wir bieten:
 V Leistungsgerechte Vergütung und Sozialleistungen
 V Interessanter und moderner Arbeitsplatz
 V Positives Arbeitsklima
 V Flache Hierarchie
 V Sehr gute Entwicklungschancen
 V Zukunftsweisende Herausforderungen

Wir freuen uns auf Dich!

SYSTRONIK Elektronik und Systemtechnik GmbH

Gewerbestraße 57
88636 Illmensee
Telefon: 07558 9206-0
Internet: www.systronik.com

Sonja Emrich, Verwaltungsleitung
Telefon: 07558 9206-13
E-Mail: karriere@systronik.de

DEINE ANSPRECHPARTNERIN:
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IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Hanna Nold, Ausbildungsleitung
Telefon: 07524 703 7586
E-Mail: h.nold@walz.de 

„Nur wer anderen Nutzen bietet, wird selbst erfolg-

reich sein.“ – Alfons Walz 

Dieser Leitgedanke von Firmengründer Alfons Walz prägt seit 70 
Jahren die Erfolgsgeschichte der Versandhaus Walz GmbH. Zum 
einen mit einer hohen Serviceorientierung und einer attraktiven 
Sortimentsgestaltung für Kataloge, Webshops und die baby-
walz Filialen. Zum anderen aber auch bei der Ausbildungsquali-
tät in unserem Hause und den Möglichkeiten, die wir unseren 
Mitarbeitern für ihre Entwicklung bieten. 

Die Versandhaus Walz GmbH mit Sitz in Bad Waldsee blickt auf 
eine lange Tradition im Versandhandel zurück. Was 1952 mit 
der Marke baby-walz begann ist nun um die Marken walzvital 
und Die moderne Hausfrau gewachsen. Mit diesen B2C-Marken 
erreichen die Tochtergesellschaften baby-walz GmbH und Walz 
Leben & Wohnen GmbH eine breite Zielgruppe. Und das nicht 
nur in Deutschland, sondern auch in Österreich, der Schweiz, 
Frankreich, Belgien und den Niederlanden. Im Bereich B2B ist 
die Walz-Gruppe darüber hinaus seit mehreren Jahrzehnten 
im Großhandel sowie in der Neukundengewinnung erfolgreich 
tätig. 

Weitere Informationen sind auch auf unserer Homepage zu �n-
den: www.versandhaus-walz.de

Ausbildung
 V Kau�eute für Büromanagement (m/w/d)  

auch mit Zusatzquali�kation 
 V Kau�eute im E-Commerce (m/w/d) 
 V Fachinformatiker (m/w/d)  

Systemintegration oder Anwendungsentwicklung 
 V Verkäufer (m/w/d) 
 V Kau�eute im Einzelhandel (m/w/d) 
 V Fachlagerist (m/w/d) 
 V Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d) 

Studium: Bachelor of Arts
 V Handel (m/w/d) 
 V Medien/Onlinemedien (m/w/d) 
 V Medien- und Kommunikationswirtschaft (m/w/d) 

Studium: Bachelor of Science
 V Wirtschaftsinformatik (m/w/d) 
 V Informatik (m/w/d) 

Wir bieten auch noch weitere Möglichkeiten, wie z. B. diverse Prak-
tika, Werkstudent, Praxissemester, Ferienjobs, etc.. Bei Fragen oder 
für weitere Informationen können Sie sich gerne bei uns melden. 

Versandhaus Walz GmbH 

Steinstraße 28 
88339 Bad Waldsee 
Internet: www.versandhaus-walz.de
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BANKAUSBILDUNGBANKAUSBILDUNG

KOMBI-STUDIUMKOMBI-STUDIUM

BANKAUSBILDUNGBANKAUSBILDUNG

mit ZUSATZmit ZUSATZ  Privates Privates 

VermÖgensmanagementVermÖgensmanagement

YOUR YOUR 

DECISION:DECISION:

DHBW -DHBW -

STUDIUMSTUDIUM

Your Decision …
Wir haben vier Ausbildungsberufe, aus denen wir gemeinsam 
mit dir den richtigen für dich auswählen:

 V Bankausbildung (m/w/d), IHK
 V Bankausbildung (m/w/d)  

mit Zusatzquali�kation Privates Vermögensmanagement, IHK
 V BWL-Studium Finanzdienstleistungen oder  

BWL-Studium Bank (m/w/d), DHBW Ravensburg
 V Kombi-Studium – Bankausbildung +  

BWL-Studium (m/w/d), IHK und Hochschule 
Albstadt-Sigmaringen

Your Future …
Wenn du willst, machst du nach deiner Ausbildung eine neben-
beru�iche Weiterbildung bei uns: vom Bankfachwirt über den 
Bankbetriebswirt, vom Bachelor bis hin zum Master. Das Tolle 
dabei – du erhältst weiterhin jeden Monat dein Gehalt, sam-
melst dabei noch zusätzliche Berufserfahrung und hast viel Ab-
wechslung (Betrieb/Schule).

Wir freuen uns auf dich. Weitere Infos zu unserer Ausbildung und 
Antworten auf deine Fragen gibt dir gerne Beate Remensperger. 
Oder du besuchst uns online unter www.v-bs.de/ausbildung 

Volksbank Bad Saulgau eG

Hauptstraße 91
88348 Bad Saulgau
Telefon: 07581 202-0
Internet: www.v-bs.de

Your Life …
Mix deine beru�iche Karriere mit der Volksbank Bad Saulgau
Die Volksbank Bad Saulgau ist eines der großen genossenschaft-
lichen Finanzinstitute in Oberschwaben. Insgesamt sind wir mit 11 
Filialen im Landkreis Sigmaringen und Ravensburg präsent und so-
mit auch in deiner Nähe. Für unsere Ausbildung suchen wir Persön-
lichkeiten und nicht in erster Linie gute Noten. Deshalb sprechen 
wir mit dir über deine Fähigkeiten, deine Ziele und welcher unserer 
vier Ausbildungsberufe am besten zu dir passt. Mit anderen Wor-
ten: Wir kreieren mit dir deinen ganz persönlichen Karrierecocktail.

Für deinen Karriere-Cocktail solltest du mitbringen:
 V Du gehst gerne freundlich auf andere Leute zu.
 V Zuhören fällt dir nicht schwer.
 V Dabei erkennst du die Wünsche und Ziele anderer.
 V Du bist motiviert, dafür neue Finanzlösungen zu �nden.
 V Und bringst die O�enheit mit, dabei neue Wege zu gehen.
 V Dabei arbeitest du gerne im Team.

Was lernst du bei uns:
Wir bilden dich aus, dass du für unsere Mitglieder und Kunden 
nicht nur ein Berater in allen Finanz- und Vorsorgefragen bist, 
sondern ein Wegbegleiter wirst. Wir bringen dir die fachliche Kom-
petenz bei, wie zum Beispiel die optimale Geldanlage für deine 
Kunden aussieht, wie Kredite berechnet werden oder welche Versi-
cherungen notwendig sind. Für das haben wir spezielle Schulungs-
konzepte für unsere Auszubildenden entwickelt. Welchen Weg du 
nach deiner Ausbildung bei uns einschlägst, das entscheiden wir 
ebenfalls nach deinen Zielen und nach deiner Persönlichkeit. 

DEINE ANSPRECHPARTNERIN:

Beate Remensperger, Ausbildungsverantwortliche
Telefon: 07581 202-177
E-Mail: beate.remensperger@v-bs.de
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ZOLLERN GmbH & Co. KG

Hitzkofer Straße 1
72517 Sigmaringendorf-Laucherthal 
Telefon: 07571 70-0
Internet: www.zollern.com

Vielseitige Ausbildung, anspruchsvolles Studium, tolle  
Perspektiven.

Eine erstklassige Ausbildung erwartet die Auszubildenden und 
Studenten, die ihre beru�iche Laufbahn bei ZOLLERN in den 
Werken Laucherthal und Herbertingen beginnen. Moderne Aus-
bildungsberufe und gefragte Studiengänge, ein eigenes Aus-
bildungszentrum, interessante Seminare und Veranstaltungen  
– ZOLLERN bietet mehr – vor, während und nach der Ausbildung. 

Modern, bodenständig, international.

ZOLLERN bietet seinen Mitarbeitern die Sicherheit eines Tradi-
tionsunternehmens und die Modernität eines internationalen 
Konzerns. 2.000 engagierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
entwickeln, produzieren, verkaufen und betreuen eine breite 
Palette innovativer Metallprodukte in den Bereichen Antriebs-
technik, Feinguss, Sandguss und Schmiede sowie Stahlpro�le. 
Mit mehreren Standorten in Europa, Nordamerika und Asien ist 
ZOLLERN in allen Industrieregionen weltweit vertreten.

Ausbildungsberufe 
 V Elektroniker* für Betriebstechnik 
 V Gießereimechaniker*
 V Industriemechaniker*
 V Maschinen- und Anlagenführer*
 V Verfahrenstechnologe Metall* 
 V Mechatroniker*
 V Werksto�prüfer* 
 V Zerspanungsmechaniker*

Kombi-Studium
 V Maschinenbau mit integrierter Ausbildung zum Industrie-

mechaniker* ‚Ulmer Modell‘

DHBW-Studium
 V BWL – Industrie
 V Elektrotechnik – Automation 
 V Maschinenbau – Verfahrenstechnik
 V Mechatronik 
 V Wirtschaftsinformatik – Business Engineering
 V Wirtschaftsingenieurwesen – Maschinenbau

Zusätzliche Angebote 
 V Schulpraktika & Praxissemester  *m/w/d

IHRE ANSPRECHPARTNERINNEN:

Bettina Sauter, Heike Würth
Telefon:  07571 70-226 
E-Mail:  ausbildung@zollern.com
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HOCHSCHULEN / FACHSCHULEN

UND IHRE ANGEBOTE
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Die Besten von morgen fangen heute an!

Vielfältige Aufgaben, vielfältige Möglichkeiten: Sichere dir jetzt 
deine Chance auf einen Ausbildungs- oder Studienplatz und be-
wirb dich bei der Bundespolizei. Bei der Bundespolizei kannst 
du dich das ganze Jahr über bewerben. Ob mittlerer, gehobener 
Polizeivollzugsdienst – du entscheidest, was zu dir passt. Unsere 
Einstellungsvoraussetzungen �ndest du auf: 
komm-zur-bundespolizei.de

Ausbildung zur Bundespolizistin oder zum Bundespolizisten 
(m/w/d) im mittleren Dienst

Ob du bei der Bundesbereitschaftspolizei Demonstrationen 
schützt oder an Landesgrenzen, Flughäfen oder Bahnhöfen im 
Streifendienst arbeitest: Im mittleren Polizeivollzugsdienst bist 
du mittendrin. Mit deinem Einsatz machst du Deutschland si-
cherer.

Duales Studium zur Bundespolizistin oder zum Bundespoli-
zisten (m/w/d) im gehobenen Dienst

Du interessierst dich für das erfolgreiche Führen von Teams? Du 
möchtest gerne tiefer einsteigen und nach und nach mehr Ver-
antwortung übernehmen? Wenn du dich für den gehobenen 
Dienst der Bundespolizei entscheidest, stehen dir als Führungs-
kraft oder Spezialistin bzw. Spezialist alle Möglichkeiten o�en.

Mittlerer Polizeivollzugsdienst: 2,5 jährige Ausbildung
 V Realschulabschluss oder Hauptschulabschluss plus abge-

schlossene Berufsausbildung 
 V Alter: 16 bis 27 Jahre, mit abgeschlossener Berufsausbildung 

oder Studium und dreijähriger Berufserfahrung bis 35 Jahre

Gehobener Polizeivollzugsdienst: 3 jähriges duales Studium
 V Allgemeine Hochschulreife
 V gute Englischkenntnisse
 V Alter: bis 33 Jahre, mit abgeschlossener Berufsausbildung 

oder Studium und dreijähriger Berufserfahrung bis 39 Jahre

Was müssen Bewerber/-innen mitbringen?
 V deutsche oder eine EU-Staatsangehörigkeit 
 V Demokratieverständnis
 V Bereitschaft zur bundesweiten Verwendung körperliche und 

mentale Fitness
 V Schwimmabzeichen in Bronze
 V Fahrerlaubnis der Klasse B (Ausnahmen möglich!) 
 V keine Vorstrafen und geordnete wirtschaftliche Verhältnisse
 V Tätowierungen müssen geeignet abzudecken sein.  

An Kopf, Hals und Händen dürfen keine Tattoos vorhanden sein.

Bundespolizei

Konrad-Zuse-Straße 6
78467 Konstanz
Internet: www.komm-zur-bundespolizei.de

IHRE ANSPRECHPARTNER:

Herr Christian Radlo� u. Eduard Kercek, Einstellungsberater
Telefon: (0 77 32) 9 46 96 – 3507/ – 3508
E-Mail: eb.konstanz@polizei.bund.de
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Diakonisches Institut für Soziale Berufe

Hähnlehofstraße 5
88250 Weingarten
Telefon: 0751 5696999-0
E-Mail: info-weingarten@diakonisches-institut.de
Internet: www.diakonisches-institut.de

 V Ergotherapie
 V Physiotherapie
 V Logopädie

Ausbildungsbegleitende Studiengänge
 V Logopädie (B.A.)  

an der Pädagogischen Hochschule Weingarten
 V Therapie- und P�egewissenschaften (B.Sc.)  

für Ergotherapie und Physiotherapie in Kooperation mit der 
Fernhochschule Hamburg (Studienzentrum Stuttgart)

Auch nach der Ausbildung sind wir daran interessiert, Sie in 
Ihrem weiteren Berufsleben zu unterstützen und Ihnen die Mög-
lichkeit zu geben, sich stetig weiterzuentwickeln – durch unser 
umfangreiches Angebot an Fort- und Weiterbildungen. Wir, das 
Diakonische Institut für Soziale Berufe, sind für Sie da – an-
gefangen beim Berufsstart, mit einer qualitativ hochwertigen 
Ausbildung und über das gesamte Arbeitsleben mit vielfältigen 
Möglichkeiten der Fort- und Weiterbildung. So bleiben Sie im-
mer am Ball. 

Wir nehmen unser Motto beim Wort: „Viele bieten Jobs. Wir Auf-
gaben fürs Leben!“

IHRE ANSPRECHPARTNERIN:

Monika Plangger, Sekretariat
Telefon: 0751 5696999-0
E-Mail: info-weingarten@diakonisches-institut.de

Mit über 2.500 Auszubildenden an 15 Standorten und seinem 
Hauptsitz in Dornstadt gehört das Diakonische Institut für So-
ziale Berufe zu den größten diakonischen Bildungsträgern in 
Baden-Württemberg mit Bildungsangeboten in Sozial-, Thera-
pie- und P�egeberufen.

Mit einer Ausbildung beim Diakonischen Institut pro�tieren Sie 
von erfahrenen Dozenten (m/w/d) und dem Einsatz moderner 
Lehr- und Lernmethoden.

Der Fokus während der Ausbildung liegt dabei immer auf Ihnen, 
als unserem Nachwuchstalent. Unsere Schulen legen viel Wert 
auf eine persönliche Atmosphäre und die individuelle Beglei-
tung jedes Einzelnen. Unser Ziel dabei ist es, Sie bestmöglich auf 
Ihren späteren Beruf vorzubereiten.

Unsere ärztlichen und therapeutischen Dozenten (m/w/d) an 
den Schulen für Ergotherapie, Logopädie und Physiotherapie le-
gen Wert auf hohe Fachlichkeit und gute Vernetzung von Theo-
rie und Praxis. Neben Theorie und Praxis im Unterricht erhalten 
unsere Auszubildenden auch praktische therapeutische Erfah-
rungen bei unseren vielen langjährigen Kooperationspartnern 
in der Fachpraxis. Hier lernen sie unterschiedliche Arbeitsfelder 
kennen. Das hilft bei der Entscheidungs�ndung für den weiteren 
Berufsweg.
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Die Hochschule bietet in den Bereichen Technik, Wirtschaft, 
Informatik und Life Sciences zahlreiche Bachelor- und Mas-
terstudiengänge an. Sie wird mit Ihrem Studienangebot den 
Herausforderungen von heute und morgen gerecht und setzt 
Schwerpunkte in den Bereichen Digitalisierung und Nachhaltig-
keit – ein Beispiel ist der neue Querschnittsstudiengang Sustai-
nable Engineering. Auch die anderen Studiengänge nehmen die 
großen Zukunftsfragen in den Blick und machen die Studieren-
den �t, um Lösungen für aktuelle und künftige Herausforderun-
gen zu entwickeln.

Absolventen haben ausgezeichnete Einstiegschancen in den 
Unternehmen der Region und weit darüber hinaus. Studierende 
schätzen die familiäre Atmosphäre auf dem Campus. Albstadt 
und Sigmaringen können mit günstigen Mieten und äußerst at-
traktiven Freizeitangeboten punkten. 

Unsere Hochschule bietet mit HochschulePlus ein Studienange-
bot, welches eine echte Dualität zwischen beru�icher Ausbil-
dung und akademischem Abschluss bietet.

Innerhalb von nur 4½ Jahren erreichen Kombi-Studierende einen 
Bachelor-Abschluss und eine abgeschlossene Berufsausbildung.
Die Hochschule bietet verschiedene Studiengänge an, welche 
mit einer Ausbildung im regionalen Partnerunternehmen und 
Anbindung an die Berufsschule kombiniert wird.

Bachelor-Studiengänge
 V Angewandte Biologie – Food and Pharma
 V Betriebswirtschaft
 V Bioanalytik
 V Digital Technololy and Consulting
 V Energiewirtschaft & Management
 V IT Security
 V Lebensmittel, Ernährung, Hygiene
 V Maschinenbau
 V Pharmatechnik
 V Smart Building Engineering and Management
 V Sustainable Engineering
 V Technische Informatik
 V Textil- und Bekleidungstechnologie
 V Wirtschaftsinformatik
 V Wirtschaftsingenieurwesen

Studienorientierung:
 V Orientierungssemester
 V Schülerstudium

Alle Studiengänge können in individueller Teilzeit studiert wer-
den.

Hochschule Albstadt-Sigmaringen

Anton-Günther-Straße 51
72488 Sigmaringen
Telefon: 07571 732-0
Internet: www.hs-albsig.de

IHR ANSPRECHPARTNER: 

Herr Michael Malina, Referent für Studienorientierung
Telefon: 07571 732-8385
E-Mail: malinam@hs-albsig.de
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#ZukunftFinden
Innovativ, persönlich, praxisnah – das ist das Studium an der 
Hochschule Furtwangen (HFU).
 
Die Hochschule Furtwangen ist eine staatliche Hochschule für 
Angewandte Wissenschaften und sogar die höchstgelegene 
Hochschule in ganz Deutschland.

Ob Erststudium, Masterstudium oder Weiterbildung – die HFU 
bietet für viele Bildungswünsche das passende Programm.

In den Kompetenzfeldern Ingenieurwissenschaften, Informa-
tik, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Digitale 
Medien, Internationale Wirtschaft und Gesundheit/Life Sciences 
bietet die Hochschule Furtwangen Lehre, Forschung und Weiter-
bildung.
 
Unser Campus ist der ganze Schwarzwald - mit unzähligen Frei-
zeitangeboten in der Natur. Verteilt auf Furtwangen, Tuttlingen 
und Villingen-Schwenningen ist der Campus der HFU der idea-
le Ort fürs Studium. Die Lebensqualität ist hoch, alles ist in der 
Nähe, die wunderschöne Schwarzwald-Landschaft bringt Ent-
spannung und Erholung und der Bodensee ist schnell zu errei-
chen. Kombiniert mit einer Fülle von kulturellen und sportlichen 
Freizeit-Angeboten und den vergleichsweise moderaten Miet- 
und Lebenskosten bieten die drei Standorte der HFU alles, was 
das Studentenherz begehrt.

UNSERE BACHELORSTUDIENGÄNGE

Interesse an Gesundheit & Life Sciences:
 V Medizintechnik – Technologien und Entwicklungsprozesse

Interesse an Informatik & Wirtschaftsinformatik:
 V International Business Information Systems
 V Wirtschaftsinformatik – Business Data Science
 V Wirtschaftsinformatik – Digital Business & eCommerce

Interesse an Ingenieurwissenschaften 
& Wirtschaftsingenieurwesen:

 V Angewandte Materialwissenschaften
 V Ingenieurpsychologie
 V Mechatronik und Digitale Produktion
 V Wirtschaftsingenieurwesen – Marketing und Vertrieb
 V Wirtschaftsingenieurwesen – Product Engineering
 V Wirtschaftsingenieurwesen - Sales & Service Engineering
 V Wirtschaftsingenieurwesen – Technikmanagement

Zu einigen Studiengängen werden auch Studienmodelle (Teil-
zeit, Online etc.) angeboten.

Hochschule Furtwangen / Furtwangen University

Robert-Gerwig-Platz 1
78120 Furtwangen
Telefon:  07723 920 0
Internet: www.hs-furtwangen.de

IHRE ANSPRECHPARTNERIN: 

Frau Reineck
Telefon: 07723 920-2430
E-Mail: rev@hs-furtwangen.de
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REALIZING POTENTIAL. SHAPING THE FUTURE.
Die RWU ist eine Hochschule für Angewandte Wissenschaften in 
einer der wirtschaftsstärksten Regionen Europas. Das Studien-
angebot in den Bereichen Technik, Wirtschaft und Sozialwesen 
zeichnet sich durch einen starken Praxisbezug und den engen 
Kontakt zwischen allen Akteuren aus. Auf dem familiären Cam-
pus der RWU können Studierende ihre Potentiale erproben, er-
weitern und im interdisziplinären Dialog Zukunft gestalten.
Rund 3.600 junge Menschen aus aller Welt studieren an der 
RWU. Partnerhochschulen auf allen Kontinenten ermöglichen 
wertvolle Auslandserfahrungen. Ein Studium an der RWU ist 
mehr als die Aneignung von Wissen: Hier werden Talente ent-
deckt und gefördert, hier wachsen Persönlichkeiten, und hier 
entstehen Freundschaften fürs Leben.

Bachelor-Studiengänge
 V Angewandte Informatik
 V Angewandte Psychologie
 V Betriebswirtschaftslehre und Management
 V Elektromobilität und regenerative Energien › DE + EN
 V Elektrotechnik und Informationstechnik › DE + EN
 V Energie- und Umwelttechnik
 V Fahrzeugtechnik
 V Fahrzeugtechnik PLUS Lehramt
 V Gesundheitsökonomie
 V Informatik / Elektrotechnik PLUS Lehramt
 V Internet und Online-Marketing
 V Maschinenbau DE/EN
 V Maschinenbau / Fahrzeugtechnik (ausbildungsintegrierend)

 V Mediendesign
 V P�ege
 V Physical Engineering › DE + EN
 V Soziale Arbeit
 V Wirtschaftsinformatik
 V Wirtschaftsinformatik PLUS Lehramt
 V Wirtschaftsingenieurwesen (Technik-Management)

Master-Studiengänge
 V Angewandte Gesundheitswissenschaft
 V Betriebswirtschaftslehre und Unternehmerisches Handeln
 V Digital Business
 V Electrical Engineering and Embedded Systems › EN
 V Informatik
 V Mechatronics › EN
 V Produktentwicklung im Maschinenbau
 V Soziale Arbeit und Teilhabe
 V Technik-Management und Optimierung
 V Umwelt- und Verfahrenstechnik

Berufsbegleitende Master
 V International Business Management & Sustainability
 V Management im Sozial- und Gesundheitswesen

Weitere Informationen: www.rwu.de

RWU Hochschule Ravensburg-Weingarten

Doggenriedstraße
88250 Weingarten
Telefon: 0751-501-9344
Internet: www.rwu.de

IHRE ANSPRECHPARTNER: 

Studierenden-Service
Telefon: 0751-501-9344
E-Mail: info@rwu.de
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Beste Perspektiven – Uni Liechtenstein.

Die Universität Liechtenstein ist jung, regional verankert und 
international aktiv. Sie fokussiert sich als Denkplatz auf die 
Schwerpunkte Architektur und Wirtschaft, bietet ein Studium 
auf exzellentem Niveau in einem einzigartigen Umfeld und 
kann ein Betreuungsverhältnis von 1:10 zwischen Dozierenden 
und Studierenden vorweisen. Die Arbeit in kleinen Gruppen, 
der direkte Kontakt zur Professorenschaft und die persönliche 
akademische Betreuung sorgen für eine Atmosphäre, die man 
gewöhnlich nur an Privatuniversitäten antri�t. Die Universität 
Liechtenstein stellt sich den dringendsten Herausforderungen 
unserer Zeit – mit innovativen Studiengängen in der Aus- und 
Weiterbildung, fokussierter Forschung, dynamischem Wissens-
transfer und besten Rahmenbedingungen für Studierende. 
Internationalität hat einen hohen Stellenwert. Studierende und 
Lehrende aus über 30 Nationen sowie Forschung in internationa-
len Netzwerken und Partnerschaften mit über 100 Universitäten 
zeugen davon. Sie sorgen für kulturelle Vielfalt und garantieren 
neben der fachlichen auch eine persönliche Weiterentwicklung 
auf internationalem Niveau. Wir haben die Zukunft im Blick!

 V Bachelor Architektur
 V Bachelor Betriebswirtschaftslehre
 V Master in Architecture
 V Master in Entrepreneurship und Management
 V Master in Finance
 V Master in Wirtschaftsinformatik
 V Doktorat in Architektur und Raumentwicklung
 V Doktorat Wirtschaftswissenschaften
 V Doktorat Recht der Finanzdienstleistungen

Komm vorbei und lerne uns kennen!
Wir bieten verschiedene Infoveranstaltungen an. Infoabende am 
Campus oder Online und Schnuppertage im Bereich Bachelor 
Architektur und Bachelor Betriebswirtschaftslehre.
Kostenlos und unverbindlich! Wir freuen uns auf Dich!
www.uni.li/info

Du hast Fragen zum Studienleben in Liechtenstein oder bist noch 
unschlüssig, ob die Unili die richtige für dich ist? Nimm Kontakt 
auf mit unseren Student Ambassadors. Motivierte Studierende 
beantworten deine Fragen aus erster Hand – zu allen Themen, 
die spannend für interessierte Schülerinnen und Schüler sind.
www.uni.li/ambassadors

Universität Liechtenstein

Fürst Franz Josef Strasse
9490 Vaduz/ Liechtenstein
Telefon: +42 32651111
Internet: www.uni.li

IHRE ANSPRECHPARTNERIN: 

Frau Friederike Metzler, Kommunikation & Marketing
Telefon: +42 32651111
E-Mail: info@uni.li
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ONLINE BERATUNG:

E-Mail: zentralestudienberatung@uni-ulm.de
Instagram: studium_uniulm
Internet: https://www.uni-ulm.de/studium/
 studienberatung/zentrale-studienberatung/

Uni Ulm. Exzellent. Engangiert. Persönlich.
 V Mehr Wissen: Studiengänge aus den Bereichen MINT (Mathe-

matik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik) sowie 
Wirtschaftswissenschaften, Psychologie und Medizin, ein kom-
pakter und moderner Campus, exzellente Betreuung – und das 
alles im wunderschönen Ulm.

 V Mehr Möglichkeiten: Der Campus im Grünen ist international 
- Menschen aus über 100 Ländern lernen, forschen und arbei-
ten zusammen. Und auch ein eigener Aufenthalt im Ausland 
ist möglich durch die zahlreichen Austauschprogramme. Ein 
Studium an der Universität Ulm legt den Grundstein für einen 
optimalen Berufseinstieg und alle weiteren Karriereschritte.

 V Mehr Individualität: Studierende werden umfassend 
betreut, sowohl fachlich als auch persönlich. Und das ist uns 
neben der hervorragenden Ausbildung am Wichtigsten: Der 
persönliche Umgang miteinander und ein lebhafter Aus-
tausch untereinander. 

Hier �nden Sie eine Übersicht über alle Studiengänge (https://
www.uni-ulm.de/studium/studieren-an-der-uni-ulm/studien-
gaenge/) mit den Abschlüssen Bachelor of Science (BSc), Mas-
ter of Science (MSc) sowie Staatsexamen. Das Angebot umfasst 
auch englischsprachige und berufsbegleitende Studiengänge. 

Medizin
 V Humanmedizin (Staatsexamen)
 V Molekulare Medizin (Bachelor) (Master)  

(Promotionsstudiengang)
 V Zahnmedizin (Staatsexamen)

Universität Ulm 

Zentrale Studienberatung

Helmholtzstraße 22
89081 Ulm
Telefon: 0731 - 50-22053
Internet: www.uni-ulm.de/kennenlernen

Mathematik und Wirtschaftswissenschaften
 V Computational Science and Engineering (Bachelor) (Master)
 V Mathematik (Bachelor) (Master) (Lehramt)
 V Mathematische Biometrie (Bachelor) (Master)
 V Wirtschaftsmathematik (Bachelor) (Master)
 V Wirtschaftswissenschaften (Bachelor) (Master) (Lehramt)

Ingenieurwissenschaften, Informatik und Psychologie
 V Biomedizinische Technik (Bachelor ab WS 23/24) 
 V Elektrotechnik und Informationstechnologie (Bachelor) (Master)
 V Informationssystemtechnik (Bachelor) (Master)
 V Informatik (Bachelor) (Master) (Lehramt)
 V Medieninformatik (Bachelor) (Master)
 V Psychologie (Bachelor) (Master)
 V Software Engineering (Bachelor) (Master)
 V Naturwissenschaft und Technik (Lehramt)

Naturwissenschaften
 V Biochemie (Bachelor) (Master)
 V Biologie (Bachelor) (Master) (Lehramt)
 V Chemie (Bachelor) (Master) (Lehramt)
 V Chemieingenieurwesen (Bachelor)
 V Wirtschaftschemie (Bachelor) (Master)
 V Physik (Bachelor) (Master) (Lehramt)
 V Wirtschaftsphysik (Bachelor) (Master)
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Standortmarketing

Fachkräfteservice

2023|2024 Bildungsmesse für Abiturienten und  

Absolventen der Fachhochschulreife

Die FirmenErlebnisTage im Landkreis SIG

weichensteller 
startSIGnal für die karriere

DER SCHNELLSTE WEG IN DEN  

LANDKREIS SIGMARINGEN – DIE WIS! 

WIRTSCHAFT | STANDORT | ENTWICKLUNG

Investoren, Unternehmer oder Gründer – in jedem Fall ist die 
Wirtschaftsförderungs- und Standortmarketinggesellschaft im 
Landkreis Sigmaringen (WIS) Ihr zuverlässiger Ansprechpart-
ner. Unser Kernziel ist die Stärkung des Landkreises Sigmarin-
gen als Wirtschaftsstandort.

Durch die Beratung und Unterstützung bestehender und an-
siedlungsinteressierter Unternehmen tragen wir dazu bei, die 
Wirtschaftskraft, Leistungsfähigkeit und Wettbewerbsfähigkeit 
des Wirtschaftsraums Landkreis Sigmaringen nachhaltig zu ent-
wickeln. Dabei begleiten und unterstützen wir unternehmerische 
Vorhaben von der Planungsphase bis zur Realisierung durch um-
fassende Beratung, Herstellung von Kontakten zu ö�entlichen 
Stellen und Kooperationspartnern sowie mit Angeboten bezie-
hungsweise Vermittlung geeigneter Standorte und Immobilien. 
Entdecken Sie, was wir für Sie tun können. Ihr Erfolg ist unser 
oberstes Ziel.

Wirtschaftsförderungs- und Standortmarketing-  

gesellschaft Landkreis Sigmaringen mbH

Fürst-Wilhelm-Straße 12   72488 Sigmaringen
Fon +49 7571 72890-0   Fax +49 7571 72890-29
info@wis-sigmaringen.de  www.wis-sigmaringen.de

Gründerservice – WISkompakt

Arbeitsgemeinschaft der Wirtschaftsförderer 

im Landkreis Sigmaringen (AGem)
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Die WIS im Web:

www.wis-sigmaringen.de

www.wirtschaftsradar.net

www.unternehmerverband-sigmaringen.de

www.immoportal-bodensee.net

Gesellschafter und Förderer der WIS GmbH: 
 
Landkreis und Kommunen 

Landkreis Sigmaringen 
und alle 25 Kommunen

 

Banken und Sparkassen

 Hohenzollerische Landesbank  
Kreissparkasse Sigmaringen

 Sparkasse Pfullendorf-Meßkirch

 Volksbank Bad Saulgau eG
 Volksbank Meßkirch eG
 Volksbank Pfullendorf eG

 

Unternehmen und Kammern

Flugplatz Mengen-
Hohentengen GmbH

Geberit Produktions GmbH

IHK Bodensee-Oberschwaben 

Karl Friedrich 
Fürst von Hohenzollern

Kreishandwerkerschaft 
Sigmaringen

Reifen Göggel e.Kfm.

Unternehmerverband Lkr SIG

Wirtschaftsförderungs- und 
Standortmarketinggesellschaft 
Landkreis Sigmaringen mbH (WIS)
Fürst-Wilhelm-Straße 12
72488 Sigmaringen
Telefon:  07571 72890-0
E-Mail:  info@wis-sigmaringen.de
Internet:  www.wis-sigmaringen.de

IMPRESSUM




